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éi QUF DISTINGUE AL ACDSO ] QUE MARCO LEGAL CONTAMOS EN MEXICO LRI TR T
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL? miisuismsmmin EN RELACION AL HOSTIGAMIENTO SEXUA L umisiisiin
YA TIPIFICADO COMO DELITO?

En la ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viole
establece que:

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Federal del Trabajo, articulos 2, 3, 5, 31, 46, 50, 51 (fracc. |, ll, X),

El Hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subo 86132y 133 (fracc. LVI)

real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y
Se expresa en conductas verbales, fisicas ¢
relacionadas con la sexualidad de connotacio

igo Penal para la Federacion, Titulo Decimoquinto. Delitos contra la
ad y el normal desarrollo psicosocial, Art. 259 bis.

igo Penal del D.F, Art. 179.

igo Penal de las legislaciones locales en los estados de Baja California,

a, Distrito Federal, Chiapas, Chihuahua, Guerrrero, Hidalgo, Jalisco,

ico, Morelos, Nuevo Lean, Queretaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz,
atan y Zacatecas.

Ny

El acoso sexual es una forma de violencia e

si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
de poder que conlleva a un estado de indefen:
riesgo para la victima, independientement

se realice en uno o varios

esario que hombres y mujeres unamos esfuerzos para poder cortar con este
0 de desigualdad, discrimincacion y abuso de poder, y continuar hacia un
de consciencia, autodeterminacion y autonomia para asi ejercer el poder
ratico que nos conduzca al pleno goce de derechos y libertades.

llama sin costo desde el ir : 0 0
larga distancia sin cost que te comuniquen a FEVIMTRA)
o pide informes en: atenclonmujeresapgr.gob.my.
En el D.T. al (0155) 53462516 Servicio gratu ial.

FEVIMTRA £

El Hostigamiento sexual ya esta tipificado como un delito en el Cadigo Pena
en donde se considera como una persona hostigadora sexual a quien con fine:
asedia reiteradamente a mujeres u hombres de cualquier edad. En el caso
hostiga, lo hace valiendose de su posicion jerarquica derivada de sus rel Rio Elba No. 17, Colonia Cuauht& elegacion Cuauhtémoc,
labores, docentes, familiares o de cualquier otra que implique subordinacio C.P. 06050, Mexico, D.F

=

Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas



&{ COMO PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO

Y EL ACOSO SEXUAL?

La prevencitn es el mejor enfoque de este problema y requiere que se tomen medidas
a nivel nacional, pero también a nivel institucional, sindical y social al interior de cada
organizacion.

1. Informar y difundir a la poblacibn en general que el hostigamiento y el acoso
sexual afectan las garantias individuales de las personas.

2. Desarrollar una estrategia contra el hostigamiento y el acoso sexual
en el trabajo.

3. Establecer reglas disciplinarias internas.

4. Crear una atmobsfera en el lugar de trabajo que desaliente la intimidacién
sexual al tiempo que promueva un entorno y relaciones cordiales y productivas,
donde todas las personas respeten la dignidad de cada trabajador y trabajadora.

5. Promover la cultura de la denuncia.

6. Estipular un procedimiento de queja de caracter confidencial y garantizar
proteccion contra toda medida de represalia

7. Ten presente que el hostigamiento sexual es un delito (materia penal), una falta
administrativa (materia administrativa) y una conducta inapropiada en el trabajo
(materia laboral), por lo tanto puede recurrirse a estos tres ambitos de accién para
establecer la ruta critica de prevencicién, atencién y sancién

8. Motivar en el personal, el empoderamiento
de habilidades para rechazar
firmemente todo indicio de
hostigamiento o acoso
desde el primer momento

4 COMO SE MANIFIESTAN
EN LA VIDA LABORAL COTIDIANA?

ostigamiento sexual implica una
sion ejercida a través de las
aciones laborales, se asocia

un premio o con un castigo.
urre cuando una persona
jerarquia superior a otra

icita favores sexuales a cambio
beneficios en el trabajo,

ensos o aumentos de salario

e cuya negacion se originan
resalias o despido.

sexual se expresa mediante comportamiento como bromas, comentarios,

as o coqueteos sexuales que interfieren en el desarrollo de las habilidades

ividuales en el trabajo o que crean un ambiente de trabajo ofensivo, intimidante

ostil, que no necesariamente se refiere a una relacion jerarquica entre victima
r/a.

to el hostigamiento con el acoseo son conductas con implicaciones sexuales no
icitadas ni deseadas, sean verbales o fisicas, que incomodan, humillan, insultany
an a las personas, y pueden ser repetitivas o presentarse una sola vez. Pueden
rrir en cualquier lugar; en muchos casos, se disfrazan de afecto o atraccion,
en realidad son demostraciones de poder con las cuales se

mida o amenaza. Esto provoca en la victima una

ustia creciente que deriva en transtornos
la salud y afecta negativamente
esempefio del trabajo.




Hostigamiento y Acoso Sexual
en el Ambito Laboral

Manifestaciones Verbales

» Insinuaciones, propuestas sexuales.

* Piropos o comentarios no deseados acerca de
* Invitaciones insistentes a salir.

= Chistes ofensivos de caracter sexual.

= Burlas o bromas.

* Preguntas incomodas sobre suvida sexual o al
» Insultos 0 amenazas.

IMPORTANTE QUE TODAS LAS PERSONAS
LIRS TR CONOZ CAMO S CLA R.AMENTE QUE S ON 1R PR -
EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL

Manifestaciones No Verbales

Miradas insistentes morbosas.

Miradas sugestivas o insultantes

a distintas partes del cuerpo . b .
P P ostigamiento y el acoso sexual son conductas de naturaleza sexual no reciproca,

lo que constituyen formas de violencia que atentan contra la integridad fisica,
cologica y aun econdmica de las personas; limitan su derecho a trabajar en un
biente sano, digno y seguro, y sus oportunidades de desarrollo profesional; socava
confianza y autoestima al generarles un estado de permanente tensién emocional;
mas de que disminuye su rendimiento y aumenta los riesgos de accidentes laborales.

Silbidos, sonidos, gestos.

Imagenes o dibujos ofensivos y
denigrantes en carteles, calendarios,
pantallas de computadora, escrito en los baios.

Mensajes con contenidos sexuales que se envian por
medios electronicos, mensajes de texto en teléfonos celulares o m to la mujer como el hombre pueden ser victimas de este tipo de conductas, sin
bargo, es mas frecuente que se hostigue

se sexualmente a las mujeres.

Manifestaciones fisicas

* Roces corporales.
* Besos.

= Apretones.

* Manoseos.

* Abrazos o caricias.
= Pellizcos.

s Asi como cualquier otro
tipo de agresiones sexuales
que impliquen acercamiento
o contacto fisico.




