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COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMEROQ
HRAEB-DPEI-UT-491-2022

Ledn, Guanajuato, 24 de Octubre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso g la informacién derivado de la solicitud presentada el
26 de septiembre de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio, en la gue se requirid a este Sujeto Obligado para atender lo que a cont.nuaciénse
detaila, generéndose el acceso a la informacién con nimero de folic 330016022000362.

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso g |la informacidn se requirid al Hospital Regionzl de
Alta Especizlidad del Bajic para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la fetra
se transcribe:

Solicito las siguientes estadisticas de su personal médico y de enfermeria,
ndmero total de médicos, indicar su especialidad y nacionalidad

numero total de enfermeras indicar su nacionalidad

ntimere de médicos residentes, indicar su nacionalidad

numero de camilleros sic

H. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
revisé el contenido de la solicitud materia de la presente resolucion, se determind que |z Unidad
de Transparencia turnaria la peticién a la Subdireccidn de Recursos Humanos de este HRAEB,
con el propdsito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articule 131 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a {a informacidn Plblica (LGTAIR), el cual establece que las Unidades
de Transparencia deberén garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes
que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerde a sus facultades, competencias y
funciones, con el cbjeto de que realicen una blsqueds exhaustiva y razonable de la inforrmacién
sclicitada.

Ji8 Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionario,
se hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra
normadoe en el Manual de Organizacidn Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el
Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemnente los recursos humanos
de la institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin
de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.
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Subdireccion de Conservacion, Mantenimiento y Servicios Generales, cuyo objetive es. - Proporcionar el adecuado
suministro de servicios no hospitalarios a los usuarios del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajfo, mediante una
administracién innovadora y transparente, asi como fos servicios de mantenimiento y conservacion de /a unidad,
mobifiario y equipos, para que estos sean utilizados en dptimas condiciones de operacidn, confort y salubridad, dentro
de una mistica de servicio, calidad, eficiencia y apego a la norma, a fin de satisfacer plena y oportunamente las
necesidades y expectativas de los usuarios.

Me permito informar a usted que la Jefatura de Area de Ensefianza y Capacitacién no se encuentra normada en el Manual
de Organizacidn Especifico de este HRAEB, por lo que se establece el objetivo de Ia Unidad Administrativa de la que
Jerdrquicamente depende, esto es: Subdireccion de Ensefianza e Investigacion, cuyo objetive es. - Verificar las
actividades de ensefianza e investigacion, a través de Ia realizacion y difusién de Ia investigacion tedrica y experimental
en el Hospital, con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion médica especializada y el desarrollo profesional
del personal médico y paramédico.

V. En ese orden de ideas, con fecha 29 de septiembre de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-
UT-491-2022, |2 Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, para que diera correcto tramite y realizara una blsqueda exhaustiva
en los archivos del drea a su digho cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses
del peticionaric, ctorgédndole un plezo de 03 dias habiles contados a partir de su recepciodn, para
otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 6 de
octubre de 2022,

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa gue en caso de no atender la peticidn en
tiempo y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion Pdblica y
Proteccién de Datos Personales, podrd interponer una medida de apremio tal y como se
establece en el articulc 206 fraccidén | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

V.  Con fecha 3 de octubre de 2022, mediante memorande HRAEB/DAF/SRH/1420/2022, |a
Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informd a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:

[.-.]..con la finalidad de atender I2 solicitud de informacion anteriormente sefialada en el dmbito de mi
competencia, a continuacion se presenta una tabla con la especialidad de médicos y su nacionalidad
adscritos al HRAEB,...SIC

Nota: archivo que se agrega como anexo |
Vil. Con fecha 6 de octubre de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SCMSG/9412022, la

Subdirectora de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales, Lic. Mayra Guadalupe
Valenzuela Arriaga, informé a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

f].Derivado de la respuesta emitida por Inversionista Proveedor mediante el escrito numere
ACM.GP.226.22, hago de su conocimiento que el numero de camilleros es 32 (treinta y dos),...SIC

VIll.  Confecha 6 de octubre de 2022, mediante memorando HRAEB/SEI/JAECA18/2022, |z jefa de Area
de Ensefianza y Capacitacidn, Dra. Maria Antonieta Diaz Guadarrama , informo a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:

Bivel. Milenic Ma. 120, Colonia San Caries l2 Roncha, CR. 37544, Ledn, Guanrajuato,

Teh (477) 267 2000 wwa

hraeb.ealud.gob.mx

j:',lﬁicm’do
20201

W PUELC D DK 4 RIVRLLE O MIRILANA,



SECHETARIA DE SALMD

SALUD ;

W Fl i
AiFa nnlsumu mn
BT

COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDC NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-491-2022

2022

ESPECIALIDAD JOTAL
NACIONALES 1oz
EXTRANJIERQS 22
TOTAL 127

2022
PQOSGRADO TOTAL
NACIONALES 15
EXTRANIEROS 4
JOTAL 22

X Con fundamenteo en articulo 129 de la Ley Generzl de Transparencia y Acceso a la informacion
Publics, el cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos
que se encuentren en ios archivos o gque estén obligados a2 documentar de acuerdo con sus
facuitades, competencias o funciones en el formato en gue el solicitante manifieste, de entre
aguellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidén o del lugar
donde se encuentre asl lo permita, es que se entrega la inforrmacidn en archivo anexo.

X. En apege a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,
este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de g posible informacién confidencial, que
de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Reglonat de Alta Especialidad del Bajlo es competente pora conocer el -
presente procedimiento de acceso a la Informacion pGblica, con fundamento en los articulos 6 v 8 de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanocs y articulo 61 fracciones li y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pblica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia coneocid y dic trémite a le solicitud de acceso a la informacién folic
330018022000362, integrando esta respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Planeacién y Desarrcllo, Mtra. Brenda
JesUs Rodriguez Alcantar, misma que se describe en los numerales VI y VI del presente escrito, la cual se califica como clara y
completa conforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos que tiene el Sujete Obligado, por lo gue se procede a
dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - El solicitante podré interpener por s7 o a través de su representante, el recurso de revisidn previsto en ef Titulo
Octavo Capituio | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regiona! de Alta Especialidad de| Bajlo, a
traves de |a Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de Planeacion
y Desarrolio del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

AsT lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Region{ GE a Espgciplidad del Bajio.

Dra. Esperanz% G

Responsable de la Unidagda Transparencia
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