SECRETARIA GE SALUD

COMITE DE TRANSPARENGCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-551-2022

Ledn, Guanajuato, 14 de noviembre de 2022

VISTO: E| estado que guarda & procedimiento de acceso a la informacidn derivado de la solicitud presentada el 31 de octubre
de 2022 3 través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN} de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, &n
la que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacin se detalla, generandose el acceso a la informacién
con nimero de folio 330016022000420.

RESULTANDO

I Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacidn se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para gque proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra

En el caso de los enfermeros que obtienen una Maestria: ; Existe algin tipo de reconocimiento por parte de I institucion
a los enfermeros con grado de Maestria? ;Cudl? ;A qué categoria pueden ascender en el escalafon?? ;Cudl es el
incremento de salario con el grado de Maestria?..sic

l. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenide de la solicitud materia de la presente resolucion, se determiné gue la Unidad de Transparencia
turnaria la peticion a la Subdireccién de Recursos Humanoes de este HRAEB, con el propésito de dar cabal
cumplimiento & lo establecide en el articulo 131 de la Ley General de Transparancia y Acceso a iz informacién
Piblica (LGTAIP), el cual establece gue ias Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes
se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de
la informacién solicitada.

1. Para acreditar [0 anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace de!
conocimiente, el cbjetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra normado en el Manual de
Organizacidn Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recurses Humanos, cuyo objetive es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de Iz
institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, Y otros ordenamientos aplicables, 2 fin de proveer sl
Hospital de Capital Humane necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

Subdireccion de Enfermeria, cuyo objetive es. - Gestionar el talento del personal de enfermeria a fin de proporcionar
cuidados integrales durante la atencicn def paciente y su familia, en apego al cumplimiento de las mejores précticas y Iz
normatividad vigente.

1L En ese orden de ideas, con fecha 8 de noviembre de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-551-2022,
la Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de (a Tejera
¥ la directora de enfermerfa, MAAH.SS. Maria del Carmen Mufioz Cardiel, para que diera correcto tramite y
realizara una bisqueda exhaustive en los archivos del dres a su digno carge, para ctorgar una respuesta
satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgdndole un plaze de 05 dias habiles contados a partir de su
recepcion, para otorgar la respuesta comnpleta y clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el
16 de noviembre de 2022.

V. Asimismo se le informé a [a Unidad Administrativa que en caso de no atender fa peticién en tiempo y forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personaies,
podra interponer una medida de apremio tal y come se establece en el articulo 206 fraccién [ de la Ley
General de Transparencia y Accesc a la Informacidn Publica.
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COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-551-2022

V. Con fecha 09 de noviembre de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1528/2022, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, v la directora de enfermerfa, M.AH.SS. Maria del
Carmen Mufoz Cardiel mediante memorando HRAEB/DG/SE/1552/2022 informaron a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:

Con la finalidad de atender la solicitud de informacién anteriormente sefaladz en el ambitc de mi competencia, se
expone lo siguiente:

No existe ning(in tipo de reconocimiento por parte de la institucién a los enfermeros con grado de maestriz, sin embargo;
existen dos programas en los cuales el personal que obtiene un grado de especialista, maestria ¢ doctorade en el ambito
de la salud pueden participar:

1. Promocién por profesionalizacién en la rama de enfermeria. - en el cual debera de cumplir una seria de requisitos
para ser considerado candidato a participar, mismos que se publican cada afio en la convocatoria emitida por Ia
Secretaria de Salud. Algunos de los requisitos publicados en la convocatoria 2022 fueron les siguientes:

a) Ser trabajador de plaza de base definitiva federal o bien trabajader de base definitiva de la plantilla del
personal federalizado.,

b) Ostentar Cédigo de la Rama de enfermeria por lo menos durante los Gitimos dos afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

c) Realizar las funciones inherentes al cédigo que ostentan de acuerde con el Catalogo Sectorial de Puestos
de la Rama Médica, paramédica y afin, vigente al momento de la convocatoria;

d) Haber obtenido titulo v cédula profesional a nivel licenciatura v/o grado y cédula profesional a nivel
especialidad, maestria o doctorado segin corresponda.

e} El programa de profesionalizacién maneja dos cédigos a los cuales pueden profesionalizar M02105
(Enfermera General Titulada C) para el cual se solicita Titulo y Cedula de Licenciatura de Enfermeriz y MOZ2107
(Enfermera Especialista C) para el cual se solicita Titule y Cedula de Licenciatura de Enfermeria y Cédula de
Especialidad, Maestria o Doctorado relacionados con el drea de enfermeria.

2. Promociones por Escalafén. — Se generan convocatorias emitidas por la Comisién Auxiliar Mixta de Escalafon,
para que se concurse alguna plaza que se encuentre vacante, dandc oportunidad a todo el persenal con plazas
de base definitiva de la misma rama, con plazas menores a participar, siempre v cuando se cumpla con el perfil
publicado en la convocatoria. Por medio del Escalafén pueden ser promovidos a los siguientes cédigos: M02081
Enfermeta General Titulada B, M0Z2105 Enfermera General Titulada C, M02034 Enfermera Especialista A, M02087
Enfermera Especialista B, M0O2107 Enfermera Especialista C, M02031 Enfermera Jefe de Servicios.
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Los salarios son determinados en base a los Cédigos (Puestos) que los trabajadores ostentan, v dichos salarios se
establecen en el Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
continuacién, se muestran los salarios vigentes a partir del 01/05/2022 para los puestos de enfermeria:

SUELDO
CODIGO PUESTOC BRUTO
MENSUAL
M0O2035 | ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" T1,318.00
M02081 ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" 12,031.00
MO2105 | ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" 15,136.00
MO2034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 12,489.00
MQ2087 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 13,285.00
MO2107 ENFERMERA ESPECIALISTA "C” 16,737.00
MO0Z2031 ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 17,840.00
Vi Con fundamento en articule 129 de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabiica, el cual

establece que los Sujetos Obligados deben ctorgar los accesos a los documentos gue se encuentren en los
archivos ¢ gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en gue el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es que se entregs la
informacidn en archivo anexo.

Vil En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen usc de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Ajta Especialidad del Bajic es competente para conccer el
presente procedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucidn Poiitica
de los Estado Unidos Mexicanos y articule 61 fracciones |l y IV de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién
Pablica.

SEGUNDA, - Esta Unidad de Transparencia conocié y dio trdmite a la solicitud de accesc a la informacidn folio
330016022000420, integrando esta respuesta, con la ctorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla
de la Tejera, y la directora de enfermeria, MAAH.S.S. Maria del Carmen Mufoz Cardiel, misma que se describe en ios numeraies
VI 'y VII del presente escrito, la cual se califica como clara y completa conforme a o que solicita el peticionario y a los

documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por o que se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfags sus
intereses

TERCERA. - Ei solicitante podra interponer por sf ¢ & través de su representante, el recurso de revisién previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citads, ante el Instituto Federal de Acceso 3 la Informacidn y Proteccién de Datos Personales.
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CUARTA. - Notifiguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgadsa por la subdirectora de Planeacién
y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic.

Asl o declara la Unidad de Transparencia dei Hospital Regionai de Alta Especizlidad del Bajio.

Titular de la Unidad de Transparencia
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