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Ledn, Guanajuato, 9 de noviembre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada el
T de octubre de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, en la que se requirid a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacidn se detalla,
generandose el acceso a la informacién con nimero de folio 330016022000393.

RESULTANDOC

Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirid al Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajio para que proporcicnara la siguiente informacién, misma que a la letra
se transcribe;

LA INFORMACION REFERENTE A SEGUROS DE VIDA INSTITUCIONAL DE ESTA DEPENDENCIA, CON QUE
BANCO O ASEGURADORA SON Y LOS MONTOS TANTO DE COSTO COMO DE COBERTURA, Y 51 TODOS LOS
TRABAJADORES TIENEN DERECHO A LOS MISMOS, LAS FACTURAS DE BESPALDO, TODQ LO ANTERIOR DE
2018 A LA FECHA Y EXPRESAMENTE EN DIGITAL, NO QUIERC HOJAS POR FAVOR)... sic

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
revisé el contenido de la solicitud materia de |a presente resolucién, se determiné que la Unidad
de Transparencia turnarfa la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB,
con el propésito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades
de Transparencia deberan garantizar gue fas solicitudes se turnen a todas las dreas competentes
gue cuenten con la infermacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objete de que realicen una blsgueda exhaustiva y razonable de [a informacién
solicitada.

. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al peticionario,
se hace del conocimiento, el objetivo de lz Unidad Administrativa, mismo que se encuentra
normado en el Manual de Organizacidn Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el
Bajic, resaltando lo siguiente:

Subdireccidn de Recursos Humanos, cuyo objetivo es, - Administrar eficientemente los recursos humanos
de la institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin
de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones,

V. En ese orden de ideas, con fecha 31 de octubre de 2022, mediante memorando HRAEB-DPE(-UT-
522-2022, ta Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Mumanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, para que diera correcto trémite y realizara una blsqueda exhaustiva
en los archivos del area a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses
del peticionario, otorgandole un plazo de 03 dias habiles contados a partir de su recepcidn, para
otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 4 de
noviembre de 2022

V. Asi mismo se le informé a le Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en
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Froteccién de Datos Personales, podrd interponer una meadida de apremio tal v como se
establece en el articulo 206 fraccidén | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica.

VI Con fecha 8 de noviembre de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1526/2022 |a
Sukdirectora de Recurses Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informo a esta Unidad de
Transparencia [o siguiente;

f...]...con Ia finalidad de atender la solicitud 330016022000393, le informamos que esta dependencia ofrece
seguro de vida institucional a todos los trabajadores de Base y Confianza, el cual esti contratado con
Seguros Banorte SA de CV derivado de la Licitacién anual LA-C06000998-E20-2020 LPN-003/2020, el cual
tiene una vigencia del 01 de abril 2020 al 31 de marzo de 2023, el costo a pagar por cada servidor publico es
el .40 de la percepcidn ordinaria bruta mensual de cada servidor piblico, esta prima basica cubre 40 meses
de la percepcion ordinaria bruta mensual, por fallecimiento, incapacidad total, incapacidad permanente
total o invalidez, se anexa archivo con las facturas...sic

Vi Con fundamento en articule 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pdblica, el cusl| establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos
que se encuentren en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, cempetencias o funciones en el formato en que e solicitante manifieste, de entre
aguellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar
donde se encuentre asi lo permita, es gue se entrega la informacién en archivo anexo.

VI En apego a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,
este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de Ia posible informacién confidencial, que
de la respuesta pudiera desprenderse,

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajic es competente para conocer 2l
presente precedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamento en los articulos 6 v 8 de la Constitucicn Polftica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones Il y IV de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocid y dio trémite a la solicitud de acceso a la Informacién folio
330016022000393, integrando esta respueasta, con la ctorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Reviila
de la Tejera, y la Subdirectora de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales, Lic. Mayra Guadaiupe Valenzuela Arriaga,
misma Jue se describe en los numerales V1 y VIl del presente escrito, la cual sa califica como clara y completa conforme z lo
que solicita ei peticionario y & los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a dar respuesta esperando
que la misma satisfagz sus intereses

TERCERA. - E! solicitante podré interponer por s o a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de {a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publice, en términoes de los articulos 142y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Accesc a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, fa respuesta otorgada por la subdirectora de Planeacién
y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio. .
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Lic. Karen M&

Titular de la Unidad de Transparencna
Blvd, Milenio No. 130, Colonia San Carlos la Roncha, CP. 37544, .edn, Guanajuato,

Asj lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regionaé
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