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Ledn, Guanajuato, 4 de Noviembre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso = la informacion derivado de la solicitud presentada el 10 de otubre
de 2022 a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regicnal de Alta Espacialidad del Bajio, en
la que se requirié 2 este Sujeto Obligade para atender lo que a continuacion se detalla, generdndose el acceso a la informacion
cehn ndmero de foilo 330016022000387, v -

RESULTANDO

Que mediante la referids sclicitud de acceso a la informacién se requirié al Hespital Reglonal de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara fa siguiente informacian, misma que a la letra se transcribe:

Con base en mi derecho a la informacién pdblica Y en versién piblica, soficite conocer ef ndmero de
denuncias y/o quejas por acoso y/o hostigamiento sexual, del ] de enero de 2021 a la fecha. Favor de detallar
por fecha, lugar, descripcion del caso y si tipo de sancién que recibié ef servidor publico acusado. SIC

I Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucién, se determiné que la Unidad de Transparencia
turnaria la peticién al Comité de Etica y Prevencidn de este HMRAEB, con el propésito de dar cabal
cumplimiento a lo establecidc en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion
Pablica {LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes
se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerlz de acuerdo asus
facultades, competencias y funcienes, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacién solicitada.

il Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace dei
conocimiento, el objetive de la Unidag Administrativa, mismo que se contiene en el Acuerdo: Ratificacion del
Codigo de Conducte del Comité de Etica 2021 - 2023, pagina 4, parrafo €, el cual se encuentra a disposicién
del usuario en la pagina de inicic en el portal del HRAEB, resaltando lo siguiente;

Comité de Etica, cuyo objetive es. - Establecer los valores que deben guiar el comportamiento de todos los servidores
publicos que forman este HRAEB, ya que por ser un conjunto de normas Ia tendencia debe ser reforzar I actuacion de
fos servidores piblicos en el gjercicio de sus funciones, af apegoy respeto a las leyes y a los valores inscritos en el Cédigo
de Etica, documento que en el numersl 10 del apartado NORMAS DE CONDUCTA DE OBSERVANCIA EN EL HRAEB,
establece RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DEL HRAES: :

Debo:

[--JObservar buena conducta en mi empleo...evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazara personal subordinado o compafieros de trabajo.

Asi cormo en el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Aceso  Sexual en el
Hospital Regional de Alta Especizlidad del Bajio, suscrito por 2| Director General, Dr. Juan Luis Mosqueda
Gomez, el cual se cita integramente como si a la letra se insertase, y que se encuentra contenido en el mismo
apartado del portal del HRAEB, citado en supra lineas.

V. En ese orden de ideas, con fecha 31 de octubre de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-514-2022, la
Unidad de Transparencia solicit al Presidente def Comité de Etica y Prevencicén, C.P. Eric Michelini Ojeda,
para que diera correcto tramite y realizara unza bisqueda exhaustiva en los archivos del érea a su digno cargo,
paraotorgar una respuesta satisfactoria 2 los intereses del peticionario, otorgéndole un plazo de 3 dias hébiles
contados a partir de su recepcién, para otorgar la respuesta completa y clara & {a Unidad de Transparencia.

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Adrministrativa Gue en caso de no atender la peticién en tiempo y forma,
el Instituto Naclonal de Transparencia, Acceso 2 la informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales,
podra interponer una medida de apremio tal y como se establece en ¢! articulo 206 fraccion | de ta Ley

Ceneral de Transparencia eso a la Informacién Publica.
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V. Con fecha 1 de noviembre de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/CE/0252/2022, el Presidente del
Comité de Etica y Prevencidn, C.P. Eric Micheiini Ojeda, informd a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

[..J..le envio Ia respuesta solicitada...de Ia solicitud de accesc a I2 informacién, con ndmero de folio 3300160220000387,

Denuncia | Fecha Lugar Descripcion del case | Sancion

7 26/04/2021 | HRAEB Acoso Sexual Archivado ef denunciante dejo de Iaborar

2 28/06/2021 HRAEEB Acoso Sexus! Archivade el denunciante no comparecic a
ratificar la denuncia, fue imposible su localizacion

3 28/06/20271 HRAEE Acoso Sexual £l trabajo acusado recibié amonestacion por
escrito

4 18/07/2022 | HRAEE Acoso Sexual Se le solicita realice una disculpa por escrito

sic
VIt Con fundamente en articulo 129 de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, ef cual

establece que ios Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos due se encuentren en los
archivos y para el caso en concreto se proporciona, conforme a las caracter(sticas fisicas de la informacién.

Vill. Enapego a la Ley Generai de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencla garantiza ef buen uso de la posible informacion confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse,

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia de} Hospital Regional de Alta Esgecialidad del Bajio es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamento en los articulas 6 ¥ B de la Constitucién Politica
de los Estado Unidos Mexicanos vy artfculo &1 fracciones |} y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié y dio trémite de la solicitud de acceso a la informacién folio
330016022000387, integrando la respuesta, con |a otorgada por la subdirectora de Conservacién, Mantenimiento y Servicios
Generales, Lic. Mayra Guadalupe Vaienzuela Arriaga, misma que se describe en el numeral VII Y VI dei presente ccurse; la cual
se califica come clara y completa conforme a lo que solicita el peticionaric y a los documentos que tiene el Sujeto Obligado,
por o que se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses.

TERCERA. - E! sclicitante podrs interponer por s o a través de su representante, el recurso de ravisién previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de los articulos 142 v 143
de la Ley citada, ante el Institutc Federal de Accese a la Informacion ¥ Proteccidn de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la Subdireccidn de
Conservacidn, Mantenimiento y Servicios Generales del Hespital Regional de Alta Especialidad def Bajio.

Asiio dectara la Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad de! Bajic.

Lic. Karen Morenc
Titular de |s Unidad de Transparencia
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