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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-276-2022

Ledn, Guanajuato, 05 de julio de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de accese a la informacién derivado de la solicitud presentada
de manera presencial por el peticionario, con fecha oficial de recepcidn en Iz Plataforrna Nacional de
Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, el 08 de junio de 2022,
generdndose el acceso a la informacion con nimero de folio 330016022000183, en la que se requirié s este
Sujeto Obligado para atender o que a continuacion se detalla, y

RESULTANDCO

Que mediante la referida solicitud de accese a la informacidn se requirié al Hospital Regional
de Alta Especlalidad del Bajio para que proporcionara la siguiente infermacién, misma que a
la letra se transcribe:

Conforme a lo establecido en los articulos 4,6 y 70 fraccién |, il, 1, Vi, X, X1, XIV A, XVI A y XVil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacidn Padblica, solito la siguiente informacién:

l. Resultados y resoluciones de la comisién central mixta de capacitacicn del 1 de enere de al 1 de junio
del 2022,

i Una vez gue la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alte Especiaiidad del Bajio
revisé el contenido de la solicitud materia de |a presente resolucién, determiné gue turnaria
la peticion a la Subdireccién de Recursos Humanos, con el propdsito de dar cabal
cumplimiente a lo establecido en el articule 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Trahsparencia
deberan garantizar que las soljcitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten
con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facuitades, competencias v funciones,
con el objeto de que realicen una blsqueds exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada.

I, Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estade de indefension al
peticionario, se hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se
encuentra normade en el Manual de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta
Especialidad el Bajio, resaltande lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanos
de la institucion y con apego a las Condiciones Generdles de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a
fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y
funciones.

V. Previo a describir la secuela procesal de la solicitud de acceso a la informacion que nos ccupa,
se informo al peticicnaric mediante correo electrénico de fecha 11 de junio de 2022, fa fe de
erratas relativa al perfode solicitado, toda vez que, como se dijo en el proemio del presente:
escrito, la solicitud se presentd de manera presencial, de tal suerte que ha sido la suscrita
quien realizo el registro de esta en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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V. En ese orden de ideas, con fecha 13 de junio de 2022, mediante memorando HRAEB-DPE}-
UT-276-2022, la Unidad de Transparencia solicitd a la subdirectora de Recursos Humanos, Lic.
Ma. Leticia Revilla de iz Telera, para que diera correcto tramite y realizara una blsqueda
exhaustiva en los archives del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria
a los intereses del peticionario, otorgédndole un plazo de 05 dias habiles contados a partir del
dia sigulente al de recepcidn, para otorgar una respuesta completa v clarz a la Unidad de
Transparencia, esto es, a mas tardar el 20 de junio de 2022,

VI Asi misme se le informa a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticidn en
tiempo y forma, el Instituto Naciona! de Transparencia, Acceseo & la Informacidn Pubiica v
Proteccién de Datos Personales, podrd interponer una medida de apremio tal y como se
establece en el articulo 206 fraccidn | de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica.

VIIL Mediante memorando folic HRAEB/DC/DAF/SRH/0941/2022, de fecha 20 de junio de 2022, la*
subdirectora de Recursocs Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejers, informd a esta Unidad
de Transparencia lo siguiente:

[-] en referencia a su solicitud de informacién 330016022000183...me permito informarle que dicha
comision no genera resuftados ni resoluciones, sin embargo se brinda listade de los dictamenes emitidos
durante este periodo:

Sesidn Evento Beneficiario Modalidad
1-0 Especialidad de enfermeria en Andrade Osorio Erike Jornada especial de
el cuidado de heridas y accesos trabajo
-0 Especialidad de enfermerio en Montelongo Ibarra Blanco Jornadg especial de
el cuidadeo de heridas y decesos Cecilia trabgjo
-0 Maestria en investigacién Zamarripa Martinez Karina Jornada especial de
clinica Sendydse trabajo
2-0 Mauaestria en ciencias de la salud Acevedo Bariuelos fliona Jornada especial de
trabajo
2-0 Muaestria en Administracion de Rueda Rangel Maria Teresda Jornada especial de
clinicas y hospitales trabajo
2-0 Maestria en direccién y Ortiz Royas Hilda Jornada especial de
administracion de Instituciones trabajo
de salud
4-0 Especialidad de enfermeria en Montelongo Ibarra Blanca Jornada especial de
el cuidado de heridas y accesos Cecilia trabajo
5-0 Especialidud de enfermeria en Andragde Osorio Erika Jornada especiaf de
ef cuidado de heridas y accesos trabajo
50 Muaestria en Administracién de Ruedda Rangel Maria Teresa Jornada especial de
clinicas y hospitales trabajo
50 Especialidad de enfermeria en Alfaro Dardén Ana Gabriela Comisién Qficial
cuidados intensivos
5-0 Especialidad de enfermeria en Herndndez Rodriguez Rocio Comisién Oficial
cuidados intensivos
wSic
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Vil Con fundamente en articule 129 de la Ley Cenerzl de Transparencia y Acceso a |la informacion
Pdblica, el cuzl establece que los Sujetos Chligades deben otorgar los sccesos a los
documentos en que se encuentren os archivos o gue estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita, y para el caso en concreto, se
preporciona, conforme a las caracteristicas fisicas de la infermacion.

IX. En apego a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Pasesion de Sujetos
Obligados, este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de la peosible informacién
confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se vierten las sigulentes
CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Esta Unidad de Transparencia conocid y dlo tréamite de la solicitud de acceso & la informacion folio
330016022000183, integrando |a respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, misma que se describe en el numeral VIl del presente escrito, la cual se califica como
clara y completa conforme a lo gue solicita el peticionario v a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por-
lo gue se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses.

SEGUNDA. - El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisidn previsto
en el Titulo Octavo Capftulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso & la informacion Pdblica, en términos
de los articulos 142 v 143 de la Ley citada, ante e} Instituto Federal de Acceso a ia Informacidn y Proteccién de
Datos Personales.

TERCERA. — Notifiguese por conducto de fa Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, al correo electrénico dispuesto por el peticionario para tal efecto, y que cbra en el texto de la propia
solicitud, la respuasta otorgada por la Subdireccidn de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta
Especizlidad de| Bajio.

Asi lo declara |la Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajfo, a través de su
titular, Lic. Carmen Lucia Reyes Campos.

/ e
‘\} -
Lic. Carmen Lucia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Trahsparencia
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