HEOLEITAL BECIHONAL
ALTA TTRECTALIEAS

weato

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-272-2022

Ledn, Guanajuato, 05 de julio de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada
de manera presencial por el peticionario, con fecha oficial de recepcidn en la Plataforma Nacional de
Transparencia {(PTN} de este Hospital Regional de Alts Especialidad del Bajio, e 08 de junio de 2022,
generdndose el accese 2 la infermacién con ndmero de folio 330016022000172, en la que se requirié a este
Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, y

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso a fa informacién se requirio al Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguients Informacion, misma que a
la letra se transcribe:

Conforme a lo establecido en los articulos 4,6 y 70 fraccion 1, 1, 1Y, VII, X, X1, XIV A, XVI A Y Xvil de lg Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solito la siguiente informacién:

L Listado de personal de enfermeria que se le asignaron bases definitivas durante ef periodo de 07 de-
enero del 2022 al T de junio del 2022, proporcionar: Nombre completo, Cédigo de puesto, Descripcién de
codigo, Funcién, Fecha de ingreso y Titularidad, sic

il Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio
revisd el contenido de la solicitud materia de |a presente resolucién, determiné que turharia:
la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos, con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el artfculo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn PUblica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia
deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten
con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias v funciones,
con el objeto de gue realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de ta informacidn
solicltada.

Iil. Para acreditar lo anterlorrmente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al
peticlonario, se hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se
encuentra normado en el Manual de Organizacidén Especifico del hospitai Regional de Alta
Especialidad el Bajio, resaltande |o slguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanos
de [a institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabgjo, y otros ordenamientos oplicables, a
fin de proveer al Hospital de Capital Humane necesaric para ceadyuvar en ef logre de sus ohjetivos y
funciones.

V. Previo a describir la secuela procesal de fa solicitud de acceso a la infermacion que nos ccupa,
con fecha 11 de junio de 2022, mediante correo electrénico, por ser éste ef medio sefialado por
el peticionario para recibir toda ciase de notificaciones, tal y como consta en la propia
solicitud, se realizd al peticionario la PREVENCION PARCIAL que contempla la Ley de la
Materia, por haber discrepancia en los perfodos de la informacion solicitada, tanto en 1a propia
solicitud folio 330016022000179, como con la solicitud previa folio 330016022000178 (en
ambas se trata del mismo peticionario); PREVENCION que no tuve respuesta, por |0 gue se
dio trémite parcial y se da respuesta en los términos siguientes:
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-272-2022

En ese orden de ideas, con fecha 15 de junio de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-
UT-272-2022, |z Unidad de Transparencia solicitd a la subdirectora de Recursos Humanos, Lic.
Maz. Leticla Revilla de {a Tejera, para gue diera correcto trémite y realizara una bisgueda
exhaustiva en [os archivos del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria
a los intereses del peticionaric, otorgéndoie un plazo de 05 dizs hébiies contados a partir del
dia siguiente al de recepcion, para ctorgar una respuesta completa y clara a la Unidad de
Traznsparencia, esto es, a mas tardar ¢l 22 de junio de 2022.

Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender Iz peticién en
tlempo y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacién Pablica v
Proteccidn de Datos Personales, podra interponer una medida de apremio tal y como se
establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Padblica.

Mediante memorando folic HRAEB/DAF/SRH/0943/2022, de fecha 20 de junio de 2022, a
subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informd a esta Unidad
de Transparencia io siguiente:

[...] En seguimiento a su similar HREAB-DPEI-UT-0272-2022...Ja solicitud de acceso a la informacién con
nidmero de folio 3300160220001783, en la que se requiere al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
{HRAEB), dé respuesta a lo siguiente:

1. Listado de personal de enfermeria que se le asignaron bases definitivas durante el periodo de 07 de
enerc del 2022 al 1 de junio del 2022, proporcionar: Nombre completo, Cédigo de puesto, Descripcién de
cdédigo, Funcion, Fecha de ingreso y Titularidad, sic

1.

A continuacion, se presenta el personal de enfermeria que se le asignoron bases
definitivas durante el periodo de 07 de enero del 2022 i 0T de junio def 2022,

Nombre completo Caédigo de | Descripeién de | Funcion Fecha de ingreso
puesto Codigo
Gutiérrez Belmonte Adriana MO2105 Enfermera Enfermera General 16/08/2017
General
Titulada “C”
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Con fundamente en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los
documentos en que se encuentren los archivos 0 gue estén obligados a documentar de

acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante’

manifieste, de entre aquellos formatos existentas, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacién o del lugar donde se encuentre asl lo permita, y para el caso en concreto, se
proporciona, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion.

En apego a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, este Comité de Transparencia garantiza el buen use de la posible informacidn®
confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJID
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-272-2022

Por lo anteriormente expuesto y fundade, se vierten las siguientes
CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Esta Unidad de Transparencla conocié y dio trdmite de la solicitud de acceso a la informacién folio
3300102200017, integrando fa respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, misma gue se describe en el numeral VIl del presente escrite, la cual se califica como
clara y completa conforme & lo que solicita el peticionarioy a los documentes que tiene el Sujeto Obligado, por
lo quie se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses,

SEGUNDA. - El solicitante pedré interponer por sf o a través de su representante, el recurso de revisién previsto
eh &l Titulo Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, en térmings
de los articulos 142 y 143 de la Ley citada, ante ¢l Instituto Federal de Acceso a la Informacién vy Proteccién de
Datos Personales.

TERCERA. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialiidad
del Bajlo, al correo electrénico dispuesto por el peticionario para tal efecto, y que obra en ef texto de la propia
solicitud, la respuesta otorgada por la Subdiraccién de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta
Especialidad de! Bajio.

Asl lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regiona! de Aita Especialidad del Bajlo, a través de su
titular, Lic. Carmen Lucia Reyes Campos.

Lic. Carmen Lucia Reyes Campes
Titular de la Unidad de Transparencia
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