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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIC
MEMORANDG NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-271-2022

Ledn, Guanajuato, 05 de julio de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada
de manera presencial por el peticionario, con fecha oficial de recepcién en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PTN) de este Hospltal Regional de Alta Especialidad del Bajio, el 08 de junio de 2022,
generandose el acceso a la informacién con ndmero de folio 330016022000178, en la que se requirid a este
Sujeto Obligade para atender lo que a continuacion se detalla, y :

RESULTANDC

L Que mediante |a referida solicitud de acceso a [a informacién se requirié al Hospital Regicnal
de Alta Especialidad del Bajic para gue propoercionara la siguiente informacién, misma que a
la letra se transcribe:

[...] Conforme a o establecido en los articulos 4,6 y 70 fraccién I, If, 15, VII, X, XI, XIV A, XVI A y XVil de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solito la siguiente informacién:

L Listado de personal de enfermeria que se le asignaron bases definitivas durante el periodo
de 01 de enero def 2027 al 31 de diciembre del 2027, proporcionar: Nombre completo, Cédigo
de puesto, Descripcion de cédigo, Funcidn, Fecha de ingresc u Titularidad.

i Ndmero de plazas vacantes en la subdireccién de enfermeria, especificandoe tipo, codige y
puesto al 31 de diciembre del 2021,
A Nimero de enfermeras jefes de servicio per turno, plazas disponibles, personal con

suplencia, interino e contrato con el cédige de Enfermera jefe de Servicios, actividades y/o
funciones que desarrolla, dmbitos competencias, responsabilidades, descripcién del puesto,
al 31 de diciembre del 2027.

Iv. En una tabla excel, ef personal de la subdireccién de enfermeria con tipo de contratacion
(confianza, interino, provisional, eventual y contrato COVID]}, especificando nombre, puesto,
funcion, antigiiedad en el cargo, Glitimo grado académico y cédula profesional que geredite
el grado académico, al 31 de diciembre defl 2021...sic

. Una vez que la Unidad de Transparencia del Hespital Regional de Alta Especialidad del Bajio
revisd el contenido de la solicitud materia de la presente resolucicn, determind que turnarfa:
la peticidn a fa Subdireccidon de Recursos Humanos, con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el artfcule 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia
deberdn garantizar gue las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes gue cuenten
con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de Iz informacion
solicitada.

1. Para acreditar jo anteriormente mencionado vy no dejar en estado de indefensidon al
peticionario, se hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se
encuentra normado en e Manual de Organizacidn Especifico del hospital Regional de Alta
Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:
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Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente fos recursos humanos
de la institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a
fin de proveer ol Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y
funciones. ’

IV, En ese orden de ideas, con fecha 13 de junio de 2022, mediante memeorando HRAEB-DPEI-
UT-271-2022, la Unidad de Transparencia solicitd a la subdirectora de Recursos Humanos, Lic.
Ma. Leticia Revilla de [a Telera, para que diera correcto trémite y realizarza una bidsqueda
exhaustiva en los archivos del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria
2 los intereses del peticionario, ctorgédndole un plazo de 05 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de recepcidn, para otorgar unz respuesta completa v clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, a mas tardar el 20 de junio de 2022,

V. AsI mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en
tiempo y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Proteccion de Datos Personales, podra interponer una medida de apremio tal y como se
establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley General de Transparencia vy Acceso a la
Informacidn Pdblica.

Vi Mediante memorando folio HRAEB/DAF/SRH/0942/2022, de fecha 20 de junio de 2022, la
subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informo a esta Unidad
de Transparencia lo siguiente:

[...] En seguimiento a su similar HREAB-DPEI-UT-0271-2022...]Ja solicitud de acceso o la informacisn con
nimero de folio 330016022000178, en lg que se requiere al Hospital Regicenal de Alta Especialidad del
Bajio (HRAEB), dé respuesta a lo siguiente:

L Listado de personadl de enfermeria que se fe asignaron bases definitivas durante ef periodo
de 01 de enerc del 2021 al 31 de diciembre del 2021, proporcionar: Nombre completo, Cédigo’
de puesto, Descripcion de codigo, Funcién, Fecha de ingrese u Titularidad.

1. Nidmero de plazas vacantes en la subdireccién de enfermeria, especificando tipo, cddigo y
puesto al 31 de diciembre del 2021.
IH. Ndmero de enfermeras jefes de servicic por turno, plazos disponibles, personal con

suplencia, interino o contrato con el codigo de Enfermera jefe de Servicios, actividades y/o
funciones que desarrolla, dmbitos competenciuas, responsabiiidades, descripcién del puesto,
al 31 de diciembre def 2021.

V. En una tabla Excel, el personal de la subdireccion de enfermeria con tipo de contratacion
{confianza, interino, provisional, eventual y contrato COVID), especificando nombre, puesto,
funcion, antigiedad en el cargoe, Gltimo grado académico v cédula profesional que acredite
el grado académico, al 31 de diciembre del 2021...sic

1. A continuacién, se presenta el personal de enfermeria que se le asignaron bases
definitivas durante el pericdo de 01 de enero dei 2027 ol 37 de diciembre def 2021
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Nombre completo Cédigo de | Descripcién de | Funcion Fecha de ingreso
puesto Cddigo
Morales Munguia Rosario M02034 Enfermera Enfermera 15/11/2016
Especialista “A” | Especialista
Intensivista
Vallejo Castillo Alejandra M02034 Enfermera Enfermera 06/08/2017
Especialista “A” | Especialista
Intensivista
Larg Escalera Corina Areli Mo2107 Enfermerqg Enfermera 16/08/20719
Especialista “C" | Especialista
Oncologa

2. Plazas vacantes en la subdireccién de enfermeria.

Tipo Cédigo Puesto Observgcion
Plantilla Federal CF41052 Subjefe de Enfermeras Confianza
Plantilla Federal CF41088 Subjefe de Educacion e Investigacién en | Confionza
Enfermeria
Plantilla Federal CFN1156482 | Subdirector de Areg Confianza
Plantilla Federal M02087 Enfermera Especialista “B” Sujeta g Escalafon
Plantilla Federal MO2105 Enfermera General Titulada “C" Sujeta a Escalafén
Plantilla Federal MO02107 Enfermera Especialista “C” Vacante por Licencia sin
Goce de Sueldo

3. A continuacién, se presenta la informacidn respecto af niimero de enfermeras jefes de
servicio por turne. Asi mismo se han enviade af correo electrénico.
lucia.reyes. transparencia@amail.com los perfifes de pueste de las enfermeras jefes de-
servicio.
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4. Respecto al punto ndmero cuatro se hoa enviado una tabla en formato Excef af correo

Vil Mediante correo electrénico de fecha 20 de junio de 2022, personal adscrito a la Subdireccion
de Recursos Humanos, hizo llegar a esta Unidad de Transparencia 3 archivos, en los términos
siguientes:

[...] en complemento...a la solicitud de acceso a la informacién 330016022000178.
Al presente se adjunta el perfil de puesto MO2031 Enferrnera Jefe de Servicio incluide en el Catdlogo

Sectorial de Puestos. Asi como los perfiles especificos del HRAEB de las enfermeras jefes de servicio, parg
dar atencién al punto 3 de Ia solicitud.
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Asi mismo se adjunta tabla en formato Excel de la Plantilla de enfermeria af mes de Diciembre 2021, con
los datos que se encuentran en las bases de datos de la Subdireccién de Recursos Huomanos...sic

Nota: archivos que se agregan como anexe I {archivo zip).

Vil Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, el cual establece gue los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los
documentos que se encuentren en los archivos ¢ que estén ohligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre asf lo permita, es que se entrega la informacién
en archive anexo.

IX En apego 2 la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, este Comité de Transparencia garantiza ei buen uso de la posibie informacién
confidencial, gue de |a respuesta pudiera desprenderse.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se vierten las siguientes
CONSIDERACICNES

PRIMERA. - Esta Unidad de Transparencia conocié v dio tramite de la solicitud de acceso a la informacion folio
3300186022000178, integrande |a respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.:
Leticia Revilla de la Tejera, misma que se describe en el numeral VI y VIl del presente escrito, la cual se califica
como clara y complets conforme a lo que solicita el peticionario y 2 los documentos que tiene el Sujeto
Obligado, por lo que se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses. :

SEGUNDA. - El solicitante podré interponer por si ¢ a través de su representante, el recurso de revision previsto
en el Titulo Octavo Capitulo | de |a Ley General de Transparencia y Accese a la Informacién Publica, en términos
de los articulos 142 y 143 de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

TERCERA. - Netifiguese por conducto de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajfo, al correo electrénico dispuesto por ef peticionario para tal efecto, y que cbra en el texto de la propia
solicitud, la respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Hurmanos del Hospital Regiona! de Alta
Especialidad del Bajie.

Asl lo declara le Unidad de Transparencia de! Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su
titular, Lic. Carmen Lucfa Reyes Campos.

Lic. Carmen Lucia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia
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