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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-035-2022

Ledn, Guanajuato, 22 de febrero de 2022

VISTO: E| estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacidn derivado de la solicitud presentada el 26 de enero de
2022 a través de la Plataforma Naciona! de Transparencia [PTN} de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, en la
que se raquirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generdndose el acceso a la informacidn
con nimere de folio 330016022000023, v

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso a Iz informacidn se reguirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para gue proporcichara la siguiente informacion, misma que a la letra se transcribe:

Solicito de la manera mds atenta, se me informe sobre el nimero total de médicos generales contratados al ditimo
trimestre del 2021, por tipo de contrato (base, honorarios, tiempo completo, o cualquier forma de clasificacion que se
utilice para este criterio). las funciones que realizan (consuita médica, actividades administrativas, docentes, o cualquier
clasificacién que se utilice para este criterio) y cudntos de ellos tienen algiin registro de capacitacion, diplomados,
esquemas de educacién continua, certificaciones o con alguna actividad de actuafizacion profesional. Agradezco de
antemano sus atenciones. SIC

II. Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Reglona!l de Alta Especialidad del Bajio revisd el
contenido de la solicitud materia de la presente resclucidn, se determind turnaria la peticidn a la
Subdireccion de Recursos Humanos de este HRAER, con el propdsito de dar cabal cumplimiento a lo
establecido en el artfeulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lz Informacién Publica {LGTAIR),
el cual establece gue las Unidades de Transparencia deberén garantizar que las solicitudes se turnen a todas
las areas competentes gue cuanten con la inforrmacién o deban tenerle de acuerdo a sus facultades,
competencias vy funciones, con el objetc de que realicen una buUsqueda exhaustiva ¥ razonable de la
informacién sclicitada.

R Para acreditar o anterlormente mencionade y no dejar en estado de indefensién al peticionaric, se hace del
conocirmiento, el objetive de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en ¢l Manual de
Organizacion Especifico del hospital Regiona! de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanes, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabdjo, y otros ordencmientos aplicables, a fin de proveer af
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvdr en el logre de sus objetivos y funciones.

V. En ese crden de ideas, con fecha 26 de enero de 2022, mediante memerando HRAEB-DPEI-UT-035-2022, |a
Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de ia Tejers,
para que diera correcto tramite y realizara una busqueda exhaustiva en los archivos del area a su digna cargo,
para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo de 03 dias
hablles contados a partir de su recepcidn, para otorgar la respuesta completa vy clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, a mas tardar el 31 de enero de 2022,

V. Asi mismo se le informa a la Unldad Administrativa que en caso de no atender [a peticién en tiempo y forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Accese a la informacidn Piblica y Proteccién de Datos Personales,
podré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de fa Ley
General de Transparencia y Acceso 2 la Informacidn Pdblica.

V. Con fecha 28 de enero de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0182/2022, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de {a Tejera, informé a esta Unidad de Transparencia lo sigujente:

[..]-.En atencién a su memordndum, mediante el cual se solicita..se informe ef nimero total de médicos generales

contratados ol ultimo trimestre de 2021, tipo de contratacién, funciones y cuantos de elflos tiengg algitn registro.de-

capacitacién, diplomados, esquemas de educacién continua, certificaciones o actividad de actual on profes:onal.
i _EL..M&'O-. )

:& Hinde Mﬂm :
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RESPUESTA
TOTAL, DE MEDICQS GENERALES 4
PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
REGIMEN DE CONTRATACION BASE FEDERAL
FUNCIONES: BANCQ DE SANGRE (2} Y MEDICO AFERESISTA (2)
NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLI LOS CONFLICTOS DE
CAPACITACION: INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVIDOR PUBLICO, DELITOS
ELECTORALES

Lo anterior de conformidad con los archivos que obran en esta Subdireccidn de Recursos Humanos...se remite archivo a
fa direccidn electrénica lucia.reyes.transparencia@gmail.com...

SIC

VL. Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso & [a iInformacidn Pdblica, el cual
establece que los Suietos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren en los
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facuitades, competencias o funciones en
el formato en gque el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacldén o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es que se entrega la
informacién en archivo anexe.

Vil En apego 2 la Ley CGeneral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de [a posible informacidn confidencial, gue de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERQ. - La Unidad de Transparencis del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo es competenta para conocer,
dictar acuerdos necesarios y resclver el presente procedimiento de acceso a la informacién piblice, con fundamento en los
articules 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estade Unidos Mexicanos, articulos 45 de la Ley CGeneral de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica, 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica vy articulo 45 de su
Reglamento; actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencidn a Solicitudes de Acceso & la Informacién, del Manual
Administrativo de Aplicacién Ceneral en las Materias de Transparencia y de Archivos,

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estard a o dispueste en el Segunde Transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Accese a la informacidn Publica, su Reglamente y disposiciones administrativas que regulan
aquellos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO. - Esta Unidad de Transparencia de! Hospital Regional de Alta Especialidad de! Bajioc es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso z lz informacion, de conformidad con los preceptos legales citados en el
considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de
la Tejerz, misma Gue se describe en el resultande VI de la presente resclucion, la cual determind la Unidad de Transparencia,
gue se encuentra clara y completa conforme a lo que solicita el peticionario y los documentos que tiens el Sujeto Obligado, por
lo que se procede a dar respuesta al peticionario esperando que la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCEROQ. - Ei solicitante podrd interponer por sf 0 & través de su representants, el recurse de revisién,
Cctavo Capitulo | de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a fa informacidn PUblica, en términos de
de la Ley citada, ante ef Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.

previsto en el Titulo
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CUARTO. — Notifiguese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, |a respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos
Humanos del Hospital Regional de Altz Especialidad del Bajio.

Asi o resolvid la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su titular, Lic. Carmen
Lucia Reyes Campos.

Lic. Carmen Lucia Reyes Campos

Titular de la Unidad de Transparencia
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