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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDOC NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-030-2022
HRAEB-CT-020-2022

Leén, Guanajuato, 17 de febrero de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada el
20 de enero de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia {PTN) de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajic, en lz que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacidn se detalla,
generandose el acceso a la informacién con ndmero de folio 330016022000018, %

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirié al Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajic para que proporcionara la siguiente informacién, misma que alaletra
se transcribe:

POR ESTE MEDIO SOLICITO LA INFORMACION DE LA PLANILLA DE PERSONAL ACTUAL CON NOMBRE
COMPLETO, HORARIO, ADSCRIPCION, ANTIGUEDAD Y TIPO DE PUESTO (CONFIANZA, BASE U
HONORARIOS). SIC

I3 Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
revisé el contenido de la solicitud materia de la presente resolucion, se determiné que |z Unidad
de Transparencia turnarfa la peticidén a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAER,
con el proposito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 121 de la Ley General
de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades
de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las 4reas competentes
gue cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada.

Hi. Para acreditar fo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al peticionario,
se hace del conacimiento, el objetivo de la Unidad Administrative, mismo que se encuentra
normado en el Manual de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el
Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccidn de Recursos Humanos, cuyo objetive es. - Administrar eficientemente los recursos humanos
de la institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a
fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y
funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 21 de enerc de 2022, mediante memorando HRAEB-DPE-UT-
030-2022, la Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de |a Tejera, para que diera correcto trdmite y realizara una blsqueda exhaustiva
en los archivos del &rea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses
del peticionario, otorgdndole un plazo de 03 dias habiles contados a partir de su recepcién, para
otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 26 de
enero de 2022,
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V. Ast mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en
tiempo y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién Publica W
Proteccion de Datos Personales, podra interponer una medida de apremio tal y come se
establece en el articulo 206 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Pdblica.

V. Con fecha 28 de enero de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0183/2022, |3
Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de |a Tejera, informd a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:

[...]-.de conformidad con los archivos que obran en esta Subdireccidén de Recursos Humanos, Ie informo
que, en este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, se remite archivo a la direccion electrénica

lucia.reves.transparenciec@agmail.com...SIC

VIl Mediante correo electrénico de fecha 14 de febrero de 2022, se requiere a la Subdireccion de
Recursos Humanos, a efecto de que complermente |z informacisn proporcionada ern: 1o relativo al
HORARIQ, toda vez que el dato que se preporciona es ¢l de la jernada.

VI, En respuesta, mediante correo de fecha 15 de febrero de 2022, la Subdirectora de Recursos
Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla dela Tejera, informa a esta Unidad de Tra nsparencia lo sigulente:

[..] En seguimiento a su correo, adjunto archivo derivado del folio ndmero 330016022000018 de lo
Piataforma Nacional de Transparencia (PTN) complementando la informacion requerida.

Nota: archivo que se agrega como anexo |

IX. Con fundamento en articulo 129 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los docurnentos
que se encuentren en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en gue el solicitante manifieste, de entre
aquelios formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar
donde se encuentre asi lo permita, es que se entrega la informacién en archivo anexo.

X. En apego a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Cbligados,
este Comité de Transparenciz garantiza el buenr uso de la posible informacién confidencial, que
de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - £l Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic es competente para
conoccer, dictar acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la inforrmacion plblica, con
fundamento en los articulos 6 v 8 de la Constitucidon Polftice de los Estade Unidos Mexicanos, articulos 64, 65
fraccion (1, 108, 113 v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 57 v 71 de su
Reglamento; actividad 3 de |a etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a Sclicitudes de Acceso a la Informacién,
del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Tra nsparencia y Archivos,
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Cen independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estars a lo dispuesto en el Segundo
Transiterio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, su Reglamento v disposicicnes
administrativas que regulan aguellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de
2014 se crearfan Resoluciones para cada procese de acceso a la informacidn mediante sesién permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente
para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos
legales citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de |a Tejera, misma que se describe en el resultande VI y VI de la presente resclucién, la cual
determind el Comité de Transparenciz, que se encuentra clara y completa conforme a lo gue solicita el
peticionario y los documentos que tiene ¢l Sujeto Cbligado, por lo que se procede a dar respuesta zl peticionario
esperando que la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCERO. - Ei solicitante podré interponer por s/ o a través de su representante, el recurso de revisién previsto
en el Titulo Octavo Capitulo i de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacisdn Publica, en términos
de los articulos 142 y 143 de la Ley citads, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta
otorgada por la Subdirectora de Recursos Mumanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asi por unanimidad, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta
Especialidad del Bajie, Lic. Carmen Lucla Reyes Campos, Titular de la Unidad de Transparencia, C.P. 1. Jesds
Moreno Palafox, Titular del Organo Interno de Control y Lic. Evelyn Yazmin Mufioz Flores, Coordinadora de

Archivos 4

Lic. Carmen Ficia
Titular de la %

ia

Titular del Organgiisiéino de CC\ntrol

A W BT
¥ i - iy
(T azsmin FiuRoz Flores

Coordipadora de Archivos
868, Ledn, Cuanaitaic.

Bivd. Milenio No. 120, Coloniz San Carles [z Roncha,
fel K77} 2687 2000 www.hraeb.salud.geb.mx

ey




