SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERC
HRAEB-DPEI-UT-014-2022
HRAEB-CT-017-2022

Ledn, Guanajuato, 07 de febrerc de 2022

VISTO: £l estado que guarda el procedimiento de acceso & la informacién derivade de la solicitud presentada e}
10 de enero de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, en lz que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla,
generandose el acceso 2 la informacién con nlmero de folio 3300160220000612, Y

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacion se requirié al Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a fa letra
se transcribe;

Solicito conocer, de manera simple, el nimero de trabajadores que han sido despedido, separados y/o que
renunciaron, y deseo conocer el numero de trabajadores gque han sido contratados, del 1 de diciembre de
2018 a enero de 2022. Estas cifras, solicito que sean detalladas por afio (por ejemplo, en 2019 fueron
despedidos xxxx trabajadores y se contrataron xxxx trabajadores). SIC

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Baiio
revisé el contenido de la solicitud materia de la presente resolucién, se determind que la Unidad
de Transparencia turnaria la peticién a Ia Subdireccién de Recurses Mumazanos de este HRAEB,
con el propdsite de dar cabal cumplimiento a lo establecide en el articulo 131 de fa Ley General
de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades
de Transparencia deberan garantizar que las sclicitudes se turnen a todas las dreas competentes
que cuenten con la informacidn o deban tenerla de acuerdoe a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de fa informacién
solicitada.

I Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario,
se hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuéntra

normado en et Manual de Grganizacién Especifico del hospital Regional de Alta Espec:ahdad eI i

Bajio, resaltando |o siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos hdmanos:
de /a institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros crdenamientos aplicables, a .
fin de proveer ol Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el fogro de sus objetrvos y
funciones. -

V. En ese orden de ideas, con fecha 11 de enerc de 2022, mediante memorando HRAEB—'DﬁE'i'-:L.J.'T'—'_ -
014-2022, ia Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma!

Leticia Revilla de la Tejera, para que diera correcto tradmite y realizara una blsqueda exhaUstiva' e

en los archivos del &rea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intéreses

del peticionario, ctorgandole un plaze de 05 dias hibiles contados a partir desu recepcién, para _' '

otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparenciz.
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V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticidon en
. tiempo y forma, el Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v
Proteccién de Dates Personales, podrd interponer une medida de apremio tal y como se

establece en el articulo 206 fraccidén | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

VI, Con fecha 14 de enero de 2022, mediante memorande HRAER/DAF/SRH/0092/2022, |a
Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de Ia Tejera, informo© a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:

[...]..por lo que describo

Tipo de movimiento 01/12/2018 2019 2020 2021 2022

Baja por Renuncias o 1o 13 23 €

Baja por Sdancién 0 1 T 7 o
Administrativa

Bajo por Defunciones T 1 1 ¥

Contratados o 49 36 21 7
SIc

VI Con fundamente en articulo 729 de la Ley General de Transparencia y Acceso a Iz Informacién

Publica, el cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos
gque se encuentren en los archivos y para el casoc en concreto, se proporciona, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién.

VL En apego a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,
este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de la posikle informacién confidencial, que
de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para
conocery resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién pubiica, con fundamento en los articulos
6y 8 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulos 64, 65 fraccién 11,108, 13y 140 de la Ley
Federal de Transparencia yAcceso a la Informacidon Pdblica; 57 y 71 de su Reglamento; actividad 3 de la etapa IV
del Procedimiento 6.2 Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacién
General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y traténdose de dates personales, se estard a lo dispuesto en el Segundo
Transitorio de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, su Reglamento y disposiciones
administrativas que regulan aguelios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
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RESUELVE

PRIMERO. - Esta Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Altz Especialidad det Bajio es competente
para conocer y resclver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de confermidad con los preceptos
legales citados en el considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDQ, - Se confirma y aprueba la respuesta ctorgada por la Subdirectora de Recurses Humanos, Lic. Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, misma que se describe en ef resultando VI de la presente resolucién, la cual determing
la Unidad de Transparencia, que se encuentra clara y completa conforme a o que solicita ef peticionario y los
documentos que tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a dar respuesta al peticionaric esperando que
la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCERO. - El solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revisién previsto
en el Titulo Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Infermacién Publica, en términos
de los articulcs 142 y 143 de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Perschales.

CUARTO. —~ Notifiguese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regionzal de Alta
Especialidad del Bajic, a través de la Plataferma Nacicnal de Transparencia {PNT) al solicitante, la respuesta
otorgada por la Subdirectora de Recursos Hurmanos del Hospital Regional de Altz Especislidad del Bajic.

Asl lo resolvié la Unidad de Transparencia del Hospita! Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su
Titular, Lic. Carmen Lucia Reyes Campos.

Lic. Carmen blicia Reyes CamBos
Titular de fa Unidad de Transparencia
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