UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-325-2022

Ledn, Guanajuate, 22 de septiembre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada el 29 de agosto
de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad de! Bajio,
generdndose el accesc a la informacién con ndmero de folic 330016022000280 en la que se requirid a este Sujeto Obligado
para atender lo que a continuacién se describe, al tenor de las siguientes:

MANIFESTACIONES

L Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacion se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe:

Informacion actual de lo siguiente: :5u dependencia cuenta con seguro de vida para sus trabajadores?
¢Es para todos o hay excepeiones? ;Cudl es el monto y las condiciones pare aplicarse? Sic

If, Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Reglonal de Alta Especialidad del Bzajio revisd el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucidn, determind que turnaria la peticién a la
Subdireccién de Recursos Humanos, con el propésito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el
articuio 131 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacidn PUblica (LGTAIP), el cual establace
que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las éreas
competentes que cuenten con fa informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una bUsqueda exhaustiva y rezonable de la informacion solicitada.

15, Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace del
cohocimiento, el objetivo de fa Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en e Manual de
Organizacién Especifico del hospital Regional de Altz Especialidad el Bajio, resaltando |o siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuye objetive es. — Administrar eficientemente fos recursos humanos de Ig
institucion y con apego o las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer af
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 31 de agosto de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-325-2022, la
Unidad de Transparencia solicité a la subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de 1a Tejera,
para que diera correcto trémite y realizara una blsqueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno cargo,
para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo de 05 dias
hébliles contados a partir del dfa siguiente al de recepcion, para otorgar una respuesta completa y clara a la
Unidad de Transparencis, esto es, a mds tardar el 07 de septiembre de 2022,

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticidén en tiempo y forma,
el Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales,
podré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccidn | de |z Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica.

Vi, Mediante memorando folic HRAEB/DAF/SRH/1236/2022, de fecha 07 de septiembre de 2022, |a subdirectora
de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informd a esta Unidad de Transparencia lo
sigulente:

[-.] En alcance al memorandum HRAEB-DPEI-UT-0395-2022 ... referente o la soficitud...330016022000280...

*  El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio cuenta con segure de Vida institucional para todos los
servidores ptblicos de esta dependencia, no existen excepciones.

* Lo aseguradora pagara por concepto de suma asegurade ef monto equivalente o 40 meses del concepto 07
sueldo base, por fallecimiento del asegurado, incapacidad total o incapacidad permanente totdl... sic

 Floves

N s i MEGOV,




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJ(C
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-395-2022

VII. Con fundamente en articulo 122 de ta Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, el cual
establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accasos a los documentos en que se encuentren los
archivos o gue estén obligados a documentar de acuerde con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion ¢ del lugar donde se encuentre asl lo permita, y para el caso en
concreto, se proporciona, conforme a las caracteristicas fisicas de la infermacion.

VI, En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligadoes, este Comité
de Transparencia garantiza e buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

Por lo enteriormente expuesto y fundado, se vierten las siguientes
CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia de! Hospita! Regional de Alta Especialidad del Bajic es competente para conocer el
presente procedimiento de accesc a |a informacion publica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucidn Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones Il y IV de lg Ley Feders! de Transparencia ¥ Acceso 2 la Informacion
Pulglica.

SEGUMDA. - Esta Unidad de Transparencia conocid y dio tramite de la solicitud de accesc a la informacion folio
330016022000280, integrandc el presente escrito de respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic.
Ma. Leticia Revilla de {a Tejera, misma gue se describe en el numneral VI, la cual se califica como clara y completa conforme a lo
que solicita el peticionario vy a los documentos que tiene el Sujeto Obligade, por lo que se procede a dar respuesta esperando
gue la misma satisfaga sus intereses.

TERCERA. - £l solicitante podrd interponer por sl o a través de su representante, el recurso de revisién previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica, en términes de los articules 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Dates Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo, al
carreo electrénico dispuesto por el peticionario para tal efecto, y que obra en el texto de la propia solicitud, la respuesta
otorgada por la Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asl lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su titular, Carmen

Lucia Reyes Campos.
Kj%‘ ——

Lic. Carmen Lugia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia




