UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-388-2022

Ledn, Guanajuate, 19 de septiembre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de fa solicitud presentada el 24 de agosto
de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo,
generandose el acceso a la informacion con nimero de folio 330016022000272 en la que se requirid a este Sujeto Obligado
para atender lo que a continuacién se describe, al tenor de las siguientes:

MANIFESTACIONES

Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacion, misma gue a la fetra se transcribe:

Me informen si el C. Francisco Benitez Oropeza, mexicano, nacido ¢! 3 de diciembre de 1960, con CURP,
BEOF60I203HTSNRRO3 quien es tecnico radiologo en el HRAER ha sido:

1 8i tiene glguna sancion laboral ¢ administrativa o cualquier otro tipo de sancion; y de ser asi

2 si se le disminuye en su sueldo

3 Informe el monto reducido en su sueldo.

4 si tambien se le descuenta al C. Francisco Javier Benitez Rodriguez, derivado de dichas sanciones y
disminuciones en su pensién alimenticia que recibe del mencionado servidor.

3 motivos y causas de la sancion detalladamente.

4 que qutoridad lo sanciona

5 la anterior informdacion se solicita desde enerc de 20271 hasta la actuafidad de esta peticién...sic

i, Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisd el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucidn, determind que turnarfa la peticion a la
Subdireccién de Recursos Humanos, con el propdsito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el
articulo 131 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LCTAIP), el cual establece
que |as Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facuitades, competenciasy
funciones, con el objeto de gue realicen una busqueda exhaustiva y razenable de la informacién solicitada.

I3, Para acreditar lo anteriormente mencionado v no dejar en estado de indefensidén al peticionario, se hace def
coneocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manuz! de
Organizacion Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente jos recursos humanos de la
institucion y con apego o fas Condiciones Generales de trabdjo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

IV, En ese orden de ideas, con fecha 31 de agosto de 2022, mediante memorando HRAER-DPEI-UT-388-2022, la
Unidad de Transparencia solicitd a ls subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
para que diera correcto tramite y realizara una blUsqueda exhaustiva en los archivos del area a su digno cargo,
para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionaric, otorgéndoie un plazo de 05 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de recepcidn, para ctorgar una respuesta completay claraa la
Unidad de Transparencia, esto es, @ mas tardar el 07 de septiembre de 2022

V. Asimismo se le informd a la Unidad Administrativa gque en caso de no atender la peticidon en tiempo yforma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblica y Proteccidn de Datos Personales,
podrd interponer una medida de apremic tal y como se establece en el articulo 206 fraccién | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
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VI Mediante memeorando folic HRAEB/DAF/SRHA201/2022, de fecha 02 de septiembre de 2022, la subdirectora
de Recursos Humanos, Lic, Ma. Leticla Revilla de la Tejera, informé a esta Unidad de Transparencia lo
sigulente:

[...] En seguimiento a su similar HRAEB-DPEI-UT-0388-2022 ... la solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio
330076022000272, en la que se requiere af Hospital Regional de Alta Especialidad del Bdjio {(HRAEB), dé respuestd...

Con la finalidad de atender Ia solicitud de informacién anteriormente sefinlada, se informa que se aplics en Qna 13-2022
{del 01 de julio al 15 de julio) una suspensién en sueldo y funciones por 05 dios derivada de un Procedimiento
Administrativo Laboral af Técnico Radidlogo o en Radioterapia el C. Benitez Oropeza Francisco.

Al aplicar la suspensidn referida anteriormente si se afects el sueldo base entre otros conceptos, el monto total reducido
en el salario base del trabajadeor con motivo de la suspension fue de % 1,283.75.

Respecto af punto en el que se solicita se aclare si también se le descuenta ¢f C. Francisco Benitez Rodriguez, derivado
de dichas sanciones y disminuciones en Ia pensién alimenticia que recibe def mencionado Servidor Pdblico, se informa
que efectivamente al disminuir el monto de percepciones disminuye el monto resultante de apiicarse el percentaje de
pension alimenticia.

Dicho Procedimiento Administrativo Laboral se llevé a cabo por el Departomento de Asuntos Juridicos del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bdjio, por incurrir en ausentarse dentro de su jornada de trabajo, incumplimiento de
las obligaciones laborales y ejecucién de conductas prohibidas, toda vez que en su jornada correspondiente de los dias
08, 09, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25 y 28 de febrero de 2022, al gusentarse de sus lobores dentro de su jornada de
trabagjo, sin el permiso correspondiente imputade desde el momente de que registrd su salida y reingreso del Hospital.
Segtin consta en el registro en la entrada de torniquetes dispuestos en ef drea de acceso af personal de este HRAEB por
parte del T.R. Benitez Qropeza Francisco, se retiré dentro de su jornoda laboral, sin permiso o causa justificable,
causando la suspensién o deficiencia del servicio al que el trabajador se encuentra adscrito, ya que ef TRABAJADOR
omitié desacreditar tal conducta dentre del levantamiento del Acta Administrativa, por lo que fue omiso en ef
desempefio de sus Jabores dentro del horario que tiene establecido, cualquiera gue seq ef tiempo ya gue con su gusencia
u omision causd la suspensién o deficiencia del servicio, por lo que con su conducta se actualizan las causas previstas
en los articulos 44 fraccion il de la Ley Federal de los Trabajadores af Servicio dei Estado Reglamentaria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucional en relacién con el Articulo 32, 133 fraccidn [y 134 fraccion IV de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud...sic

VIl Con fundamente en articulo 129 de la Ley Genera!l de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cua!
establece que Jos Sujetos Obligados deben ctorgar los accesos a los documentos en que se encuentren los
archivos o que estén obligados & documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asl lo permita, v para el caso en
concreto, se preporciona, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion.

VIH. En apego a la Ley General de Proteccion de Datos Perscnales en Posesidn de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de Ia posible informacidn confidencial, gue de la respuesta pudiera
desprenderse.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se vierten las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regiona! de Alta Especislidad de! Bajio es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la informacidn pdblica, con fundamento en los articulos & v 8 de la Constitucidn Polftica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones I} y IV de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacicn
Piblica.
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SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié y dic tramite de la solicitud de acceso a la informacion folio
330016022000272, integrando el presente escrito de respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic.
Ma. Leticia Revilla de |a Tejera, misma que se describe en el numeral VI, |z cual se califica como clara y compieta conforme a lo
que solicita &l peticionario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a dar respuesta esperando
que la misma satisfaga sus intereses.

TERCERA. - El solicitante podra interpener por sf o a través de su representante, el recurso de revision previsto en ei Titulo
Qctavo Capitulo [ de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de los articulos 142 v 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a Iz Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducte de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, al
correo electronico dispuesto por el peticionaric para tal efecto, y que obra en ef texto de la propia solicitud, la respuesta
otorgada por la Subdireccidn de Recursos Hurmanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Aslio declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su titular, Carmen
Lucia Reyes Campos.

Lic. Carmen Lucia Reves Campos
Titular de le Unidad de Transparencia




