UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAZIO
MEMORANDO NUMERQ
HRAEB-DPEI-UT-351-2022

Ledn, Guanajuato, 25 de agosto de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de |z solicitud presentada el 01 de sgosto
de 2022 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajie,
generandose el acceso a la informacién con nimero de folio 330016022000238 en la que se requirid a este Sujeto Obligado
para atender lo gue a continuacion se describe, al tenor de las siguientes:

MANIFESTACIONES

. Que mediante la referida solicitud de accesc a la informacion se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad de! Bajioc para que proporcionara la siguiente informacién, misma gue a Iz letra se transcribe:

Por medio de la presente, solicito su cooperacién para conocer la siguiente informacion actualizada al afio
2022:

Del total de Médicos Internistas, Reumatdloges y Dermatdlogos en contacto con el paciente que laboran
en su institucién:

¢ Nombre del Médico

& Especialidad

& Turno laboral

¢ Servicio de adscripcién

& Namero de teléfono y extensién del servicio (si aplica)

& Nombre y direccién del hospital donde labora

& Correo laboral del médico especialista (si aplica). Sic

II. Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajfo revisé el
contenido de la solicitud materia de |z presente resolucidn, determind que turnaria lz peticidn a la
Subdireccién de Recursos Humanos, con el propésito de dar cabal cumplimiento a [o establecido en el
articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica (LGTAIP), el cual establece
que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todlas las areas
competentes que cuenten con la informacién o delsan tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funcicnes, con el objeto de que rezlicen una blsqueda exhaustiva y razonable de |2 informacién solicitada.

HI. Para acreditar lo anteriormente mencionado v no dajar en estado de indefensién al peticionario, se hace del
conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra normado en e Manual de
Organizacién Especifico det hospital Regional de Aita Especiaiidad el Bajie, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanes de lo
institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabaje, y ctros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logre de sus objetivos y funciones.

IV, En ese orden de ideas, con fecha 04 de agosto de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-351-202Z, la
Unidad de Transparencia solicité a la subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
para que diera correcto trémite y realizara una bsqueda exhaustiva en los archivos del area a su digno cargo,
para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionaric, otorgéndole un plazo de 05 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de recepcidn, para otorgar una respliesta completa'y clara a l2
Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 11 de agosto de 2022,

V. Asl mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en ¢aso de no atender la peticidon en tiempo y forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales,
podra interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica.
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V. Mediante memorando folioc HRAEB/DAF/SRH/1121/2022, de fecha 05 de agosto de 2022, la subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma, Leticia Revilia de la Tejera, informé a esta Unidad de Transparencia o siguiente;

[...] En seguimiento a su similar HRAEB-DPEI-UT-0351-2022 sic ... la solicitud de acceso a la informacién con ntimero de
folio 330016022000238, en la que se requicre ol Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio {(HRAEB), dé respuestd...

Con la finalidad de atender la solicitud de informacién anteriormente sefialada, se ha enviade ung tabia en formato

Excel al correo electrénico lucia.reves.transparencia@gmail.com. sic

VI Asimediante correo electrénico de facha 5 de agosto de 2022, persenal adscrito a la Subdireccién de Recursos
Humanos, hize llegar e! archivo gue contiene |a informacian, en los términos siguientes:

[..] Se adjunta el presente archivo en Excel con la informacién requerido e n lo solicitud de informacién
330016022000238...sic

Nota: archivo que se agrega como anexo I,

Vil Confundamento en articulo 128 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cusl
establece gue los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos gue se encuentren en os
archives o gue estén obligados a documentar de acuerdeo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme z las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asl o permita, es que se entrega ia
informacidn en archivo anexo.

IX. En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse,

Por lo anteriormente expuesto vy fundado, se vierten las siguientes
CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Esta Unidad de Transparencia conocié vy dio trdmite de la soliciiud de accese a la informacion folie
330016022000238, integrande e} gresente escrito de respuesta, con la otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos, Lic,
Ma. Leticia Revilla de ia Tejera, misma que se describe en los numerales VI y V!, la cual se califica como clara vy completa
conforme a lo que solicita el peticionario y 2 los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a dar respuesta
esperando gue la misma satisfaga sus intereses.

SEGUNDA. — El solicitante podrd interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titule
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citads, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.

TERCERA. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de} Bajio, al
correo electronico dispuesto por el peticionario para tal efecte, y que obra en e! texto de la propia solicitud, la respuesta
otorgada por la Subdireccidn de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic.

Asl lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su titular, Carmen
Lucfa Reyes Campos.

4
S ,

Lic. Carmen Lucia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia

P 37544, Ledn, G

sjusta.




