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Ledn, Cuanajuate, 31 de marzo de 2027

VISTO: Ei estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada el 09 de marzo
de 2022 a través de la Plataforma Nacicnal de Transparencia (PTN] de este Hospital Regional d= Alta Especialidad del Bajio, en
ia gue se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generdndose el acceso a la informacisn
con ndmero de folic 330016022000064, Y

RESULTANDO

I Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporclonars ta sigulente informacién, misma que & la letra se transeribe:

Me dirjjo a ustedes porque necesito su dgpoyo pdra obtener su Plantilla o Relacion de Médices 2022, especificando:
a) Nombre def Médico

b) Especialidad

¢} Cargo o puesto que desempefia SIC

Il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Aita Especialidad del Bajio revisé ei
contenido de la solicitud materia de ia presente resolucidn, se determiné gue la Unidad de Transparencia
turnarfa la peticidn a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propésito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articule 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PuUblica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes
s& turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacion © deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de gue realicen una bUsqueda exhaustiva y razonable de
la informacién solicitada.

I}, Para acreditar lo anteriormente mencionado ¥ no dejar en estado de indefension al peticionario, se hace del
conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismeo que se encuentra normado en el Manual de
Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaitando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humdnos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanos de Ia
institucién y con apego o las Condiciones Generales de trabgjo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer af
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en ef logro de sus objetivos y funciones.

V. £n ese orden de ideas, con fecha 10 de marze de 2022, mediante memecrando HRAEB-DPEI-UT-100-2022, Ia
Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
para que diera correcto trdmite y realizara una blsgueda exhaustiva en los archivos del dreas a su digno cargo,
para otorgar una respuesta satisfzctoria a los intereses del peticionario, otorgdndole un plazo de 05 dias
hébiles contados a partir de su recepcidn, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, 8 mas tardar el 17 de marzo de 2022,

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en casc de no atender la peticidn en tiempo vforma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lz Informacién Pblica y Proteccién de Datos Personales,
podrd interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccidn | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién PiGblica. ’
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V. Mediante memorando de fecha 15 de marzo de 2022, folio HRAEB/DAF/SRH/C424/2022, recibido en esta
Unidad de Transparencia en fecha 16 de marzo de 2022, la subdirectors de recursos humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera, Informd a esta Unidad de Transparencia o siguiente:

[-]..de conformidad con fos archivos que obran en esta Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio, se remite archivo a la direccién electrénica lucia.reves.transparencia@gmail.com...Sl

VI Mediante correo electrénico de fecha 18 de marze de 2022, se requiere a personal de la Subdireceién de
Recursos Humanos, a efecto de que complemente la informacién proporcionada en lo refativo al punte C) de
la solicitud gue nos ocupa, esto es: C) Cargo o puesto que desempefia.

VI En respuesta, mediante correo de fecha 18 de marzo de 2022, personal adscrito a la Subdireccion de Recursos
Humanos, informd a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

[...] En atencién a su correo, adjunto archive especificando la informacion soficitada. SIC
Nota: archivo que se agregd como anexo |

IX. Con fundamento en articulo 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion Piblica, ef cual
establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren en los
archivos 0 gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicltante manifieste, de entre aquelios formatos existentes, conforme a las
caracterfsticas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asf le permita, es que se entrega la
informacién en archivo anexoe.

X En apego s la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de ia posible informacién confidencial, que de |a respussta pudiera
desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO, - E| Comité de Transparencia del Hospital Reglonal de Alta Especialidad de! Bajfo es competente para conocer,
dictar acuerdos necesarios y resclver gl presente procedimiento de acceso a la infermacién pablica, con fundamento en los
articulos 6 y 8 de la Constitucidn Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articuios 64, 65 fraccion If, 108, 113 y 140 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica; 57 y 71 de su Reglamento; actividad 3 de ia etapa IV del
Procedimiento 6.2 Atencidn a Solicitudes de Accese a la informacién, del Manual Administrativo de Aplicacién General en las
Materias de Transparencia y Archives.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos perscnaies, se estars a lo dispuesto en el Segundo Transitoric de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan
aquelios.

SEGUNDOQC. - |.os integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se crearfan
Resoluciones para cada proceso de acceso a la informacién mediante sesién permanante.

Por lo anteriormente expuesto vy fundado, es de resolver y se

RESUELVE
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PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competents para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el
considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la subdirectora de recursos humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de
lz Tejera, misma que se describe en el resultando VI y VIl de la presente resolucidn, la cual determind el Comité de
Transparencia, que se encuentra claray completa conforme a lo que solicita el peticlonarioy los documentos que tiene el Sujeto
Obligado, por lo que se procede a dar respuesta al peticionario esperando gue la misma sea satisfactoria a sus intereses,

TERCERO. - El solicitante podra interponer por sf o a través de su representante, &l recurso de revisién previsto en el Titulo
Cctavo Capftulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de los articulos 142 v 143
de la Ley citada, ante e! Instituto Federa! de Acceso a la Informacién ¥ Proteccion de Datos Personales.

CUARTO. ~ Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bailo, a
través de ia Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) ai soiicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de recursos
humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo.

Asi por unanimidad, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alts Especialidad del
Bajio, Lic. Carmen Lucia Reyes Campos, titular de la unidad de transparenciz, C.P. . Jesls Moreno Palafox, titular de! érgano
interno de control y Lic. Evelyn Yazmin Mufioz Flores, coordinadora de archivos

f .

Lic. Carmen| ucia Reyes Campos
Thular de la anda\d de Transparencia

i
Lic. Evelyn¥&Zphin/Mufioz Flores
/(;oeﬁnacfo/ra de Archivos
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