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COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB-DPEI-UT-0357-2020

CT-0214-2020
Ledn, Guanajuato; 24 noviembre 2020.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud presentada el dia 27 de octubre
de 2020, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN), de este de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, en la que se requiri6 a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generédndose el
acceso a la informacién con niimero de folio 1221000021420, y

RESULTANDO

I Que, mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio para que proporcionara
la siguiente informacidn, misma que a la letra se transcribe.

Datos del director del hospital regional del bajio. Datos funciones y logros laborales del director del hospital regional del bajio.

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el contenido de la
solicitud, materia de la presente resolucién, se determiné que la Unidad de Transparencia turnaria la peticién a la
Subdireccion de Recursos Humanos de este HRAEB, lo anterior con el propdsito de dar un cabal cumplimiento a lo
establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publico (LGTAIP), el cual
establece que las Unidades de Transparencia debersn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuentan con lo informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

1. Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensién al peticionario, se hace del
conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacién Especifico del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
resalta lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la institucion y con apego
a las Condiciones Generales del Trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario
para coadyuvar el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas con fecha 29 de octubre de 2020, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-0357-2020, se solicitd a
la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera para que atendiera la peticién, materia de i\
la presente resolucion, toda vez que dentro de sus facultades y/o atribuciones se consideré competente para conocer del \\\
asunto, materia de la presente resolucién, otorgdndole un plazo de 05 cinco dias habiles, contados a partir de la \
recepcion de la solicitud de acceso a la informacién.

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en tiempo y forma el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, podra interponer una
medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206, fraccién | de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

vI. Con fecha 03 de noviembre de 2020 la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
mediante memorando HRAEB/DG/DAF/SRH/1486/2020, informé lo siguiente: En seguimiento a su similar cog@imero
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de folio HRAEB-DPEI-UT-0357-2020, de fecha 29 de octubre de 2020, mediante el cual informa que se recibié a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
1221000021420, en la que requiere lo siguiente:

.r

“Datos del director del Hospital Regional del Bajio. Datos y logros laborales del director del Hospital regional del bajio”. [sic]

Al respecto me permito informar, que: el Director General del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, es el Dr. Juan Luis
Mosqueda Gomez, quien fue designado como Director General del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, por
nombramiento presidencial de fecha 01 de enero de 2020.

Con relacién a las funciones del Director General estés se encuentran establecidas en el articulo 10 del Decreto por el que se crea el
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, asi como en el articulo 16 de su Estatuto Orgdnico, los cuales se transcriben a
continuacion

ARTICULO 10.- El Director General del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio tendrd las siguientes atribuciones, ademds de
las establecidas en los articulos 22 y 59 de Ia iey Federal de las Entidades Paraestatales:

I Vigilar que las actividades del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio se desarrollen en congruencia con
los programas sectoriales, especiales y regionales, en su caso, relacionadas con la productividad, investigacion,
desarrollo tecnolégico y administracién general;

1. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Hospital Regionai de Alta
Especialidad del Bajio;

. Ejercer las facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, ain aquéllas que requieran cldusula
especial; tratdndose de actos de dominio, se requerird de la autorizacién previa de la Junta de Gobierno;

V. Formular denuncias, querellas y otorgar el perdén legal;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del amparo;

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia judicial;

Vii. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan. Su otorgamiento y validez se
sujetardn a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

IX. Ejecutar las decisiones de Ia Junta de Gobierno;

X. Ejercer el presupuesto del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio con sujecién a las disposiciones legales
y administrativas aplicables;

XI. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Estatuto Orgdnico, los manuales de organizacion
especificos, los manuales de procedimientos y los de servicios al publico;

Xl Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de programas, informes y estados financieros del Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio y los que especificamente le solicite aquélla;

X, Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el tabulador de cuotas por los servicios

que otorgue el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio con la intervencién que corresponda a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

Xiv. Presidir el Consejo Técnico Consultivo;

XV. Proponer ante la Junta de Gobierno al Prosecretario de la misma, y

XVi. Las demds que le otorgue la Junta de Gobierno y las disposiciones Jjuridicas aplicables
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ARTICULO 16.- El Director General del Hospital tendrd las siguientes atribuciones:
I Conducir y representar legalmente al Hospital ante todo tipo de autoridades, estableciendo u objetando poderes
generales o especiales de acuerdo a sus atribuciones y derechos, emitiendo o acreditando documentos oficiales
que afecten la unidad propia para el adecuado, oportuno y eficiente desempeiio de la unidad;

1. Evaluar y conducir las acciones del Organismo en congruencia con los programas sectoriales y especiales en su
caso, relacionadas con la productividad, investigacién, desarrollo tecnolégico y administracién general;

1. Dirigir el programa de mejora de la calidad de la atencién y seguridad del paciente;

V. Emitir y acreditar documentos inherentes al objetivo del Hospital Regional de Alta Especialidad, asi como el
participar en actos que ameriten su presencia;

V. Participar, definir y establecer politicas y estrategias en materia de administracién, jurisprudencia, pleitos y

cobranzas para que la operacion de la unidad se apegue en su actuar diario, en todos sus dmbitos a derecho,
respetando y acatando leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes;

Vi. Evaluar acciones judiciales, inclusive del amparo, que permitan, tanto su ratificacién, como su desistimiento,
participando en transacciones de materia judicial, incluso el comprometer asuntos en arbitraje;

vil. Proponer, establecer y objetar poderes generales o especiales, con las facultades que le competan. Su
otorgamiento y validez se sujetardn a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

viii. Establecer y aplicar el presupuesto del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio con sujecién a las

disposiciones legales y administrativas;

IX. Farticipar estrechamente con la Junta de Gobierno en la actuacién sustantiva y en las decisiones de relevancia
para la adecuada operacion de la unidad, presentando para su aprobacién el Estatuto Orgdnico, los manuales de
organizacion y procedimientos, el tabulador de cuotas, asi como todos los documentos que normen el quehacer y
las politicas de operacion propias;

X. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el Estatuto Orgdnico, el Manual de Organizacién General,
los manuales de procedimientos y los de servicios al publico, los proyectos de programas, reportes y estados
financieros del Hospital Regional de Alta Especialidad y los que especificamente le solicite aquélla, asi como a los
miembros del Patronato;

XI. Proponer a la consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion el tabulador de cuotas por los servicios
que otorgue;

Xil. Fungir como presidente del Consejo Técnico Consultivo y las demds que se seiialen en el Estatuto Orgdnico del
Hospital Regional de Alta Especialidad, asi como representante legal con todas sus facultades generales y
especificas para el adecuado ejercicio de sus funciones; Estatuto Orgdnico del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio

Xill. Informar a la Junta de Gobierno, los convenios celebrados con otros organismos y entidades para prestacion de
servicios, participando siempre de manera coordinada con los compromisos establecidos en el Programa Nacional
de Salud para detectar oportunamente cualquier desvio al cumplimiento de las normas y los reglamentos

establecidos;

XIV. Evaluar los proyectos y programas del Hospital para que sean congruentes con el Programa Nacional de Salud;
buscando generar congruencias con las acciones regionales que en esta materia se emprendan;

XV. Detectar oportunamente el incumplimiento a las normas y reglamentos establecidos en el Decreto;

XVI. Establecer lineamientos para la gestion correcta de los recursos que propicie la colaboracién con otras
instituciones, publicas y privadas, para la generacién de recursos que beneficien a la unidad y a los pacien

XVII. Conducir la gestion correcta de los recursos de acuerdo a la normatividad vigente;
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XVilil. Colaborar con otras instituciones pdblicas y privadas para la obtencién y optimizacion de recursos;

XIX. Participar en reuniones de acuerdos y consensos para compartir estrategias de financiamiento y generacién de
recursos;

XX. Evaluar y conducir el cumplimiento permanente de lo establecido en el Decreto de Creacién y en las disposiciones
de la Junta de Gobierno para que la unidad opere en un marco de legalidad y transparencia;

XXI. Evaluar el cumplimiento permanente de lo establecido en el Decreto de Creacion;

XXl Conducir las decisiones emitidas por la Junta de Gobierno, y

XXlii. Expedir y Certificar las copias de los documentos y constancias que existan en los archivos de la Institucion, y que

sean asuntos de su competencia.
XXIV. Las demds que le otorgue la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables

Con relacion a lo solicitado como “[...] Logros laborales del director del Hospital Regional del Bajio” [sic], me permito informar, que de
la revision exhaustiva realizada en esta Subdireccién de Recursos Humanos, al dia de la emision del presente no se encontraron
documentados logros laborales del Director General considerando que el Director General tomo posesion de su cargo en este Hospital
en el presente ejercicio fiscal 2020.

Vil. En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité de
Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer, dictar
acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 64, 65, fraccion I, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 43 y 44 fraccion 11, 111, 116, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a Solicitudes de
Acceso a la Informacion, del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdéndose de datos personales, se estard en lo dispuesto en el Segundo Transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan a aquellos. A\

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se crearian
Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién, mediante sesién permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE
PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y

resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el
considerando primero de esta resolucidn.

Humanos, de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, misma que se describe en el resultando VI de |
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resolucion, la cual se determiné por el Comité de Transparencia que se encuentran completa y clara, de acuerdo con lo peticionado
por el solicitante.

TERCERO. - El solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo Octavo,
Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos del articulo 80 del Reglamento de la
Ley antes citads, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de datos, sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col.
Insurgentes Cuicuilco; Delegacién Coyoacén, en la Ciudad de México, D.F.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (INFOMEX) al solicitante la respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos
Humanos de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de la Unidad de Transparencia, C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano, Titular del
Area de Auditorfa Interna y Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, en ausencia del Titular
del Organo Interno de Control con fundamento en el articulo 99 primer pérrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, Lic. Evelyn Yazmin Mufioz Flores, Coordinadora de Archivo.

Lic. Irma d
Titular de la Unld d de Transparencna

NI

Tl
C.P. Norma Elizab th Aldnso Medrano
Titular del Area de ria Internay

Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestidon Publica.
En ausencia del Titular del 6rgano Interno de Control
Con fundamento en el articulo 99 primer parrafo
Del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
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