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SECRETARIA DE SALUD

COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB-DPEI-UT-0049-2020
CT-0039-2020
Ledn, Guanajuato; 19 febrero 2020.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el dia 24
enero 2020, a través del sistema INFOMEX (Plataforma Nacional de Transparencia), de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, misma que se generé con folio 1221000002220, y

RESULTANDO
I. Que, mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio para que
proporcionara la siguiente informacidn, misma que a la letra se transcribe.

Informacion de las bajas de los Servidores Piblicos que se hayan gestionado dentro del periodo del 1 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2019, considerando los siguientes datos

Fecha de Nacimiento

Edad

Motivo de la Baja (Renuncia, Jubilacién, Invalidez, Fallecimiento)
Fecha de Baja

Sueldo al momento de la Baja

Nivel que desempeiiaba a la fecha de la baja

I. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud, materia de la presente resolucién, se determiné que la Unidad de Transparencia
turnaria la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos, lo anterior con el propésito de dar un cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publico (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuentan con lo informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustivay
razonable de la informacién solicitada. ‘C

=

II. Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensidn al peticionario, se hace
del conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacién Especifico del Hospital Regional de Alta \
Especialidad del Bajio, resalta lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucion y con apego a las Condiciones Generales del Trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas con fecha 27 de enero 2020, mediante el memorando HRAEB-DPEI-UT-0049-2020, se
solicitd a la Subdireccién de Recursos Humanos, para que otorgara respuesta, toda vez que dentro de sus
facultades y/o atribuciones se consideré competente para conocer de su asunto, otorgéandole un plazo de 05
cinco dias habiles, contados a partir de la recepcién de la solicitud de acceso a la informacién. Asi mismo se le
informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en tiempo y forma el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Proteccién de Datos Personales, podrg
interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206, fraccidén | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. f
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V. Con fecha 03 febrero de 2020, la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0267/2020, informé lo que a continuacion se describe a la letra: En
respuesta a su memordndum, No. HRAEB-DPEI-UT-0049-2020, con relacion a la solicitud que recibio este
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN)
de acceso a la informacion con folio 1221000002220, en el cual requiere lo siguiente:

e Informacion de las bajas de los Servidores Piblicos que se hayan gestionado dentro del periodo del 01 de enero
de 2017 al 31 de diciembre de 2019, considerando los siguientes datos:

Fecha nacimiento, edad, CURP, RFC, Motivo de baja (renuncia, jubilacion, invalidez o fallecimiento), fecha de baja,
sueldo al momento de la baja, nivel que desempefiaba a la fecha de la baja.

Por lo que se remite archivo en Excel con la informacién requerida, al correo electrénico. ANEXO 1.

VI. En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse, Por lo que se niega otorgar RFC, y CURP, al ser considerados datos personales, que hacen
identificables a una persona.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para
conocer, dictar acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a |a informacién, con fundamento
en los articulos 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 64, 65, fraccidn II, 108, 113
y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 43 Y 44 fraccién II, 111, 116, y 137 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV A
del Procedimiento 6.2 Atencidn a Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacion ‘
General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estard en lo dispuesto en el Segundo
Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, su Reglamento y disposiciones
administrativas que regulan a aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se
crearian Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién, mediante sesién permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE
PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para

conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacidn, de conformidad con los pregeptos legales
citados en el considerando primero de esta resolucidn. /

2, 37660, Ledn, Guanajuato.
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SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos, misma que se
describe en el resultando V ANEXO 1, de la presente resolucidn, la cual se determiné por el Comité de Transparencia
que se encuentran completa y clara, de acuerdo con lo peticionado por el solicitante.

TERCERO. - El solicitante podrd interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revision previsto en el
Titulo Octavo, Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos del
articulo 80 del Reglamento de la Ley antes citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidon de
datos, sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacén, en la Ciudad de México,
D.F.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (INFOMEX) al solicitante la respuesta otorgada por la
Subdireccidén de Recursos Humanos.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacién del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de la Unidad de Transparencia; Lic. José Asuncidn
Hernandez Marquez, jefe del Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos, C.P. Norma Elizabeth
Alonso Medrano, Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la
Gestidn Publica, en ausencia del Titular del Organq Interno de Control con fundamento en el articulo 104 segundo
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la{uncmn Publica.

N

armx: Nieto Luna
de T nsparencna

Lic. Irma
Titular de la

Lic. José Asuncm/ Hernandg; Marquez
Jefe del Depaﬁamento Adscrito al
Departamento de Asuntos Juridico.

C.P. Norma Elizabeth-Alonso Medrano
Titular del Area de Auditoria Interna y
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.
En ausencia del Titular del érgano Interno de Control
Con fundamento en el articulo 104, segundo parrafo
Del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
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FECHA DE EDAD DEL SUELDO INTEGRADO AL

NACIMIENTO | EMPLEADO MOTIVO DE BAJA FECHA DE BAJA MOMENTO DE LA BAJA NIVEL QUE DESEPEMPENABA A LA FECHA DE LA BAJA
13/04/1984 35.1 RENUNCIA 30/04/2017 S 16,776.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A" ~
24/04/1985 34.09 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 15/03/2017 $ 12,426.00 |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" ‘J,,.,,,\
01/12/1978 41.02 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 03/03/2017 S 12,426.00 |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" /\W&
08/04/1955 64.1 RENUNCIA 15/07/2017 S 12,574.00 |SUPERVISOR PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA C MLLJ/
02/10/1979 40.04 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 31/08/2017 $ 12,801.00 |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C" k.
24/12/1949 70.01 RENUNCIA 31/07/2017 S 11,244.00 [ENFERMERA ESPECIALISTA "B" =
26/12/1972 47.01 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEQ 07/09/2017 S 8,990.00 [TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
09/03/1987 32.11 BAJA POR RESPONSABILIDAD ADMINIS]10/04/2017 S 7,320.00 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-5 ~
21/04/1969 50.09 RENUNCIA 30/04/2017 $ 16,776.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A" //V\k\uu;\,\
19/06/1965 54.07 RENUNCIA 15/12/2017 $ 10,175.00 |[ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" HV\V/ Rl
24/02/1974 45.11 RENUNCIA 30/11/2017 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
03/10/1973 46.04 DEFUNCION 11/04/2017 $ 13,741.00 |ENFERMERA ESPECIALISTA "C"
18/11/1990 29.02 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 24/11/2017 S 14,156.00 [ENFERMERA ESPECIALISTA "C"
21/04/1981 38.09 BAJA POR RESPONSABILIDAD ADMINIS|31/01/2017 S 9,633.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
27/06/1983 36.07 BAJA POR RESPONSABILIDAD ADMINIS]31/01/2017 $ 9,633.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
31/05/1985 34.08 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 28/02/2017 S 16,776.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
16/11/1974 45.02 RENUNCIA 31/05/2017 $ 17,283.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"
17/02/1980 39.11 RENUNCIA 31/12/2017 S 9,924.00 |SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
26/07/1981 38.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 27/01/2017 S 11,737.00 |PROF. EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
08/10/1980 39.04 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 28/05/2017 $ 7,470.00 [APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-5
31/08/1981 38.05 RENUNCIA 28/02/2017 S 9,633.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
02/06/1952 67.08 RENUNCIA 31/08/2017 25823.97 JEFE DE DEPARTAMENTO
18/08/1956 63.05 RENUNCIA 30/04/2017 $ 20,293.00 [JEFE DE SERVICIOS
19/03/1979 40.1 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 29/03/2017 $ 16,776.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
08/04/1986 33.1 RENUNCIA 31/12/2017 S 7,954.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "A"
06/07/1982 37.07 RENUNCIA 31/08/2017 27334.24 SUBDIRECTOR DE AREA
05/07/1986 33.07 BAJA POR RESPONSABILIDAD ADMINIS|31/01/2017 $ 8,501.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "C"
15/08/1955 64.05 RENUNCIA 15/03/2017 25823.97 JEFE DE DEPARTAMENTO
09/06/1971 48.08 BAJA POR RESPONSABILIDAD ADMINIS115/01/2017 $ 9,633.00 |SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
19/12/1976 43.01 RENUNCIA 15/01/2017 27334.24 SUBDIRECTOR DE AREA
08/01/1974 46.01 RENUNCIA 30/04/2017 S 20,293.00 |JEFE DE SERVICIOS
08/04/1977 42.1 RENUNCIA 15/05/2017 27334.24 SUBDIRECTOR DE AREA
20/11/1982 37.02 RENUNCIA 15/08/2017 $ 9,924.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
10/03/1983 36.11 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 11/09/2017 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
11/06/1976 43.08 RENUNCIA 30/06/2017 25823.97 JEFE DE DEPARTAMENTO
09/10/1979 40.04 RENUNCIA 15/04/2017 19299.6 JEFE DE DEPARTAMENTO
06/10/1974 45.04 RENUNCIA 09/06/2017 S 20,328.00 |JEFE DE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B"
18/08/1985 34.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/07/2017 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
14/05/1953 66.09 RENUNCIA 15/06/2017 51922.98 DIRECTOR DE AREA
11/02/1970 50{RENUNCIA 15/04/2017 S 16,776.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"
28/09/1978 41.04 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 14/07/2017 S 17,958.00 |MEDICO ESPECIALISTA "B"
04/07/1971 48.07 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 30/04/2018 INHALOTERAPEUTA
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30/10/1983 36.03 RENUNCIA 30/09/2018 S 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

13/09/1979 40.05 RENUNCIA 15/01/2018 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

27/12/1988 31.01 RENUNCIA 15/03/2018 $ 8,688.00 |OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA
19/03/1979 40.1 DEFUNCION 30/11/2018 S 10,920.00 |ENFERMERA ESPECIALISTA "A"

09/11/1971 48.03 RENUNCIA 15/12/2018 $ 15,599.00 |ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS
13/01/1979 41.01 RENUNCIA 15/01/2018 $ 17,283.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"

29/12/1981 38.01 RENUNCIA 31/10/2018 $ 7,770.00 [APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-5
16/06/1969 50.07 RENUNCIA 15/10/2018 S 8,982.00 |INHALOTERAPEUTA

24/06/1961 58.07 RENUNCIA 31/05/2018 26696.82 JEFE DE DEPARTAMENTO

21/03/1986 33.1 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/09/2018 $ 21,613.00 |JEFE DE SERVICIOS

10/03/1983 36.11 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/04/2018 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

13/05/1987 32.09 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 30/07/2018 $ 7,770.00 [APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-5 ~
08/08/1977 42.06 RENUNCIA 31/07/2018 26696.82 JEFE DE DEPARTAMENTO

03/12/1993 26.02 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/12/2018 S 7,670.00 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-4 ‘
14/02/1977 43|RENUNCIA 15/12/2018 $ 21,613.00 [JEFE DE SERVICIOS

16/07/1980 39.06 RENUNCIA 30/04/2018 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

03/12/1973 46.02 RENUNCIA 29/08/2018 26696.82 JEFE DE DEPARTAMENTO

13/06/1962 57.08 RENUNCIA 31/03/2018 28258.13 SUBDIRECTOR DE AREA

19/11/1982 37.02 RENUNCIA 30/06/2018 S 21,299.00 [MEDICO ESPECIALISTA "C"

06/10/1945 74.04 RENUNCIA 15/06/2018 26696.82 JEFE DE DEPARTAMENTO

08/08/1985 34.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/11/2018 S 17,867.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"

15/03/1986 33.1 RENUNCIA 31/12/2018 26696.82 JEFE DE DEPARTAMENTO

22/04/1987 32.09 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/06/2018 S 7,970.00 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-7
07/11/1978 41.03 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 14/03/2018 $ 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

22/12/1988 31.01 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/07/2018 $ 17,867.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"

14/08/1995 24.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 23/02/2018 $ 7,509.00 [AUXILIAR DE ADMISION

28/04/1984 35.09 RENUNCIA 31/12/2018 S 18,358.00 |JEFE DE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A"
07/08/1983 36.06 RENUNCIA 21/08/2018 53678.85 DIRECTOR DE AREA

01/02/1978 42|TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/06/2018 $ 13,234.00 |PSICOLOGO CLINICO

02/09/1984 35.05 RENUNCIA 31/12/2018 $ 21,613.00 [JEFE DE SERVICIOS

21/02/1988 31.11 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/05/2018 $ 12,185.00 |NUTRICIONISTA

12/10/1987 32.04 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/09/2018 S 9,294.00 [TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
29/06/1976 43.07 RENUNCIA 31/05/2018 53678.85 DIRECTOR DE AREA

26/07/1988 31.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/06/2018 $ 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

15/03/1966 53.1 RENUNCIA 15/04/2018 $ 9,924.00 [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
22/08/1974 45.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/03/2018 S 17,283.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

02/08/1981 38.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/12/2018 $ 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

04/04/1951 68.1 RENUNCIA 30/09/2018 28258.13 SUBDIRECTOR DE AREA

29/04/1982 37.09 RENUNCIA 30/09/2018 S 21,613.00 [JEFE DE SERVICIOS

16/12/1982 37.01 DEFUNCION 26/12/2019 15124.24 ENFERMERA ESPECIALISTA "C"
08/09/1982 37.05 RENUNCIA 15/02/2019 $ 17,867.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"

01/06/1980 39.08 RENUNCIA 15/03/2019 S 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

06/11/1984 35.03 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 15/04/2019 $ 13,234.00 |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C"
10/07/1985 34.07 RENUNCIA 31/12/2019 9282.9 TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO
04/09/1983 36.05 BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO 05/08/2019 13677.34 ENFERMERA GENERAL TITULADA "C"
28/09/1964 55.04 RENUNCIA 30/06/2019 S 18,565.00 |MEDICO ESPECIALISTA "B"




04/08/1982 37.06 RENUNCIA 28/02/2019 $ 13,234.00 |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C"
13/09/1971 48.05 31/12/2019 11285.82 ENFERMERA ESPECIALISTA "A"
09/01/1994 26.01 RENUNCIA 15/10/2019 8023.06 AUXILIAR DE ADMISION

28/03/1979 40.1 RENUNCIA 28/02/2019 S 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

10/04/1978 41.1 RENUNCIA 30/11/2019 9605.35 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
26/02/1957 62.11 baja por incapacidad 28/02/2019 $ 4,491.00 [TECNICO LABORATORISTA "A"

18/04/1978 41.09 RENUNCIA 31/01/2019 S 9,294.00 |TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
13/02/1984 36]TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/09/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

25/06/1982 37.07 RENUNCIA 15/06/2019 22337.04 JEFE DE SERVICIOS

23/10/1984 35.03 RENUNCIA 15/09/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

17/02/1970 49.11 RENUNCIA 15/10/2019 10602.68 SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
12/06/1986 33.08 RENUNCIA 15/10/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

10/09/1991 28.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/08/2019 13677.34 ENFERMERA GENERAL TITULADA "C"
14/06/1995 24.08 RENUNCIA 15/07/2019 9282.9 INHALOTERAPEUTA

27/05/1987 32.08 RENUNCIA 28/02/2019 S 17,867.00 [MEDICO ESPECIALISTA "A"

11/02/1954 66|RENUNCIA 28/02/2019 $ 21,299.00 |JEFE DE DEPARTAMENTO

31/07/1983 36.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/07/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

01/08/1988 31.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/08/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

20/06/1988 31.07 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/03/2019 S 7,763.00 |AUXILIAR DE ADMISION

03/10/1986 33.04 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/09/2019 9282.9 CITOTECNOLOGO "A"

07/01/1986 34.01 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/05/2019 S 21,299.00 |JEFE DE DEPARTAMENTO

28/08/1990 29.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/09/2019 12013.4 ENFERMERA ESPECIALISTA "B"
10/03/1969 50.11 RENUNCIA 15/03/2019 S 17,421.00 |INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "C"
09/09/1977 42.05 RENUNCIA 31/12/2019 22337.04 JEFE DE SERVICIOS

27/12/1980 39.01 RENUNCIA 15/02/2019 $ 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

13/09/1988 31.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/11/2019 9605.35 TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
14/06/1956 63.08 RENUNCIA 31/12/2019 $ 55,711.00 |DIRECTOR DE AREA

11/12/1964 55.02 RENUNCIA 31/10/2019 15829.09 SUBJEFE DE ENFERMERAS

25/11/1954 65.02 RENUNCIA 31/05/2019 S 32,667.00 |[SUBDIRECTOR DE AREA

28/02/1979 40.11 RENUNCIA 15/03/2019 27123.97 SUBDIRECTOR DE AREA

16/11/1981 38.02 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 31/10/2019 18465.54 MEDICO ESPECIALISTA "A"

16/08/1957 62.05 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 30/11/2019 S 126,617.00 |DIRECTOR GENERAL

25/12/1971 48.01 RENUNCIA 15/11/2019 $ 32,667.00 |SUBDIRECTOR DE AREA

23/07/1979 40.06 RENUNCIA 31/03/2019 $ 18,358.00 |JEFE DE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A"
28/05/1983 36.08 RENUNCIA 15/04/2019 S 17,867.00 |MEDICO ESPECIALISTA "A"

01/08/1997 22.06 TERMINO DE NOMBRAMIENTO 15/09/2019 S 8,027.00 |JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-5
02/06/1992 27.08 RENUNCIA 31/05/2019 $ 21,299.00 |JEFE DE DEPARTAMENTO

15/07/1972 47.06 RENUNCIA 15/05/2019 S 8,227.00 |APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A-7




