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COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB-DPEI-UT-0028--2020
CT-0020-2020
Ledn, Guanajuato; 24 enero 2020.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud
presentada el dia 14 enero 2020, a través del sistema INFOMEX (Plataforma Nacional de Transparencia), de
este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, misma que se genero con folio 1221000001820, y

RESULTANDO

I Que, mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe.

Detalle de bajas de los servidores publicos activos y jubilados de la Dependencia, del 1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2019, considerando los siguientes aspectos

- Fecha de nacimiento

- Edad

- CURP

-RFC

- Motivo de baja (jubilacion, invalidez o fallecimiento)

- Fecha de baja

- Sueldo al momento de la baja

- Nivel que desempeiiaba a la fecha de la baja

- Para el personal jubilado, el monto de pensién al momento de fallecimiento.

Esta informacion se solicita en formato Excel y Word.

. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé
el contenido de la solicitud, materia de la presente resolucién, se determiné que la Unidad de
Transparencia turnaria la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos, lo anterior con el
proposito de dar un cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publico (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de
Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que
cuentan con lo informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada.

M. Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensién al
peticionario, se hace del conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacion Especifico del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, resalta lo siguiente:
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Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucién y con apego a las Condiciones Generales del Trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer
al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar el logro de sus objetivos y funciones.

V.

En ese orden de ideas con fecha 15 enero 2020, mediante el memorando HRAEB-DPEI-UT-0028-
2020, se solicit6 a la Subdireccién de Recursos Humanos, para que otorgara respuesta, toda vez
que dentro de sus facultades y/o atribuciones se consideré competente para conocer de su asunto,
otorgandole un plazo de 05 cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud de
acceso a la informacién. Asi mismo se le informé a la Unidade Administrativa que en caso de no
atender la peticion en tiempo y forma el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, podra interponer una medida de apremio
tal y como se establece en el articulo 206, fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publico.

Con fecha 22 de enero de 2020, la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla
de la Tejera, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0116/2020, respondié lo que a continuacién
se describe a la letra: En respuesta a su memordndum No. HTAEB-DPEI-UT-0028-2020, con
relacién a la solicitud que recibio este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, mediante
la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de acceso a la informacién con folio
1221000001820, en el cual requiere lo siguiente:

® Detalle de bajas de los servidores publicos activos y jubilados de la dependencia, del 1 de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2019, considerando los siguientes aspectos.
Fecha de nacimiento, edad, CURP, RFC, motivo de baja (jubilacion, invalidez, o fallecimiento), fecha
de baja, sueldo al momento de la baja, para el personal jubilado, el monto de pension al momento
del fallecimiento.

Por lo que se anexa la informacién

Fecha de Nacimiento Edad CURP RFC Motivo de |a Baja|Fecha de |a Baja Suelfio alMamentoide {2 Nivel que Desempefiaba
Baja (Bruto Mensual)
19-jun-65 52 15-dic-17 21,928.00 Enfermera General Titulada B
24-~dic-49 68 31-jul-17 24,552.00 Enfermera Especialista B
08-abr-55 62 15-jul-17 25,469.00 Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area Médica C
19-mar-79 38 30-nov-18 22,332.00 Enfermera Especialista A
03-oct-73 39 11-abr-17 28,183.00 Enfermera Especialista C
16-dic-82 37 26-dic-19 28,183.00 Enfermera Especialista C
16-feb-76 44 01-jul-19 15,906.00 Técnico Laboratorista A
VI. En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,

este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de
la respuesta pudiera desprenderse, por lo que se informa que en lo gue respecta al CURP y RFC,
son datos personales, que hacen identificable a una persona, por lo que los mismos no pueden ser
otorgados. =
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer, dictar acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacion, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 64, 65, fraccién 1, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 43 y 44 fraccién 11, 111, 116, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencion a
Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de
Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estard en lo dispuesto en el
Segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y
disposiciones administrativas que regulan a aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre
de 2014 se crearian Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién, mediante sesion
permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolvery se

RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocery resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad
con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos, la
cual se describe en el resultando V, de la presente resolucidn, la cual se determind por el Comité de
Transparencia que se encuentran completa y clara, de acuerdo con lo peticionado por el solicitante.

TERCERO. - El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién
previsto en el Titulo Octavo, Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley antes citada, ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccidn de datos, sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en la Ciudad de México, D.F.
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CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (INFOMEX) al solicitante la
respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacién del Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de la Unidad de Transparencia; Lic.
José Asuncion Herndndez Marquez, jefe del Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos,
C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano, Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria
para el Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, en ausencia del Titular del Organo Interno de Control con
fundamento en el articulo 104 segundo pérrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.
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Lic. José AsunL:ié H '/nén/\déz Marquez
Jefe del Departamento Adscrito al
Departamento de’Asuntos Juridico.

C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano
Titular del Area de Auditoria Interna y
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.
En ausencia del Titular del é6rgano Interno de Control
Con fundamento en el articulo 104, segundo parrafo
Del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica.
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