COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB-DPEI-UT-0147-2019
CT-0093-2019
Ledn, Guanajuato; 29 de julio de 2019.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacidn, derivado de la solicitud
presentada el dia 01 julio de 2019, a través del sistema INFOMEX (Plataforma Nacional de Transparencia),
misma que se gener6 con folio 122100008419, y

RESULTANDO

Que, mediante la referida solicitud, se requiri6 al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la letra se transcribe.

Requiero copia en version piiblica de las minutas de la productividad que han celebrado en este afio.

Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé
el contenido de la solicitud, materia de la presente resolucion, se determind que la Unidad de
Transparencia turnaria la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos, lo anterior con el
propdsito de dar un cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), el cual instituye que el Sujeto Obligado,
en el caso en concreto este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, debe realizar una
busqueda de la informacién solicitada en los archivos de las unidades administrativas que, de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, que pudieran tener la informacién solicitada.

Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensién al
peticionario, se hace del conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacién Especifico del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, resalta lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, misma que tiene como funciones, entre otras: Establecer y Supervisar los
métodos de evaluacion del desempefio del personal, que contribuyan con los objetivos y metas del hospital,
asi como el fortalecimiento de una cultura orientada a la productividad.

V.

En ese orden de ideas con fecha 04 julio 2019, mediante el memorando HRAEB-DPEI-UT-0147-
2019, se solicitd a la Unidad Administrativa mencionada en el pérrafo que antecede, que otorgara
respuesta al peticionario, otorgandole un plazo de 05 cinco dias hébiles, contados a partir de la
recepcion de la solicitud de acceso a la informacién. Asi mismo se le informé a la Unidad
Administrativa que en caso de no atender la peticion en tiempo y forma el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, podrd interponer
una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206, fraccién | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publico.
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V. Con fecha 11 de julio de 2019, la Subdirectora de Recursos Humanos, La L.A.E. Ma. Leticia Revilla
de la Tejera, mediante memorando nimero HRAEB/DAF/SRH/0662/2019, informé lo siguiente: Por
medio de la presente, en atencion a su memordndum, HRAEB/DPEI/UT/0147/2019, mediante el
cual refiere, Requiero copia en version publica de las minutas de productividad que han
celebrado en este afio. A este punto le informo que anexamos copias simples de cada una de
ellas. ANEXO 1.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer, dictar acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 64, 65, fraccion 1I, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Puiblica; 43 y 44 fraccién II, 111, 116, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién
a Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias
de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estard en lo dispuesto en el
Segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y
disposiciones administrativas que regulan a aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre
de 2014 se crearfan Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién, mediante sesién
permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolvery se
RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad
con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos,
misma que se describe en el resultando V, ANEXO 1, de la presente resolucién.

TERCERO. - El solicitante podrda interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién
previsto en el Titulo Octavo, Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformacn
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Plblica, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley antes citada, ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de datos, sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en la Ciudad de México, D.F.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (INFOMEX) al solicitante la
respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de la Unidad de Transparencia; Lic.
José Asuncién Hernandez Mérquez, jefe del Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos,
C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano, Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria
para el Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, en ausencia del Titular del Organo Interno de Control con
fundamento en el articulo 104 segundo pérrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pdblica.

Lic. Irma de. Nieto Luna
Titular de la Uni e Transparencia

C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano
Titular del Area de Auditorfa Interna y
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestion Piiblica.
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L&J’ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e COMISION MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO YPRODUCTIVIDAD
e b LU MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019

ANEXO 1 |

En la Ciudad de Ledn Guandjuato siendo las T30 Horas delmaress deenero"derﬁi@“én la ioficina que
ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del é'ajfo, -s}:ito en Blvd.
Milenio #130 Col. San Carlos la Roncha: se retinen para la celebracion de la PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA COMISION MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD los C. LEO Salvador
Vallejo Villafana, Lic. Andrea A. Alvarado Gutiérrez y L.E. Alejandro Almaguer Garcia, reptesentantes
sindicales de la Seccidn 99 del SNTSA,/ los C. L.A.E. Ma. -Leticia Revilla De La Tejera, Subdirectora De
Recursos Humanos, Luis Fernando Samperio Vazquez Coordinador de Prestaciones y Servicios, vy Raquel
Cabello Garcia, Secretarfa Técnica de la comision, a fin de llevar a cabo la instalacion de dicha comision para
el periodo 2018-2021 y establecer acuerdos respecto de los criterios de trabajo correspondientes, lo anterior
bajo la siguiente: :

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de QUOTUM -==--======mrmsmem e emceemcen e e
2. Se realizard la instalacion de la comision, asentando los integrantes por parte de la autoridad y de la
Representacion Sindical de la siguiente manera: '

=

Direccién de Administracién y Finanzas L.A.E. Ma Leticia Revilla de la Tejera
Sub. Recursos Humanos C. Luis Fernando Samperio Vazquez
Secretaria Técnica ' C. Raquel Cabello Garcia

Titular Seccién Suplentes
L.E.O. Salvador Vallejo Villafafia L.E. Juan Antonio Gonzélez Hermosillo
L.E. Alejandro Almaguer Garcia Dr. Ernesto Alonso Ceballos Hernandez
Lic. Andrea Gutiérrez Alvarado C. Maria Isabel Dias Flores T

3. Conelfinde trabajar sobre el rezago de las cedulas pendientes por evaluar y calificar, respecto de los
meses de julio a noviembredel 2018, se tomaran en cuenta lo siguiente:

e De acuerdo con lo establecido en los numeralé27, 29 y 39 del Reglamento de Productividad de la
Secretarfa de Salud, y a fin de respetar el espiritu de equidad consagrado en el mismo, la COMISION
MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD considerara preferertemente para la
obtencion del Estimulo Econdmico por Desemperio y Productividad, aquellas Cedulas de Evaluacion
del Desempeno y Productividad con la calificacion mas alta obtenida de la suma de todos los factores,
verificando ademas que los trabajadores que concursenshay=n ohtenido un mmimo total de 80 puntos
para que continden participando como factibles acreedor \i SEFCORD Y et T

e Es importante que las Cedulas de Evaluacion del Dese v b o s | C1
enterado del trabajador evaluado, misma que debera s () & =5 wn i Ci -0 -~ C}
bueno del representante sindical correspondiente. :

e A fin de garantizar la participacion de todos los trz H EACSR-DE\ -UT €Uy
Desempeno y Productividad en el Trabajo, vy toda vez -
de la Secretaria de Salud consiste en incrementar y ret ;
Secretarfa'de Salud, de acuerdo con las funciones pro CT G OQQPD“) Cj |
AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, senaladas en- ,
se: “Determina a los Trabajadores acreedores al Estir 3
trabajadores que hayan obtenido la calificacion requ
enero-junio 2018. '

Blvd. Milenio No. 130, Col. San Carlos la Ronc¢
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En la Ciudad de Ledn Guanajuato siendo las T2:00h0ras delaTa uaves ST0e chero deiotid en Ia ‘oﬂcma que
OcCupa la Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, srto en Blvd.
Milenio #130 Col. San Carlos la Roncha; se relinen para la celebracion de la SEGUNDA SESION ORDINARI/—\
DE LA COMISION MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD los C. L.E.|Alejandro
Almaguer Garcia y el Dr. Ernesto Alonso Ceballos representantes sindicales de la Seccion 99 del SNTSA, y
los C. L.A.E. Ma. Leticia Revilla De La Tejera, Subdirectora De Recursos Humanos y Raquel Cabello GarCIa
Secretaria Tecnica de la comision, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA ;
1. Lista de asistencia y declaracion de QUOTUM «=-=-=-==rssrmremeemmemeeeeceamemeemeememmemeemeeeeemeemeen ——

2. Se procede a llevar a cabo el analisis y suscripcion de los dictamenes de las CEDULAS DE EVALUACION
DEL DESEMPENOQ Y PRODUCTIVIDAD de los trabajadores de los meses de julio a nowembre con un
minimo de 80 puntos.

3. Tomando en cuenta los criterios acordados en la PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, de la base de datos de la suscnpcnén de
los dictamenes de las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD! se hacen
filtros por turno y por servicio, ordendndose de mayor a menor calificacion, procediendo a seleccnonar
cédulas y verificando que los trabajadores determinados no hubieren sido acreedores en; el primer
semestre del ano 2018,dando oportunidad a que mas trabajadores que tuvieron excelente desempeno
puedan ser acreedores al estimulo econémico, sin considerar para dicha determinacion el criterio de
antigliedad, que de acuerdo con el Reglamento de Productividad de la Secretarfa de Salud en Su articulo
12 fraccion V, serd empleado Unicamente para: “Decidir Ios casos de empate de dos 0 mds
Trabajadores con igual calificacion de créditos numeéricos...”, y criterio que hasta el mes de junio de
2018 fue empleado para determinar de manera preferente a los acreedores al estimulo, exclayendo de
participar en la obtencién del mismo a aquellos trabajadores de menor antigtiedad.

4. Una vez hecho lo anterior se lleva a cabo Ia determinacion de los Trabajadores acreedores al Estimulo
Econémico por Desempeno y Productividad, bajo los acuerdos establecidos en la Primera Sesxon Ordinaria

ganadores

de la COMISION MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD. Anexamos llstados de‘%:
\

o ; .
ALCANTAR CEJA JUAN CARLOS JULIO | 3 v ‘r
Tt ~SC Y N\ i
ALMEIDA PAEZ CARLOS . JULIO T oCON
AVILES ERENDIRA JULIO AORPADA
C - g
CASTRO ALCAUTER MARTHA PATRICIA JULIO CoONTE~CEZ -
= - D P = b
DIAZ FLORES MARIA ISABEL JULIO DA Pee 32‘6
CC \ WIS
DIAZ GARCIA NANCY YADIRA , JULIO En CQOrp\ | <0 - :
a\a LGgPDP POO  Jsindioato Nacional de Trabajadores
DONATO TAVAREZ NOE ARTURO JULIO i laiéetana e Salud
DURAN VALADEZ NORMA ELENA JULIO : " “( i
' v
FERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA PATRICIA JULIO b 2L ‘ IDO
FUENTES LOPEZ MILHEM ARIEL JULIO =C T&% d
" comITE EJECUTIVO SECCIONAL .

GARCIA DIAZ DE LEON RAUL JuLio :
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TOVAR ESPINOZA OLIVIA JuLIo | BPCR-CONMMCtY dodaD
VALADEZ SANCHEZ MARIA VERONICA JuLio PUSTNAES en comPivmicg
VALDES FRAUSTO CYNTHIA GUADALUPE JuLio w - ~
VARGAS ROCHA PAULINA JULIO QAla LGPOP PEO e
VILLEGAS GARCIA LILIANA JuLio '
= MES
OCHOA DOMINGA | acosTo N
GONZALEZ GUTIERREZ ANDREA AGOSTO
RIOS DANIEL BELEN AGOSTO
SANCHEZ LIRA MARIA DE LOS ANGELES AGOSTO K
MORA BELTRAN FABIOLA AGOSTO
GARCIA GARCIA CELENE AGOSTO. '
CASTILLO SANCHEZ IRMA AGOSTO
CHAVEZ BALTAZAR VERONICA PATRICIA AGOSTO
BAUTISTA SANTOS LUCILA AGOSTO
ELGUERO OLIVO MARIA MARISOL AGOSTO
RODRIGUEZ SOTO MARIA DE JESUS ALEJANDRA AGOSTO
FLORES SAAVEDRA DIANA GEORGINA AGOSTO
OJEDA GASCA CARMEN GEORGINA AGOSTO : o
SANCHEZ CUEVAS MARIA ISABEL AGOSTO
CARRANZA ALVAREZ LEONARDA AGOSTO
LUNA RUBIO BRENDA JANUARIA AGOSTO.
ROSALES LLAMAS ANGELICA MARICELA AGOSTO .
SANCHEZ RODRIGUEZ NORMA PATRICIA AGOSTO
TORRES HERNANDEZ BLANCA VERONICA AGOSTO
SOSA CASTORENA KAREN IVETTE AGOSTO
BERRA RODRIGUEZ MARIA JUANA AGOSTO
MAGANA AMBRIZ MONICA AGOSTO
HERNANDEZ AVILA YOLANDA AGOSTO
JUAREZ GONZALEZ MARTHA CECILIA AGOSTO
MEJIA MARTINEZ NOHEMI AGOSTO
RANGEL VIZGUERRA ANA ALICIA AGOSTO A
MARTINEZ PICHARDO BLANCA ANDREA OFELIA AGOSTO .
MARTINEZ BARAJAS GERMAN AGOSTO
ALEMAN SUAREZ DAVID ALEJANDRO AGOSTO |
MANZO PEREZ GILDARDO AGOSTO
LAREDO MENDIOLA LISBET AGOSTO '

f\/\ l f..c,\\rj
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CARMONA ALVAREZ MARIA YESENIA™
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SEPTIEMBRE [7 o ;

CERVERA SANCHEZ SUSANA ISABEL
DE LAROSA CQRENO MA, CRISTINA 1 SEPTIEMBRE
DE LA TORRE HINOJOSA MARIA DEL PILAR: " .| SEPTIEMBRE

DELGADO RODRIGUEZ MARIELA

DIAZ LOPEZ GRACIELA MONTSERRAT . SEPTIEMBRE
DOMINGUEZ VALDEZ MARIA CARLOTA : SEPTIEMBREE
DUCOING RABAGO LAURA BEATRIZ® SEPTIEMBRE'
GARCIA JIMENEZ LUIS ARMANDO ° S“EPTlEMBREI
HERNANDEZ HUIRACHE HAYDE GUADALUPE SEPTIEMBRE
HERNANDEZ LANDEROS MARIA GUADALUPE SEPTIEMBRE
HERNANDEZ NORIEGA CAROLINA 'SEPTIEMBRE
HERNANDEZ RANGEL MARIA GUADALUPE SEPTIEMBRE
HERNANDEZ RODRIGUEZ ROCIO gEPTIEMBRE
IBARRA RANGEL CLAUDIA ZENET _ SEPTIEMBRE
JUAREZ DE LA ROSA MYRIAM DE LOURDES ‘SEPTIEMBRIE
LOPEZ JAIMES SANTA ELENA _ | SEPTIEMBRE
LOPEZ VALENCIA JULIO SEPTIEMBRE
MARROQUIN MURGUIA CINTHIA VERONICA SEPTIEMBRE
MARTINEZ TRUJILLO ADELA ISABEL | SEPTIEMBRE
MOSQUEDA ESMERALDA SEPTIEMBRE
MUNOZ DIAZ ELIZABETH SEPTIEMBRE
MUNOZ MONTES NORBERTO | SEPTIEMBRE }
NAVA HERNANDEZ MARTHA ELVIA | SEPTIEMBRE
NEGRETE NENE MARIA VIRIDIANA GUADALUPE 'SEPTIEMBRE |
PACHECO LOPEZ ANGELA NEREYDA .| SEPTIEMBRE
PADILLA CAMPOS FATIMA LIVIER SEPTIEMBRE !
PEREZ GRANADOS EMMANUEL ERNESTO SEPTIEMBRE
RAMIREZ ARIAS MARTHA LIZETH SEPTIEMBRE
REYES ALCARAZ MAYOLA DEL CARMEN SEPTIEMBRE
REYES RAMIREZ NADIA MARGARITA ' SEPTIEMBRE
RICO ESPARZA KARINA SEPTIEMBRE
RODRIGUEZ DE LEON ROSA MARIA SEPTIEMBRE
RODRIGUEZ FRANCO LUZ ADRIANA~ SEPTIEMBRE
RODRIGUEZ ZUNIGA LAURA MARGARITA SEPTIEMBRE
ROJAS LOPEZ JORGE ENRIQUE SEPTIEMBRE
SALAS RODRIGUEZ VERONICA SEPTIEMBRE
SALAZAR ROMERO J. JESUS SEPTIEMBRE

'SEPTIEMBRE ‘\nJ\O-W‘CC\Cﬂ bocroag |

R COMTC( cotas

YSCOOS e COMPA 1 rnIo G
SEPTIEMBRE =\ a

LOPPPPCO

Blvd. Milenio No. 130, Col. San Carlos la Roncha, C.P. 37660, Ledn, Guanajuato.
Tel.: (477) 267 2000 www.hraeb.salud.gob.mx
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GUTIERREZ RAMIREZ VALENTIN

OCTUBRE
GUZMAN PEREZ MARTHA GABRIELA OCTUBRE
GUZMAN VELASCO REBECA OCTUBRE
HERNANDEZ BERMUDEZ GRECIA MONTSERRAT OCTUBRE
LANDROVE GALLO EVELYN OCTUBRE
MARQUEZ HARPER MAGDA NORMA OCTUBRE
MARTINEZ NAVARRO MARIA DE LOS ANGELES OCTUBRE
MARTINEZ TORRES TANIA DEL ROCIO OCTUBRE
PACHECO CASTILLO MARIA DEL CARMEN OCTUBRE
PEREZ ABARCA VICTOR MANUEL OCTUBRE
PRATZ ANDRADE MA. TERESA OCTUBRE
RAMIREZ CORTES TERESA DE JESUS OCTUBRE
RAMIREZ ZAMORA KARIME OCTUBRE
RUIZ AZUELA ROSA DEL CARMEN OCTUBRE
SANCHEZ MARIN JULIO CESAR OCTUBRE
SIERRA MONTOYA CECILIA OCTUBRE
SOLIS MURILLO DIANA ELIZABETH OCTUBRE
SUAREZ GUTIERREZ NIDIA ELIZABETH OCTUBRE
TINOCO FRANCO JOSE ANTONIO OCTUBRE
TORRES HERNANDEZ MARIANA PAOLA OCTUBRE
VELAZQUEZ LEON LUIS ROBERTO OCTUBRE
VILLALOBOS AYALA VERONICA ARACELI OCTUBRE
ZUNIGA LOZORNIO MINERVA MARCELA OCTUBRE

ACOSTA NIETO MARIA DE LA LUZ

NOVIEMBRE

AGUAYO PRECIADO MIGUEL ANGEL NOVIEMBRE
AGUILERA BERMEJO GREGORIO NOVIEMBRE
AGUINAGA GUERRERO MARIA ARACELI NOVIEMBRE
AMARO MARTINEZ MA. CARMEN NOVIEMBRE
ARANDA ROMERO EDGAR FRANCISCO NOVIEMBRE
ARRIAGA ANGUIANO FELIX ULISES NOVIEMBRE
BORREGO GASTELUM OLGA DANALLARA NOVIEMBRE
BRIBIESCAS CARREON CHRISTIAN LIZETH NOVIEMBRE
BRIONES ROJAS JUAN TOMAS TONATIUH NOVIEMBRE
CARRANZA TORRES DAVID RODRIGO NOVIEMBRE
CASTRO ALCAUTER MARTHA PATRICIA NOVIEMBRE

Blvd. Milenio No. 130, Col. San Carlos la Ronc

Tel.: (477) 267 2000 www.hraeb.salud.gob.mx
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ZAMARRIPA FLORES PAOLA JAZMIN NOVIEMBRE
ZAMARRIPA MARTINEZ KARINA SENYASE NOVIEMBRE *4
ZEPEDA BARAJAS ELVIA MARIA NOVIEMBRE

Siendo las 10:30 horas del dia martes 22 de enero del 2019, se da por terminada la presente acta
correspondiente a la SEGUNDA SESION ORDINARIADE LA COMISION MIXTA DE EVALUACION AL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD del Hospital Regional de Alta Especialidad de Bajio, firmandola al margen
y al calce los que en ella intervinieron.

—
LJO/; ) [~
Dr. Ernestg/Alonso Ceballos L.A.E. MA. LETICIA REVILLA DE LA TEJEBA
REPRESENTANTE DE LA S.N.T.S.A SEC.99 SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
INVITADA
: o // .
/ 2.7
=1 / / / :
L.E. Alejandro Almaguer Garcia Raqﬁel Cabello Gﬁrcm
REPRESENTANTE DE LA S.N.T.S.A SEC.99 Secretaria Técnica

Blvd. Milenioc No. 130, Col. San Carlos la Roncha, C.P. 37660, Ledn, Guanajuato.
Tel.: (477) 267 2000 www.hraeb.salud.gob.mx
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Ep la .C‘Jludad de Lebn Guanajuato siendo las 09:00 horas del dia miércoles 08 de mayo del 2019, en el aula 2 de la

Dlirecplon de Planeacién, Ensefianza e Investigacion del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, sf{co en Bivd.

Milenio #130 Col. San Carlos la Roncha; se retinen para la celebracion de la TERCERA SESION ORDINARIA DE LA

C_OMISION MIXTA DE:EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD los C. L.E.O. Salvador Vallejo Villafafia,

Lic. Andrea A. Alvarado Gutiérrez y el Dr. Ernesto Alonso Ceballos representantes sindicales de la Sectién 99 del

S[\ITSA, y los C. L.A.E. Ma: Leticia Revilla De La Tejera, Subdirectora De Recursos Humanos, Luis Fernando Samperio '
V.azgu?z, Coordinador de Prestaciones y Servicios y Raquel Cabello Garcia, Secretaria Técnica de la comision, bajo la

siguiente: ;

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién de Quérum : :
Se procede a llevar a cabo el andlisis y suscripcion de los dictamenes de las CEDULAS DE EVALUACION AL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD de los trabajadores de los meses de diciembre 2018 y enero 2019 conicalificacion
de 100 puntos. Tomando en cuenta los criterios acordados en la PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA fCOMISION
MIXTA DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, de ia base de dates de la suscripcion de los
dictamenes de las CEDULAS DE EVALUACION AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, se hacen filtros jpor turnoc y
por servicio, ordenandose de mayor a menor calificaciéon, procediendo a "seleccionar cédulas cc.f nsiderando
preferentemente para la obtencion del Estimulo Econémico por Desempefio y Productividad, aquellas Cédulas de
Evaluacién del Desempefio y Productividad con Ia calificacion més alta obtenida de la suma de todos los factores, asi
mismo y a fin de garantizar la equidad en la determinar a los Trabadores acreedores al Estimulo Econémico por
Desempefio y Productividad, la distribucién se efectia de manera proporcional considerando tumo y area d% la plantilla
de trabajadores, dando oportunidad a que mas trabajadores que tuvieron excelente desempefio, {.?uedan ser
acreedores al estimulo econémico, sin considerar para dicha determinacion el criterio de antigliedad, que ide acuerdo
con el Reglamento de Productividad de la Secretaria de Salud en su articulo 12 fraccion V, serd empleado .ltimicamente :
para: “Decidir los casos de empate de dos o mas Trabajadores con igual calificacion de créditos numeéricos...”,
y criterio que hasta el mes de junio de 2018 fue empleado para determinar de manera preferente a los acreedores al
estimulo, excluyendo de participar en la obtencién del mismo a aquellos trabajadores de menor antigiiedad. i

3. Se anexa listado de los acreedores al estimulo de los meses diciembre 2018 y enero 2019 i

O

0 CNBR A ACIO
2 ALVAREZ MENDOZA MARIA CRISTINA DICIEMBRE
4 DICIEMBRE
~ DiGENBRE

6 DICIEMBRE
8 DICIEMBRE

10 DICIEMBRE
12 ’ DICIEMBRE
14 DICIEMBRE

45 FLORES G DICIEMBRE. .
16 GUERRERO LOPEZ LUZ MARIA DICIEMBRE
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