CUENTA PUBLICA 2022

ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y
POR OBIJETO DEL GASTO

En 2022 el presupuesto pagado por el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio (HRAEB) fue de 1,546,873.5 miles de pesos, superior en
12.1% con relacién al presupuesto aprobado, debido principalmente por el mayor gasto pagado en los rubros de Gasto de Operacién (93.5%), y
Gasto de Inversiéon (2.3%).

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variaciéon mayor de 15.4% con respecto al presupuesto aprobado. Su comportamiento se explica a
continuacion:

> En Servicios Personales se registré un gasto pagado superior en 8.8% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente, por los
incrementos al gasto asociado a las remuneraciones al personal de caracter transitorio y permanente, de otras prestaciones sociales y
econdémicasy, en seguridad social.

> En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado mayor en 93.5% con relaciéon al presupuesto aprobado, entre las
principales causas que explican este comportamiento, se encuentran las siguientes:

% En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado mayor en 79.4% con relacidn al presupuesto aprobado, originados
principalmente de la gratuidad de los servicios de salud, afectando principalmente en materiales de administracion, productos
quimicos, medicamento, materiales accesorios y suministros médicos y de laboratorio, los cuales fueron destinados para los programas
de salud.

% El presupuesto pagado en Servicios Generales fue mayor en 109.2% respecto al presupuesto aprobado, derivado principalmente, por la
asignaciéon de recurso en la partida 79902 (provisiones para erogaciones especiales). A las partidas de gratuidad principalmente 25301,
25401y 33901 entre otras

> En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

» En Otros de Corriente se observd un gasto pagado menor en 84.4% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion es atribuible a los
traspasos de partidas de gratuidad principal mente a la 25301, 25401 y 33901 entre otras. realizadas para cubrir gastos con la compra
consolidada de medicamentos, esto derivado de la gratuidad de los servicios de salud para las personas sin seguridad social y pacientes
SARS-COV-2 (COVID 19) e influenza.

PENSIONES Y JUBILACIONES

No se presupuestaron recursos originalmente.
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GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion registré un gasto pagado mayor en 2.3% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente a lo siguiente:

>

En Inversién Fisica el presupuesto pagado registré un incremento de 2.3% con relacién al presupuesto aprobado. Los recursos pagados son
para el inversionista proveedor mismos que a continuacién se mencionan:

0,

% En servicios generales, el presupuesto pagado fue mayor en 2.3% respecto al presupuesto aprobado. Los recursos ejercidos fueron
canalizados para pago del inversionista proveedor, adaptacidn de archivo de concentracién, farmacia de gratuidad y area para
tecnologias de la informacién.

En Subsidios no se presupuestaron recursos originalmente.

En Otros de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente.

ESTADO ANALI'TICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMATICAY

Durante 2022 el gasto pagado del HRAEB fue a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo social, y Desarrollo Econdmico. La primera
finalidad comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno, la segunda comprende la funcion Salud y la tercera comprende la
funcién Ciencia, Tecnologia e innovacion.

>

La finalidad Gobierno representd 0.4% del presupuesto total pagado y mostrd un ejercicio del gasto menor al presupuesto aprobado de
8.6%, que se explica por lo siguiente:

o,

% Através de la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno se erogé la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e Mediante el programa de actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno, se llevaron a cabo las actividades de auditorias,
investigaciones, coadyuvar en la legalidad de los procedimientos de contratacion mediante la resolucién de inconformidades y
sancién a proveedores.

La finalidad Desarrollo Social representd 98.9% del presupuesto pagado y fue superior en 12.4% en relacién con el presupuesto aprobado.
% Através de la funcion Salud se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad.

e De un total de 5529 egresos del periodo enero-diciembre, 92.6% fueron egresos por mejoria.

o/

La vinculaciéon de los programas presupuestarios con las metas y objetivos de la planeacién nacional se presenta en el Anexo denominado Sistema de

Evaluacion del Desempefio.
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La tasa de infecciones por mil dias estancia cerré en 7.9%, registrando 243 episodios de infecciones asociadas a la atencién de la
salud de un total de 30,806 dias de estancia hospitalaria.

Al interior del comité del expediente clinico se revisaron 1,233 expedientes clinicos, observando que 1,178 (95.5%) cumplen con los
criterios de la NOM SSA 004.

Se otorgaron 72,930 consultas de primera vez, subsecuentes, preconsultas y urgencias o admision continua, lo que equivale a 85.8%
realizadas de las 85,000 agendadas en el periodo.

En el periodo se programaron en la agenda 6,919 sesiones de rehabilitacién, de las cuales el 100.0% son consideradas de alta
especialidad.

El porcentaje de ocupacion fue de 46.4%, con un total de 31,142 dias paciente en el periodo y 67,160 dias camas.

Se realizaron en total 39,581 procedimientos diagndsticos ambulatorios, de los cuales 22,111 (55.9%) fueron de alta especialidad.
Se realizaron en total 16,687 procedimientos terapéuticos ambulatorios, de los cuales 16,277 (97.5%) fueron de alta especialidad.
Se realizaron 1de 1 (100.0%) auditorias clinicas programadas.

El promedio general de dias de estancia hospitalaria fue de 5.6 dias, considerando un total de 5,529 egresos hospitalarios y 30,806
dias estancia.

El personal con plaza como Investigador en Ciencias Médicas (ICM) reportaron 21 articulos cientificos publicados, de los cuales 18
(85.7%) son considerados de alto impacto.

El personal operativo (sin plaza como ICM) reportaron 8 articulos cientificos publicados, de los cuales 5 (62.5%) son considerados de
alto impacto, pese a que este personal no esta contratado para desarrollar investigacién, han demostrado gran interés por esta
actividad.

Se cuenta con 8 cursos de residencias, ademas de 8 cursos de posgrado de alta especialidad médica. Con una eficacia en la
formacion de médicos especialistas de 93.5% para el cierre 2022.

La finalidad Desarrollo Econémico representé 0.7% del gasto pagado, y mostré una reduccion de 6.9% respecto del presupuesto aprobado
para esta finalidad. Lo anterior debido a la reasignacion del recurso fiscal y a que la captacion de recursos propios no fue la esperada en el
ejercicio.

A través de la funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacién se erogo la totalidad de los recursos de esta finalidad

Desde la implementaciéon de un Plan de Contingencia para atencién de pacientes por COVID 19, que involucro la reconversion de
varias areas del hospital, las atenciones médicas y quirdrgicas aumentaron considerablemente. También se incrementaron las
actividades de enseflanza y capacitacion.
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e Se continudé fomentando la colaboracidn en las tesis de residentes con los investigadores como asesores metodoldgicos.
e Seavanzod en la clave de cartera para programas de inversion: 2112NBQOO0O0T, con apoyo de donaciones en especie.

e Se continud con gratuidad total a pacientes con cardiopatia isquémica. Destacando que a partir del 2 de mayo 2022 se cuenta en el
HRAEB con el apoyo por medio de servicios integrales de insumos para cédigo infarto por parte del proveedor contratado por
INSABI. Esto se traduce en contar con insumos para angioplastia, diagndéstico de enfermedad coronaria aguda y manejo
endovascular sin costo para los pacientes de nuestra area de referencia, sin restricciéon de edad.

e En 2022 se continud con la dispensacion de medicamentos de la Farmacia de Gratuidad, a través de la plataforma Ambiente de
Administracion y Manejo de Atenciones en Salud (AAMATES). Para el afo 2022, la demanda de medicamentos validados fue de 311
claves.

Ill. CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidn IV, Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se proporciona la informacién sobre las contrataciones por honorarios del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio en 2022.

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIiO
(Pesos)

Total 29 3,335,975.3
NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 29 33359753

1/ Considera el presupuesto pagado y, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.
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IV. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 13, fraccién 1V, quinto parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal
2022, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJiO

(Pesos)
Total 31,682,424.9 4,147,573.9 31,842.0
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes) 10,417,386.8 1,413,141.9
Direccion General 1,607,198.4 1,607,198.4 1,609,828.7 269,158.0
Direcciéon General Adjunta y Subdirecciéon General
Direccién de Area 703,230.6 703,230.6 3,558,197.0 556,343.4
Subdireccidn de Area 381527.8 381527.8 35438753 401,952.0
Jefatura de Departamento 270,354.4 270,354.4 1,705,485.8 185,688.5
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo 21,265,038.1 2,734,432.0 31,842.0
Base 99,257.0 99,257.0 20,423,730.2 2,662,166.9 18,142.0
Confianza 119,398.0 119,398.0 841,307.9 72,265.1 13,700.0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nUmero de plazas que estan registradas en cada grupo de personal.
FUENTE: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.
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