UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJ[O
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-539-2023

Ladn, Guanajuato, 28 de diciembre del 2023

VISTO: El estede que guarda el procedimiento de acceso 2 la informacién derivado de la solicitud presentada ef 04 de
diciembre de 2023, a través de [a Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regicnal de Alta Especiaiidad
del Baifo, generandose el acceso a la informacidn con ndmero de folio 330016022000503, en la que se requirid a este Sujeto
Obligado para atender lo que a continuacidn se detalia, %
RESULTANDO
. Que mediante la referida solicitud de acceso a lz informacién se requirié al Hospital Regicna! de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe:

[Por este medio ejerzo mi derecho de Ciudadzano y/o Ciudadana basados en: - Derecho a la vida, a [a supervivencia y al
desarrollo; - Derecho de prioridad; « Derecho a la igualdad sustantiva; - Derecho a no ser discriminado; - Derecho a vivir
en condiciones de bienestar y a un saneo desarrollo integral; Derechos que me permiten tener acceso 3 la informacién
administrativa por ser servidores publicos; por lo anterior, solicito por este medio la siguiente informacién: .
Convocatorias de la Comisién Central de Escalafén para Apoyo Administrativo en Salud A8, A7, A6, A5, A4 y A3; de su
instalacién a la fecha, para el personal de Base, Base de nueva creacién y Base Reservada. « Dictamen final de ias
Convocatoerias de la Comision Central de Escalafén para Apoyo Adrinistrative en Salud A7, A8, A5, A4 y A3, de su
instalacién a la fecha, para Base el personal de Base, Rase de hueva creacion Yy Base Reservada. + Ubicacién actuai del
personal que resulté ganador especificande Direccién, Subdireccién, Area o Departamento, funciones vy
horarios./Comisién Central de Escalafén del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic Direccién de
Administracién y Finanzas del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio Subdireccién de Recursos Humanos del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio...sic

E% Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucion, se determing que fa Unidad de Transparencia
turnaria la peticlon &l Departarmento de Asuntos Juridices y la Subdireccién de Recursos Humanos con el
propdsito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articuio 131 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica {LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan
garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes gue cuenten con la informacién o
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el obieto de que realicen una
bdsqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada

. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionario, se hace
del conocirmiento, el objetivo de cada Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el
Manuai de Crganizacion Especffico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo
siguiente:

Departamento de Asuntos Juridicos, cuyo objetivo es. - Participar en el apoyo a Ia defensa de Jos intereses - juridicos def
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, manejindose siempre con ef ma yor profesionalismo y ética, basindose
en criterios de transparencia y objetividad en la defensa de los derechos humanos de Jos usuarios, sus familias, y del
personal que labora en el mismo.

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente fos recursos humanos de 1z
institucion y con apegoe a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.
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IV, En ese orden de ideas, con fecha 06 de diciembre de 2023, mediante memorando folio HRAER-DPE!-UT-
539-2023, Ja Unidad de Transparencia solicitd al titular de Departamento de Asuntos Juridicos, Lic. José
Asuncién Hernandez Marauez, v la Subdireccion de Recursos Humanos, LAE. Leticia Revilla de la Tejera
diara correcto tramite y realizaran una blsqueda exnaustiva en los archivos de las dreas a suU digno cargo,
para dar respuesta se concedié un plazo de 05 dias habiles contados a partir de! dia siguiente al de
recepcion, esto es, a més tardar e} 13 de diciembre de 2023, para otorgar una respuesta satisfactoria a los
intereses de! peticionario.

V. Asl mismo se le informo a cada Unidad Administrativa gue en ¢aso de no atender la peticién en tiempo ¥
forma, el institute Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion POblica y Proteccion de Datos
Personales, podréd interpener una medida de apremio tal y como se establece en el artfculo 206 fraccion 1
de la Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica.

VI, Mediante memorando HRAEB/DG/DAY/371/2023, defecha 13 de diciembre de 202.3, recibido en esta Unidad
de Transparencia, &l tituiar de Departamento de Asuntos Juridicos, Lic. José Asuncion Herndndez Marquez,
informé a esta Unidad de Transparencia o siguiente:

[JAtendiendo a dicha solicitud me permito remitir de manera adjunta las convocatorias y los dictimenes de las Comision
Auxitiar Mixta de Escalafén de la plazas de Apoyo Administrativo en Salud AB,A7,A6, A5,A4,A3, desde la instaiacion hasta
el dia de [a entrega de |a presente informacion

Por lo que hace a la solicitud de informacion la Ubicacién actual al personal que resulté ganador especificando direccién,
Subdireccién, Area o Departamento, Funciones y horario, dicha informacién corresponde a la subdireccién de Recursos
Humanos del Hospital Regional de Alta especialidad del bajio...sic

Nota; se anexa documento PDF

Vil Mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/2238/2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, recibido en esta
Unidad de Transparencia, La Subdirectora de Recursos Humanos LAE. MA. Leticia Revilla de la Tejera ,
informa a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

{]En atencién a dicha solicitud anexo recuadro en formato Excel con la informacion solicitada ...sic

VHI Con fundamente en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y ACCeso a la Informacion Piblica, el
cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos @ los documenios en que se encuentren
los archivos o gue estén obligados a docurmentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones
en el formato en que el sclicitante manifieste, de entre acuelios formatos existentes, conforme a las
caracterfsticas fisicas de la informacion o dal lugar donde se encuentre asi lo permita, y para &l ¢aso en
concreto, se properciona, conforme a las caracterfsticas fisicas de la informacion.

IX. Enapego & la Ley Ceneral de Proteccidn de Datos Parsonales en Posesion de Sujetos Obligados, esta Unidad
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse,

Por lo anteriormente expuesio y fundado, se vierten las siguientes
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hespital Regionai de Alta Especiafidad del Bajio es competente para conacer el
presente procedimiento de acceso a la informacion pUblica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 81 fracclones |y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica.

SEGUNDA. — Estz Unidad de Transparencia conocié y dic trdmite a la solicitud de acceso a la informacion folio
330016023000503 integrando asta respuesta, otorgada por Ia subdirectora de Recursos Humanos LAE. Ma. Leticia Revilla de
la Tejera y ef Titular del Departamento de Asuntos Juridicos en el HRAEB, LIC. José Asuncidon Hernédndez Marquez mismas
gue se describe en los nurmerates VI del presente escrito, la cual se califica como clara y completa conforme a lo que solicita
el peticionarioy a los documentos gue tiene el Sujets Otligado, por lo que se procede a dar respuesta esperando gue la misma
satisfaga sus intereses

TERCERA. - E| solicitante pocira interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en términos de los articulos 142y 143
de la Ley citada, ante el Institute Federal de Acceso a la informacién y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. — Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, det Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de
Ensefanza e Investigaclén, det Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asflo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Aita Especialidad del Bajio.

Lic. Karen Mal én%éio Moreno

Titular de |z Unidad de Transparencis







