COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDGC NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-450-2022

Ledn, Guanajuato, 3 de Octubre de 2023

VISTO: E| estado gue guarda el procedimientc de acceso a la Informacion derivado de lz solicitud presentada el 08 de
septiembre de 2023, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, en |z que se requirid a este Sujeto Chligado para atender lo que a continuacion se detalle, generandose el acceso a
la informacién con numero de folio 330016023000422.,
RESULTANDO
i Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad de! Bajio para que proporcionara la siguiente informaciéon, misma gque a lz letra

[1:DE LOS ULTIMOS 5 ANOS QUE PORCENTAJE DE LOS RESIDENTES QUE HAN ENTRADO POR ANO
CONCLUYE SU RESIDENCIA? EJEMPLO INGRESAN 100 Y TERMINAN 95...sic

H. Una vez que se revisd el contenido de |z solicitud materia de la presente resolucion, se determind que la
Unidad de Transparencia turnaria la peticién al Area de Ensefianza y Capacitacion del HRAER, con el
proposito de dar cabal cumplimiento a fo establecido en el articulo 131 de ta Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacicn Pudblica [LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan
garantizar que las solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con {a informacién o
deban tenerla de acuerde a sus facultades, competencias y funciones, con el ohjeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

HI. Para acreditar lo anteriormente mencicnado y no dejar en estade de indefensién al peticionario, se hace
del conocimiento, e objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual
de Organizacion Especifico del hospital Reglonal de Alta Especialidad el Bajfo, resaltando lo sigulente:

Me permito informar a usted que la Jefatura de Area de Ensefianza y Capacitacién no se encuentra normads en ef
Manual de Organizacion Especifico de este HRAEB, por lo que se establece el objetivo de la Unidad Administrativa de la
gue jerdrquicamente depende, esto es: Subdireccién de Enseflanza e Investigacion, cuyo objetivo es. — Verificar las
actividades de enseffianza e investigacion, a traves de /a realizacion y difusion de Ja investigacion teorica y experimental
en ef Hospital, con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion médica especializada y el desarrollo profesional
del personal médico y paramédico.

v, En ese orden de ideas, con fecha del 71 dea septiembre de 2023, mediante memorando HRAEB-DREI-UT-
450-2023, la Unidad de Transgarencia sclicité a la jefa de Area de Ensefianza y Capacitacién, Dra. Marfa
Antonieta Diaz Guadarrama para gue diera correcio tramite y realizara una busqueda exhaustiva en los
archivos del aree a su digno cargo, para storgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario,
ctorgandole un plazo de 05 dias habiles contados a partir de su recepcidn, para otorgar i respuesta
completa y clara a le Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar ei 18 de septiembre de 2023.

V. Asl mismo se le informd a la Unidad Administrativa gue en casc de no atender |2 peticién en tiempoy forma,
el Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica v Proteccion de Datos Personales,
podrad Interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica.

Vi Con fecha 20 de septiembre de 2023, mediante memorando HRAEB/DPEI/SEIEC4/2023, la jefa de Area
de Ensefianza y Capacitacidn, Dra. Marfa Antenieta Diaz Guadarrama , informd a esta Unidad
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[]Esta informacién esta publicada en la pagina web oficial del HRAEB. En |a pagina principal localizaren la
cintilla superior Transparencia->Transparencia Focalizada--> PBR-Evaluacién desempefio-2>

Evaluacion de indicadores vigentes MIR --. Al llegar a éste punto se despliega un documento en Excel {PP
EO010)-->abrir pestafia EO10-Formacién y en ésta, buscar el indicador 4.

Ahi{ se encuentra la informacién en la “variable 1” Nimero de médicos especialistas en formacién de la
misma cohorte que obtienen constancia de conclusién de estudios de posgrado clinico y el |a “variable 2"
Nimero de médicos especialistas en formacién de la misma cohorte inscritos a estudios de posgrado
clinico x 100 ...sic

VI Con fundamento en articulo 129 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pdblica, el
cual establece que los Sujetcs Obligados deben cotorgar los accesos a los documentos que se encuentren
en los archivos o gue estén obligados 2 documentar de acuerdo con sus facultades, compstencias o
funciones en el formato en gue el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos existentes, conforme a
las caracterfsticas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asi lc permita, es que se entrega
la informacidn en archivo anexo.

V1L Enapegoaia Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen usc de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - | a Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic es competente para conocer ei
presente procedimiento de acceso a la informacidn plblica, con fundamento en los articules 6y 8 de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos vy articulo 61 fracciones Il y IV de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién
Publica.

SEGUNDA. -~ Esta Unidad de Transparencia conocid y dic tramite a la solicitud de acceso a la informacion follo
330016023000422, integrando esta respuesta, con la otorgada por 'a jefa de Area de Ensefianza y Capacitacion, Dra. Maria
Antonieta Diaz Cuadarrama , misma que se describe en los numerales Vi y Vil del presente ascrito, la cual se califica como
clara y completa conforme a lo que solicita el peticionario vy a los documentos que tiene el Sujeto Cbligado, por lo que se
procede a dar respuesta esperande gue la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - E! solicitante podré interponer por s o a través de su representante, el recurse de revisidn previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencla y Acceso a la informacidon Publica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley ¢itada, ante el Instituto Federal de Acceso a la informacion y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA, - Notifiguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospitza| Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdireciora de Planeacién
y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajfo.

Asf lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.
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Lic. Karen Mat@ionado Moreno

Titular de la Unidad de Transparencia
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