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COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-480-2023

Ledn, Guanajuato, 09 de octubre del 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada el 02 de octubre
de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
en la que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generdndose el acceso a la
informacién con nimero de folio 330016023000448,

RESULTANDO
Que mediante la referida solicitud de acceso z la informacién se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara |z siguiente informacién, misma que a la letra se
transcribe:

[Solicito saber en todas y cada una de las dependencias de la administracién publica, sin importar que
sean del gobierno federal, de organismos publicos auténomos, descentralizados, empresas de
participacion piblica, centros de investigacién y cualquier otra forma de integracién y operacién lo
siguiente: ;(cudntas quejas y cudntas denuncias o quejas fueron recibidas, por parte del sujeto obligado,
por acoso u hostigamiento ya sea sexual o laboral en contra de Raul Rodriguez Caballero? ;cuantas de
esas quejas o denuncias fueron resueltas a favor de las y los denunciantes? ;cuantas de esas denuncias o
quejas fueron resueltas a favor de Raul Rodriguez Caballero? ;Se presento alguna queja o denuncia en los
Organos Internos de Control por mal manejo de recursos publicos o por beber y presentarse ebrio en
horario laboral o bien por obligar a sus colaboradores hombres o mujeres a invitarlo a comer y pagarle una
botella con su primer quincena? ;Saben si alguna de las personas del servicio social o de practicas
profesionales fueron abusadas o acosadas por Raul Rodriguez Caballero? ;Cuintas sanciones le han side
impuestas por parte del Organo Interno de Control? ;Cudntos casos Y porque causas que hayan dado
origen a esas quejas en el Organo Interno de Control fueron desestimadas ¥y no impusieron sanciones?
icuantas empresas han presentado quejas en contra de Radl Rodriguez Caballero para negociar el curso
de los juicios bajo su cargo y/o supervision y por qué montos? ;Si tienen las copias de las camaras de
seguridad donde se aprecie a Raul Rodriguez Caballero al bafio acompafiado de mujeres para tener
relaciones sexuales en sus oficinas, en los estacionamientos o en &dreas publicas incluidos pasillos y
sanitarios? Todo lo anterior que haga referencia a la persona de Ratl Rodriguez Caballero en el periodo
comprendido del 1 enero de 2010 a la fecha en que sea atendida la presente solicitud...SIC

Il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucion, se determiné que la Unidad de Transparencia
turnaria la peticién al Comité de Etica y Prevencién de este HRAEB, con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada.

1. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se contiene en el Acuerdo:
Ratificacién del Cédigo de Conducta del Comité de Etica 2021-2023, pdgina 4, parrafo 6, el cual se encuentra
a disposicion del usuario en la p&gina de inicio en el portal del HRAEB, resaltando lo siguiente:
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Comité de Etica, cuyo objetivo es. - Establecer los valores que deben guiar el comportamiento de todos los servidores
publicos que forman este HRAEB, ya que por ser un conjunto de normas la tendencia debe ser reforzar la actuacion de
los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones, al apego y respeto a las leyes y a los valores inscritos en el Codigo
de Etica, documento que en el numeral 10 del apartado NORMAS DE CONDUCTA DE OBSERVANCIA EN EL HRAEB,
establece RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DEL HRAEB:

Debo:

[...JObservar buena conducta en mi empleo...evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazara personal subordinado o companeros de trabajo.

Asi como en el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio, suscrito por el Director General, Dr. Juan Luis Mosgueda Gémez, el cual se cita Integramente
como si a la letra se insertase, y que se encuentra contenido en el mismo apartado del portal del HRAEB, citado en supra
lineas.

V. En ese orden de ideas, con fecha 03 de octubre 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-480-2023, la
Unidad de Transparencia solicitd al Presidente del Comité de Etica y Prevencién, C.P. Eric Michelini Ojeda,
para que diera correcto tramite y realizara una blsqueda exhaustiva en los archivos del area a su digno
cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo de 5
dias habiles contados a partir de su recepcion, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de
Transparencia.

V. Asf mismo se le informé a la Unidad Administrativa gue en caso de no atender la peticion en tiempoy forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales,
podrd interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccién | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

V1. Con fecha 05 de octubre de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/CE/094/2023, el Presidente del
Comité de Eticay Prevencién, C.P. Eric Michelini Ojeda, informd a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

[IDerivado de la revisién exhaustiva dentro de los archivos de este Comité y dentro las atribuciones que
este mismo competen, le informo que el C. Ratil Rodriguez Caballero no se encuentra dentro de la plantilla
de este hospital.

Y a efecto de que estemos en posibilidades de dar respuesta en su totalidad al peticionario de la solicitud
de Informacién multicitada y dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica...S/C

VII. Con fundamente en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos gue se encuentren
en los archivos y para el caso en concreto se proporciona, conforme a las caracterfsticas fisicas de la

informacion.

VIIIL Enapegoa la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de |z respuesta pudiera
desprenderse.
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a |z informacion pudblica, con fundamento en los articulos 6y 8 de |z Constitucién Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones || y IV de |z Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié y dio tramite de la solicitud de acceso a la inforrmacién folio
330016023000448, integrando |a respuesta, otorgada por el Presidente del Comité de Etica y Prevencion, C.P. Eric Michelini
Ojeda, misma que se describe en el numeral VII'Y V11| del presente ocurso; la cual se califica como clara y completa conforme
a lo gue solicita el peticionario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por lo gue se procede a dar respuesta
esperando que la misma satisfaga sus intereses.

TERCERA. - El solicitante podra interponer por si o a través de su representants, el recurso de revisién previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Tra nsparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de los articulos 142 v 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la Subdireccién de
Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asi lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Titular de la Unidad de Transparencia
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