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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-516-2023

Ledn, Guanajuatoo, 28 de noviembre del 2023

VISTO: E| estado que guarda el procadimiento de acceso a la Informacidn derivado de la solicitud presentada el 06 de
noviembre 2023 a través de |a Plataforma Nacionai de Transparencia (PTN) de este Hospltal Regicnal de Alta Especialidad del
Bajio, en la que se requirid a este Sujeto Obligado para atender 1o que & continuacién se detalla, generandose el acceso a la
informacién con nimerc de folio 330016023000480

RESULTANDO

N Que mediante la referida solicitud de acceso z la informacion se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad de{ Bajio para que proporcionarz la siguiente informacidn, misma que a la letra

[ 1. ;La Entidad ha establecido su propio sistema de servicio profesional de carrera en términos del articulo

1segundo parrafo de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal? 2. ;La
Entidad ha celebrado convenio para adherirse al sistema que prevé la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, esto a partir de la entrada en vigor de la citada Ley? Sefialar
periodo de vigencia del convenio. 3. ;Cuenta con algun tipo de sistema y/o algo similar que considere los
principios del Servicio Profesional de Carrera para la administracién pablica centralizada ya establecidos
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera? 4. ;Cémo garantiza la estabilidad y permanecia de los
servidores piblicos adscritos a la Entidad? 5. ;Cémo garantiza a los servidores pablicos adscritos a Ia
Entidad su desarrollo profesional y/o la oportunidad de ocupar mejores espacios con mejores condiciones
salariales y/o jerdrquicas? 6. ;:Cémo se garantiza a los servidores publicos adscritos a 1a Entidad el acceso
a oportunidades de capacitacion? 7. ;Cuenta con normatividad interna que regule el ingreso, promocién
y permanencia para el TOTAL de servidores publicos adscritos a la Entidad? En caso de existir adjuntarla.
8. Sefiale el sitio donde publica sus vacantes. {proporcionar liga de acceso). 9. Sefiale puesto y nivel salarial
del servidor plblico responsable del ingreso, promocién y permanencia de servidores publicos al interior
de la Entidad...sic

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud materia de fa presente resolucion, se determind que la Unidad de Transparencia
turnaria la peticién a la Subdireccidn de Recursos Humanos de este HRAER, con e! propdsito de dar cabal
cumplimiento z lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Pablica (LGTAIP), el cual establece gue las Unidades de Transparencia deberan garantizar gue las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacién o deban teneria de
acuerdo z sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de gque realicen una blsguedsa exhaustiva
v razonable de la informacién solicitada.

. Para acreditar o anterjormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionaric, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normadoe en el Manual
de Crganizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajlo, resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuye objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenarmientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logre de sus objetivos y funciones.
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V. En ese orden de ideas, con fecha 06 de noviembre de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-516-
2023, la Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de
la Tejera, para que diera correcto tramite v realizara una busgueda exhaustiva en |os archivos del area a su
digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo
de 05 dias hablies contados a partir de su recepcién, para otorgar fa respuesta completa y clara a la Unidad
de Transparencia, esto es, 2 mas tardar el 13 de noviembre del 2023

V. Asimismo se le informé a la Unidad Administrativa gue en caso de no atender la peticidon en tiempoyforma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Accesc a la Informacién Pibiica y Proteccién de Datos Personales,
podré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccién | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica.

Vi, Con fecha 13 de noviembre de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1821/2023, la subdirectora de
Recursos Humanes, Lic. Ma, tLeticia Revilla de la Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia lo
siguiente:

{1 1. :La Entidad ha establecido su propio sistema de servicio profesional de carrera en términos del articulo 1
segundo parrafo de la Ley del Servicio Profesicnal de Carrera en la Administracion Publica Federal?
El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio no cuenta con un sistema propio de servicio profesional
de carrera, toda vez que dicho sistema es para el personal de confianza de los siguientes puestos:

Articulo 5.- £f Sistema comprendera, tornando como base el Catdlogo, los siguientes rangos;

a} Director General,

b} Director de Area:

¢) Subdirector de Areg;

d} Jefe de Departamento, y

e} knlace

Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunto, homdlogo o cualguier otro eguivalente, cualguiera
gue sea la denominacién que se le dé.

Quienes en nuestro caso son autorizados en la Junta de Gobierno.
Asi mismo el sistema no comprende al personal de esta Unidad con fundamento en el siguiente articulo.

Articulo 8.- £] Sistema no comprenderd al persenal que preste sus servicios en la Presidencia de la Republica,
la Secretaria de Relaciones Extericres, los rangos de Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento
Administrativo, Subsecretarios, Cficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homaologes; los miembros
de las Fuerzas Armadas, dei sistema de seguridad plblica y seguridad nacional, del Servicio Exterior Mexicano
y asimilado a éste; perscnal docente de los modelos de educacion preescolar, basica, media superior y superior;
de las ramas médica, paramédica y grupos afines, los gabinetes de apoyo, asl como aquellos que estén
asimilados a un sisterma legal de servicio civil de carrers; y ios gque presten sus servicios mediante contrato,
sujetos al pagoe por honorarios en las dependencias.

2. ;La Entidad ha celebrado convenio para adherirse al sistermna que prevé la Ley del Servicio Profesicnal de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, esto a partir de la entrada en vigor de D citada Ley? Sefalar
periodo de vigencia del convenio.

El HRAEB no cuenta con convenio para adherirse a dicho sistema por lo anteriormente expuesto.
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3. ;Cuenta con algun tipo de sistema y/o algo similar gue considere los principios del Servicio Profesional de
Carrera para la administracion publica centralizada ya establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera?
El HRAEB atiende los principios de Desarrollo Profesional, Capacitacién y Evaluacion al Desempefio.

4, ; Cémo garantiza la estabilidad y perrmanecia de los servidores publicos adscritos a la Entidad?
Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud otorgan la inamovilidad de la plaza una vez
que los servidores pablicos se han basificado.

5. :Cémo garantiza la a los servidores plblicos adscritos a la Entidad su desarrollo profesional y/o la oportunidad
de ocupar mejores espacios con mejores condiciones salarfales y/o jerdrguicas?

El HRAEB cuenta con el Reglamento de Escalafén de fa Secretaria de Salud que permite la promocién de
un nivel salarial a otro, bien sea que se de en forma lateral o al inmediato superior.

6. . Comose garantiza a los servidores pUblicos adscritos a la Entidad el acceso a oportunidades de capacitacion?
El HRAEB cuenta con un programa Anual de Capacitacién realizado mediante la deteccién de necesidades
de capacitacién mediante una encuesta que contestan los trabajadores, asi como la solicitud de
capacitacién especifica por el jefe inmediato, se consideran también las aportaciones de los diferentes
comités del Hospital, el area de calidad, entre otros.

7. ;Cuenta con normatividad interna que regule el ingreso, promocién y permanencia para el TOTAL de
servidores publicos adscritos a la Entidad? En casc de existir adjuntarla.

El ingrese, promocién y permanencia estad regulada en las Condiciones Generales de Trabajo de Ila
Secretaria de Salud y el Reglamento de Escalafén de la misma Secretaria.

8. Sefale el sitio donde publica sus vacantes. (proporcionar liga de acceso).

Con fundamento en el Art. 6 del Reglamento de Escalafén que menciona:

De conformidad con lo que establece el Articuio 62 de la Ley, corrido el escalafén, las plazas vacantes y de
nueva creacién cuyos puestos sean de pie de rama, seran dictaminadas para su ocupacion en un cincuenta
por ciento para la (s} Seccidn (es) correspondiente {s) del Sindicato y el otro cincuenta por ciento para la
Secretaria.

Las cuales son propuestas por Autoridad o Representacién de Salud de sus bolsas de trabajo, enviando
candidatos para ser evaluados.

En el caso de plazas sindicalizadas que no son pie de rama, serdan convocadas mediante proceso
escalafonario.

9. Sefisle puesto y nivel salarial del servidor piblico responsable del ingreso, promocidn y permanencia de
servidores pUblicos al interior de la Entidad..sic

Subdireccién de Recursos Humanos, nivel salarial N11 de acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos
del Presidente de la Republica y de los servidores plblicos de mando y de enlace de las dependencias y
sus equivalentes en las entidades....sic

VI Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publics, el
cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar log accesos a los documentos que se encuentren
en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerde con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a
las caracteristicas fisicas de {a informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es que se entrega
la inforrmacién en archivo anexo.

VHI. Enapegoala Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Cbligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacion confidencial, gue de ia respuesta pudiera
desprenderse
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la informacién pdblica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucion Polftica
de los Estado Unidos Mexicanos y artfculo 61 fracciones 1l y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocid y dio trdmite a la solicitud de acceso a la informacion folio
330016023000480 integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera, misma gue se describe en los nurmerales VI y VIl del presente escrito, la cual se califica como clara y
completa conforme a lo que solicita el peticicnario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por o que se procede a
dar respuesta esperando gue la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - El solicitante podrd interponer por sf 0 a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
OCctavo Capitulo | de | Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Pdblica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

CUARTA. - Notiflguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de lg Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de Planeacién
y Desarrolio del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asi lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Lic. Karen

Titular de ta Uphdsd
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