SALUD

sECcrETARIA DE SALUD HOSPITAL RECISNAL

ALTA ESPECIALIDAD
WA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJ(O
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-051-2023

Ledn, Guanajuato, 2 de febrero de 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién derivado de la solicitud presentada el 24 de
enero de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, en la que se requirid a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacion se detalla,
generandose el acceso a la |nformaC|on con numero de folio 330016023000043
RESULTANDO
l. Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacion se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra

[..JNUMERO DE VACANTES DISPONIBLES EN SU DEPENDENCIA AL DIA DE HOY, INDICAR SI SON DE
HONORARIOS, CONFIANZA, SUPLENCIA, PROVISIONAL, EVENTUAL U HONORARIOS, CLAVE PRESUPUESTAL..sic

Il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé
el contenido de la solicitud materia de la presente resolucion, se determiné que la Unidad de
Transparencia turnaria la peticidn a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB, con el
propdsito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de
Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las éreas competentes que
cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

M. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se
hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra normado '
en el Manual de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio,
resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetive es. - Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer
al Hospital de Capital Humano necesar:o para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

Iv. En ese orden de ideas, con fecha 23 de enero de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-051-
2023, la Unidad de Transparencia solicité a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera , para que diera correcto tramite y realizara una busgqueda exhaustiva en los
archivos del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del
peticionario, otorgandole un plazo de 05 dias hébiles contados a partir de su recepcion, para otorgar
la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencig, esto es, a mas tardar el 31 de enero de
2023

V. Asi mismo se le informa a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en tiempo
y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, podré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206
fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. :
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