UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-405-2023

Ledn, Guanajuato, 5 de septiembre de 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacidn derivado de 1z solicitud presentads el
16 de agosto de agosto de 2023 & través de fa Plataforma Nacional de Transparencia {(PTN) de este Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, en la que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a
continuacién se detalla, generdndose el acceso a la informacién con ndmero de folio 330016023000381

RESULTANDO
Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirié al Mospital Regional de
Alta Especialidad del Bajic para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la
letra

[Sclicito me proporcione los puestos, funciones y numerc de personal laborando en la Subdireccién de
Servicios Generales, Conservaciéon y Mantenimiento y la Subdireccién de Recursos Materiales en 2013 A
estos mismos datos actuales en Agoste 2023...sic

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
revisé el contenido de [a solicitud materia de la presente resclucién, se determiné que la Unidad
de Transparencia turnaria la peticion a lfa Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB,
con el propésito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica (LCTAIP), el cual establece que las Unidades
de Transparencia deberan garantizar gue las solicitudes se turnen a todas las d&reas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de gque realicen una bldsqueda exhaustiva y razonable
de la informacidén solicitada.

L Para acreditar o anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionario,
s& hace del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra
normado en el Manuat de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el
Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente Jos recursos humanos
de la institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a
fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logre de sus objetivos y
funciones.

H. En ese orden de ideas, con fecha 16 agosto de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-
405-2023, ta Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma.
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Leticia Revilla de la Tejera , para que diera correcto tramite y realizara una busqueda exhaustiva
en los archivos dei drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses
del peticionario, ctorgandale un plazo de 05 dias habiles contados a partir de su recepcion, para
ctorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 23
de agosto de 2023

1. Asi mismo se le informd a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en
tiempo y forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y
Proteccién de Datos Personales, podra interponer una medida de apremio tal y como se
establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica.

IV. Con fecha 18 de agosto de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/132302023, la
Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informaron a esta
Unidad de Transparenciz io siguiente:

OCon la finalidad de atender la solicitud de informacion anteriormente sefizlada en el ambitc de mi
competencia a continuacion de presenta la informacion solicitada:

| Subdireccion 2013 Agosto 2023

| Subdireccion de Conservacion, 10 12

- Mantenimientoy Servicios Generales

(‘ Subdireccion de RBecursoes Materiales : 9 g

Puastos con funcién 2013 Subdireccidn de Conservacion, Mantenimiento y Servicios Generales

. CcODIGO ~PUESTO " FUNCION

CCFNAOOY | SUBDIRECTOR DE AREA SUBDIRECTOR DE CONSERVACIGN, MTTO Y
TR — e e (SERVICIOS GENERALES
[ MO3020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SECRETARIA

L AB ) : . - e
| CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" | JEFA DE AREA DE CONTRATACIONES DE
I R o GsBRVICIOS

F40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "D SUPERVISOR DE CONTRATO CON

b e 2 INVERSIONISTA PROVEEDOR
M03022 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - OPERADOR DE VEHICULO (CHOFER)

g""Mosozz : ;"igOYO'A6M|NiSTRAﬂ(/O ENSALUD - COPERADOR DE VEHICULD (CHOFER)

iio\k@ ADMINISTRATIVO EN SALUD - éBPERAbaF? DE VEHICULC (CHOFER)

igd/b ADMINISTRATIVG EN SALUD- ';AU%LLiA'Q”ADM|NE'ST"'Q'ATaVO"'DE‘SéR\/lc&o’é" o

- M0O3023

- MO3018

A8 e GENERALES




| MO302 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - - AUXILIAR ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS

_AS .. .GENERALES -
- MO3006 | CAMILLERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
: :  GENERALES

Puestos con funcién agosto 2023: Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento v Servicios Generales

. CODIGO ; PUESTO FUNCION

“ CFNTI56482  SUBDIRECTOR DE AREA - SUBDIRECTORA DE CONSERVACION, MTTO

| e __ _Y SERVICIOS GENERALES 3

- CFOTI56483 | JEFE DE DEPARTAMENTG JEFE DE PROGRAMAS DE CALIDAD

- CF40001 . SOPORTE ADMINISTRATIVO 'D" | JEFE DE AREA DE MANTENIMIENTO ¥

; | | _ SUPERVISOR DEL L.P,

- CF40002  SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" - JEFE DE AREA DE LEGALIDAD Y SERVICIOS
| GENERALES

CF40002 | SOPORTE ADMINISTRATIVG "CF - JEFA DE AREA DE PAGOS

- CF40004 = SOPORTE ADMINISTRATIVO "A JEFE DE AREA DE SERVICIOS B

| - COMPLEMENTARIOS DEL INVERSIONISTA

_; | ' PROVEEDOR

- MO301S  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ~ OPERADOR DE VEHICULOS (CHOFER)
A7

M0O3022 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  OPERADOR DE VEHICULOS (CHOFER)

A4

- MO3023  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | OPERADOR DE VEHICULOS (CHOFER)

_ A3

- MO3018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  AUXILIAR DE ADQUISICIONES

-‘ A7

MO3019  : APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUD ' APGYO ADMINISTRATIVO

; AT .

MO3021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  APOYO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

: e AB  GENERALES

Puestes con funcidn 2013: Subdireccion de Servicios Materiales

CODIGO PUESTO : FUNCION
CFNACOT . SUBDIRECTOR DE AREA SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
MO3022  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SECRETARIA

] Ad _ :

CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "D " CONTROL DE INVENTARIOS

"CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVG "D T EJECUTIVO DE COMPRAS

T CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "0 ' SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO D" EIECUTIVO DE MEDICAMENTOS




MO3Z019 . APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD - AUXILIAR DE MEDICAMENTOS

. M03021

copigs T S e e :
CFNTI56482  SUBDIRECTOR DE AREA T S UBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
NGO AP ADVINISTRATIVG EN SALUD e e o
T N o s
CF40001 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "D JEFE DE AREA DE EVALUACIONES Y
L e - LINEAMIENTOS o
CCE40001 T SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" “JEFE DE AREA DE FACTURACION Y GESTION
T R . DEPAGOS e '
CF4000T SOPORTE ADMINISTRATIVG "D ' JEFE DE AREA DE INVENTARIOS
CF40000 SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" ' JEFE DE AREA DE LICITACIONES
. CONSOUDADAS
CF40002 | SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" JEFE DE AREA DE INSUMOS
M03018 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE .
A8 e - FORMALIZACION DE CONTRATOS
M0O3019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | APOYO ADMINISTRATIVO
N T S
.Sic

V. Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica, el cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos
que se encuentren en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre asi lo permita, es gue se entrega la informacion en archivo anexo.

Vi En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
este Comité de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que
de la respuesta pudiera desprenderse.

) 2023
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regiona!l de Alta Especialidad del Bajio es competente
para conccer el presente procedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamento en los articulos 6
y 8 de la Constitucidn Politica de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones | y IV dela Ley Federal de
Transparencia y Acceso a lz Informacién Publica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié y dio tramite a la solicitud de acceso a la informacién folio
33001602300038]1 integrande esta respuesta, con fa otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic, Ma.
Leticia Revilla de la Tejera, misma que se describe en los numeraies VI y VIl del presente escrito, la cual se
califica como clara y completa conforme a lo que solicita el peticionario ¥ a los documentos que tiene el Sujeto
Chbligado, por lo que se procede a dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - Ei solicitante podré interponer por si o a través de sy representante, el recurso de revision previsto
en el Titulo Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en términocs
de los articulos 142 y 143 de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién v Proteccidn de
Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, g través de |z Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta
otorgada por la subdirectora de Planeacidn y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic.

Ast lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad det Bajio.

P v S
Lic. Karen Maldonado Moreno

Titular de la Unidad de Transparencia
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