SALUD

HOSPITAL REGIONAL

SECRETARIA DE SALUD

ALTA ESPECIALIDAD

COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB/DPEI/UT/0133/2018
EXPEDIENTE No. CT/0076/2018

Ledn, Guanagjuato; 07 mayo 2018.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la
solicitud presentada el dia 25 abril de 2018, a fravés del sistema INFOMEX (Plataforma
Nacional de Transparencia), misma que se generd con folio 1221000007818 v,

RESULTANDO

Que, mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacion,
misma que a la lefra se transcribe.

Me permito solicitar a usted se me informe la empresa o persona moral con la cual
tiene confratado el Seguro Colectivo de Refiro o Seguro de Separacién
Individualizado, asi como el Seguro de Vida Institucional para los frabajadores de
esa dependencia, desglosando el pericdo de vigencia desde el 01 de enerc de
2013 a la fecha. Asi mismo solicito, se me proporcione una copia del conirato
respectivo y las condiciones generales del mismo.

il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio revisd el contenido de la solicitud, materia de la
presente resolucion, se defermind que la Unidad de Transparencia turnaria
la peticion a la Subdireccion de Recursos Humanos, ya gue se considerd
que dicha drea resultaba competente para conocer de su asunto y poder
dar una respuesta satisfactoria a sus intereses.

Il En ese orden de ideas se solicitd al drea mencionada en el resultando que

antecede, mediante memorando HRAEB/DPEI/UT/0133/2018, para que
proporcionara respuesta a lo solicitado por el peticionario, otorgdndole un .
plazo de 05 dias hdbiles para que hiciera llegar la respuesta a la Unidad de
Transparencia, asi como manifestdndole la opcién de solicitar prérroga en N

un término no mayor a 5 dias hdbiles contados a partir de la recepcién de
la solicitud, siempre y cuando motive y fundamente la causa de ampliacidn
de plazo, tal y como se establece en el articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

'i

V. Con fecha 08 mayo 2018, la Subdirectora de Recursos Humanos, de forma y V&
electronica, a través de su responsable la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la | ¥,
Tejera, informo lo siguiente: Por este medio me permifo enviar la S
informacién solicitada, correspondiente a os seguros de vida institucionales. )

A
ANEXO 1. %
&/’ \
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CUARTO. - Nofifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital
Regional de Alta Especidlidad del Bajio a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (INFOMEX) al solicitante la respuesta otorgada por la Subdirecciéon de
Recursos Humanos ANEXO 1.

Asi, por mayoria de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacién del

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, Lic. José Asuncién Herndndez Mdrquez,
jefe del Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos, Lic. Jorge Navarro
Alarcén, en representacion del Titular del Organo Interno de Control, con fundamento en

el capitulo IX, articulo 104, segundo pérrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidén Pdblica.

Lic. José Asu{qe'rém "r'{én/defz Mdrquez
Jefe del Departaments Adscrito al
Departamento de-Asuntos Juridico.
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Lic:
En representacién del Titular del Organo
Interno de Control, con fundamento en el Capitulo IX
articulo 104, segundo pdrrafo del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puiblica.
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