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#2015, Aho del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén

Ledn, Guanajuato; Veintisiete de Marzo de Dos Mil Quince.

VISTO: Para resolver el expediente No. Cl/0012/2015, respecto del procedimiento de acceso a la
informacion derivado de la solicitud con nimero de folio 1221000001215, y

RESULTANDG

l A través de ia solicitud de informacién nimero 1221000001215 de fecha 27 de
Marzo de 2015 presentada en el sistema INFOMEX; se solicité al Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio para atender el siguiente acceso a la informacian,

Favor de contestar el cuestionario adjunto, Importante: “El cuestionario esta en formato
xIsx. Por favor la primera parte del cuestionario debe ser llenada por la Direccion General
de Recursos Humanos, y por las areas que tengan informacién sobre programas illevados a
cabo durante 2014.

1. Una vez que el Comité de Informacion reviso el contenido de la solicitud, materia
de la presente resolucion, se determiné que la Unidad de Enlace turnaria el acceso
a la informacion, a la Subdireccién de Recursos Humanos, a la Coordinadora de
Ensefianza y a la Responsable de Calidad, todas areas del Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajio, ya que se consideré que dichas areas resultaban
competentes para conocer respecto de lo solicitado, y asi dar una respuesta
satisfactoria a [a misma.

M. Visto lo anterior con fecha 04 de marzo de 2015 se envié memoréandum con 7 /
numero de felio UE/HRAEB/0023/2015 a las dreas mencionadas en el resultando
que antecede, misma que forma parte del Hospital Regional de Aita Especialidad
del Bajio.

iv. Con fecha 19 de marzo de 2015, [as areas antes mencionadas regresaron el
cuestionario a esta Unidad de Enlace, mismo que se adjunta como anexo 1. Y una
vez gue el comité de informacién reviso la respuesta, se determing que la misma  »
estaba correcta y en términos optimos para dar respuesta al solicitante. .

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de informacion del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es N
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, con \jjj
fundamento en los articulos 8 v 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘\
articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2

Atencién a Soficitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacion General

en las Materias de Transparencia y Archivos.
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SEGUNDO.- Los integrantes del Comité de Informacién determinaron que a partir del dia 14 de
octubre de 2014 se crearian Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacion,
mediante sesion permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Informacién del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer y resolver gl presente procedimiento de acceso a la informacién, de
conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO.- Se aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos, la
responsable de calidad y la coordinadora de ensefianza del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamental, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley antes
citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de datos, sito Av.
Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacén, en la Ciudad de
Meéxico, D.F.

CUARTO.- Notifiguese por conducto de la Unidad de Enlace de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio a través del sistema INFOMEX, al solicitante [a respuesta otorgada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, Responsable de Calidad y Coordinador de Ensefianza misma
que se describe en el resultando V.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, 1.5.C. Erika Yadira Oliva Gomez Titular de la Unidad de
Enlace; Lic. José Asuncién Hemandez Marquez Jefe de Departamento Adscrito al Departamento
de Asuntos Juridicos, Lic. Jorge Navarro Alarcén en representacion del Titular del Organo Interno
de Controf el C.P. J. Jesis Morenc Palafox con fundamento en el articulo 88, segundo parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica, de acuerdc con los oficios de
designacidn correspondientes.
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[.8.C. Erika Yadira QOliva Gémez
Titular de la Unidad de Enlace

Lic. José Asuncién Hemandez Marquez
Jefe de Departamento Adscrito ai
Departamento de Asuntos Juridicos

En represe tacwﬁ del Titular del Organo
interno de Control, con fundamento en el articulo
88, segundo parrafo del Reglamento Interior de la

Secretaria de la Funcién Puablica.2,
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Cuestionario para las Dependencias del Gobierno Federal

Esle cucstionaria cs completamenie confiden

£ v 3 infersmcion e ulifizasd unicamente von fines ustadisticos

TNSTRUCCIONES BASICAS DE LLENADO
1} Para fines de esta investigacion se entiends por "JOVENLES® a individuos exitre 15 v 28 aiios de edad.
2)  Sesulicila alentamente responder TODOS LOS CAMPUS con infarmacién correspondiente al pericdo ENERG - DICIEMBRE 20)4.
1) Entendemos ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD como aquelfas acciones que se dirfjan especialmente & jovenss;
- ya sea a través de programas especiales para jovenes o de adecuaciones dentro de los programas pencrales para enfocerlos & los jovenes.

Nombre de In Dependencia ¢ Entidad

I T oy v A mﬁﬁwaﬁmﬂm\g AT L]
St By

Empleados y voluntarios por género

Diatos def cintactots -

N N
Nottibre: £ % Wl 4ﬁuﬁr MUY
| Namero de FEmpleados (Remureradpy) Teléfono: = - _ _
Niimero de Empleados (Remnerados) Jovenes (15-29 aflos) il A [ AR Sraw.

Niirero de Volntarios (No remnnerados/Servicio social/Prdcticas) ;

ANiimiere de Voluniorios {No remunerados'Servicio soclal/Prdcticas) Jovenes (15-29 ailas)

* Persona a quien podamos referimos en caso de haber dudas
sobre el llenado de los cuestionarios

Empleados que ocuparon g o5 de toma de declsi en 2014 (tieular de Ta
dependencia, subsceretario, titular de unidad, coordinador general, director general, director general
adjunto, director de rea, subdirector, jefe de deparlamento o consultor exierno, £ntic olres cargos
que la dependenci idere de toma de decisi de acucsdo con su organigrama)

Nilmere de Empleados que ocuparon puestes de toma de decisiones en 2014

Miimiero de Empleados jovenes {15 - 29 afios) que ocuparon pugstos de toma de decisiones en 2614

(Contd durante 2014 con Programas/Espncios de participacién que tuvieron ATENCION . L .
DIFERENCIADA EN MATERIA DE UV ENTUDI Fn o afirmativa, favor de enlistarlos a|  Priveipal temn que nborda Totnl de participantcs {Piblico en | Totat de participastes de entre
. . general, empleados, voluntarios, ete.) 15 y 29 afios
continuncidn:

Hembres Hombres

(Escribir agui el nombre def Programa) Mujeres Mujeres

; N . Tlombres tlombres
R R Muj Mujeres
Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

Elombres Hombres

Mujerss Mujeres

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

= Ver definicion en s Instrucciones basieas de flenasdo




