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#2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén

Ledn, Guanajuato; Dieciocho de Marzo de Dos Mit Quince.

VISTO: Para resclver el expediente No. Cl/0011/2015, respecto del procedimiento de acceso a la
informacién derivado de la solicitud con ndmero de folio 1221000001115, y

RESULTANDO

i A través de ia solicitud de informacién nimero 1221000001115 de fecha 16 de
Febrero de 2015 presentada en el sistema INFOMEX; se solicitd al Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio para atender el siguiente acceso a la
informacion.

1. Cuéntas enfermeras, mujeres y hombres tiene la institucion:

a. Desglosar por cada una de [as instalaciones o centros que tenga la
institucion.

b. Desglosar cuanto es el salarioc que percibe una enfermera, hombres y
muferes, por mes y especifique a demas bonos o pagos adicionales que
reciben cada mes y forma anual. También especifique los distintos niveles
salariales que existen.

c. En el mismo desglose especifique cuantos pacientes deben atender, por mes
enfermeras, mujeres y hombres, en cada uno de las instalaciones o centro
médico que tenga Ila institucion. Desglosar por cada instalacién el nimero de
pacientes por cada enfermera.

d. Especifique la antigiiedad de las enfermeras, hombres y mujeres, desgiose
por cada instalacién médica a su cargo.

2. Cuantas trabajadoras sociales, hombres y mujeres, tiene la institucién, desglosar
por cada una de las instalaciones o centros que tenga a su cargo la institucién en el
pais.

a. Desglosar cuanto es el salario que percibe un trabajador saocial por mes y
especifigue ademas los borios o pagos adicionales que reciben cada mes
y de manera anual.

b. En el mismo desglose especifique cuantos pacientes deben atender, por
mes, los frabajadores sociales en cada uno de Ilas instalaciones o centros
de la institucion. Desglosar por cada instalacion el niimero de pacientes
por cada trabajador social,

c. Especifique la antigiiedad de fos trabajadores sociales, desglose por
cada instalacién medica a su cargo.

3. Cuantas terapistas mujeres y hombres, tiene la institucion, desglosar por cada una
de las instalaciones o centros médicos de la institucion:
a. Desglosar cuanto es el salario que percibe un terapista por mes y especifigue
ademéas los bonos o pagos adicionales que reciben cada mes y de manera
anual.
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b. En el mismo desglose especifique cuéntos pacientes deben atender, por mes,
los terapistas en cada uno de las instalaciones o centros médicos que tenga
fa institucion en el pais. Desglosar por cada instalacién el nimerc de
pacientes por cada terapista.

c. Especifique la antigiiedad de los terapistas, desglose por cada instalacion
médica a su cargo;

d. Desglose cuantos paciernites atiende cada una de sus instalaciones médicas

desglosando y especificando los diferentes tipos de atencion que reciben,
sea consulla externa, cirugia ambulatoria, cirugia con internacion,

emergencia y todos los tipos adicionales. Separando por afio desde 2006 al
2014

Una vez que el Comité de Informacion reviso el contenido de la solicitud, materia
de la presente resolucion, se determind que la Unidad de Enlace turnaria el acceso
a la informacion, a la Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Regional de
Alta Especialidad del Bajio, ya que se consideré que dicha area resultaba
competente para conocer respecto de lo solicitado, y asi dar una respuesta
satisfactoria a la misma.

Visto lo anterior con fecha 17 de Febrero de 2015 se envié memorandum con
nimero de folio UE/HRAEB/0020/2015 al area mencionada en el resultando que
antecede, misma gque forma parte del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio.

Con fecha 24 de Febrero de 2015, la Subdireccién de Recursos Humanos,
mediante oficio nimero SRH 0222/2015, solicitd prérroga por 10 dias habiles,
concediéndole dicha prorroga, dandole como nueva fecha para dar respuesta el
dia 10 de Marzo del afio 2015, '

Con fecha 09 de marzo la subdireccion de Recursos Humanos mediante oficio
ndmero SRH348/2015, respondid lo siguiente: En respuesta a su memorandum
UE/HRAEB/0020/2015, en relacion a Ila solicitud de informacién
1221000001115, recibida por la Unidad de Enlace de este Hospital le comento
a Usted que fa informacién con que cuenta esta subdireccion reiativa a fos
puestos de enfermeria, trabajo social y terapista, se describe a continuacion:
ANEXOQ 1.

Una vez que fa Subdireccidén de Recursos Humanos entregé la respuesta al acceso
de informacion, materia de la presente resolucidon, el comité de infermacién
determind que se encontraba de manera correcta, el comité de informacion del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo, integrd el expediente en el que se
actla, para el pronunciamiento de la presente resolucion,
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de informacién del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, con
fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2
Atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacion, del Manual Administrativo de Aplicacion General
en las Materias de Transparencia y Archivos.

SEGUNDO.- Los integrantes del Comité de Informacién determinaron que a partir del dia 14 de
octubre de 2014 se crearfan Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién,
mediante sesion permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Informacién del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
competente para conocer y resolver el presenie procedimiento de acceso a la informacion, de
conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO.- Se aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccion de Recursos Humanos del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revisién previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley antes /
citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de datos, sito Av. :
Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en la Ciudad de
México, D.F. N

CUARTO.- Notifiqguese por conducto de la Unidad de Enlace de este Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio a fravés del sistema INFOMEX, al solicitante la respuesta otorgada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, misma que se describe en el resultando V.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, 1.5.C. Erika Yadira Oliva Gomez Titular de la Unidad de
Enlace; Lic. José Asuncién Hernandez Marquez Jefe de Departamento Adscrito ai Departamento
de Asuntos Juridicos, Lic. Jorge Navarro Alarcon en representacion del Titular del Organo Interno
de Contrel el C.P. J. JesUs Moreno Palafox con fundamento en el articulo 88, segundo parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, de acuerdo con los oficios de
designacion correspondientes. ST,
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1.S.C. Erika Yadira.Oliva Gomez
Titular de la Unidad de Enlace

Lic. José Asuncién;Hernandez Marquez
Jefe de Departamento Adscrito al
Departamento de Asuntos Juridicos

acion del Titular del Organo

Interno de Control, con fundamento en e! articulo

88, segundo parrafo dei Regiamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Piblica.
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