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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DE LA SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJÍO 

ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS BIENESTAR) 

Identificación del responsable 

 

La Subdirección de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del 
Bajío (HRAEB), con domicilio ubicado en Boulevard Milenio No. 130, Colonia San 
Carlos la Roncha, León, Guanajuato, C.P. 37544, es el área responsable del 
tratamiento de los datos personales que proporcione toda persona que preste sus 
servicios como servidor público, médico residente o asimilados a salarios, los cuales 
son protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, los Lineamientos Generales de Protección de Datos Personales para 
el Sector Público y demás normatividad que resulte aplicable. 

¿Con qué finalidad se recaban los datos personales en la Subdirección de Recursos 

Humanos? 

Los datos personales recabados son tratados con la finalidad de:  
 

1. Integrar expediente único de personal 

2. Acreditar su identidad 

3. Localización ante casos de urgencia 

4. Realizar trámites administrativos y fiscales 

5. Cubrir el perfil de puesto 

6. Pagar remuneraciones y/o prestaciones 

7. Asignar y/o comprobar viáticos y pasajes nacionales e internacionales  

8. En caso de ser asegurado y designar beneficiarios del seguro de vida institucional, y 

demás seguros que como prestaciones otorgue la Institución al Trabajador para 

incorporar, renunciar o modificar estos seguros 

9. Para realizar el control de asistencia  

10. Para otorgar prestaciones de seguridad social, económicas y de salud  

11. Programar acciones de capacitación 

12. Difusión de información de interés sobre la institución 

13. Notificación de incidencias 

14. Requerimiento de Declaración patrimonial 

15. Inclusión a la bolsa de trabajo 
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16.  Difusión de capacitación 

17. Notificación de aplicación y actualización de la normatividad institucional. 

¿Cuáles son los motivos por los que la Subdirección de Recursos Humanos puede verse 

en la necesidad de compartir sus datos personales aún sin el consentimiento de los 

titulares? 

 
No se requerirá el consentimiento para el tratamiento de sus datos personales cuando ocurra 
alguno de los supuestos previstos en el artículo 22 de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
(LGPDPPSO), entre los cuales se encuentran los siguientes: 

1. Cuando una ley así lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las bases, 

principios y disposiciones establecidos en la propia LGPDPPSO. 

2. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables (Instituciones Públicas), 

sean sobre datos personales que se utilicen para el ejercicio de facultades propias, 

compatibles o análogas con la finalidad que motivó el tratamiento de los datos 

personales. 

3. Cuando exista una orden judicial, resolución o mandato fundado y motivado de 

autoridad competente. 

4. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir 

obligaciones derivadas de una relación jurídica entre el titular y el responsable 

trabajador o candidato 

5. Cuando exista una situación de emergencia que potencialmente pueda dañar a un 

individuo en su persona o en sus bienes. 

6. Cuando los datos personales sean necesarios para el tratamiento, prevención, 

diagnóstico y la prestación de asistencia sanitaria. 

7. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociación, o 

8. Cuando el titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida 

en los términos de la ley en la materia. 
 

Usted puede consultar el aviso de privacidad integral en la siguiente liga electrónica 

https://hraeb.imssbienestar.gob.mx/index.php?action=acceso 

O bien, acudir de manera presencial al área de Enlace de Transparencia, ubicada en el 
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío en Boulevard Milenio No. 130, Colonia San 
Carlos la Roncha, León, Guanajuato, Edificio C, primer piso, en el Área de Enseñanza.  

 

 
Fecha de actualización: 01 de junio de 2024. 
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