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NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío 

Otorgar atención médica a la población preferentemente 
sin seguridad social de la región Centro Occidente 1, en 
las especialidades médico quirúrgicas consideradas de 
alta especialidad y ser apoyo intersectorial al resto de la 
población con calidad, oportunidad, eficacia, 
satisfacción y sentido humano

NBQ 1 GOBIERNO
NBQ 1 3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO
NBQ 1 3 4 Función pública
NBQ 1 3 4 0 Sin Programa
NBQ 1 3 4 0 1 Función pública y buen gobierno

NBQ 1 3 4 0 1 O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Inhibir actos de corrupción en un marco de legalidad, 
honradez, imparcialidad y eficiencia, mediante la realización 
de auditorias, visitas de inspección, evaluaciones al control 
interno, identificación de mejora de la gestión pública; así 
como dar atención a las denuncias presentadas mediante la 
realización de diversas líneas de investigación; resolver 
procedimientos administrativos de responsabilidades, 
derivados de conductas no graves de los servidores públicos, 
además de inconformidades y sancionar a personas físicas o 
morales por infracciones a disposiciones en materia de 
Contrataciones Públicas.

NBQ 1 3 4 0 1 O001 AU010 Auditar a la gestión pública y mejorar procesos
Garantizar el adecuado funcionamiento de las actividades 
propias del Órgano Interno de Control Actividades Autorizado

NBQ 1 3 4 0 1 O001 SP010 Servicios personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 1 3 4 0 1 O001 SPGO0 Gasto de operación asociado a Servicios Personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 2 DESARROLLO SOCIAL
NBQ 2 3 SALUD
NBQ 2 3 2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona
NBQ 2 3 2 0 Sin Programa
NBQ 2 3 2 0 2 Servicios de apoyo administrativo

NBQ 2 3 2 0 2 M001 Actividades de apoyo administrativo

Garantizar el eficiente desarrollo de las actividades de apoyo 
administrativo y sus procesos mediante el uso óptimo de los 
recursos humanos, materiales y financieros de la 
Dependencia.

NBQ 2 3 2 0 2 M001 AD010 Otorgar apoyo administrativo y sustantivo

Mantener actualizados los instrumentos organizaciones y 
administrar los recursos que garanticen el adecuado 
funcionamiento de las áreas sustantivas Actividades Autorizado

NBQ 2 3 2 0 2 M001 SP010 Servicios personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 2 3 2 0 2 M001 SPGO0 Gasto de operación asociado a Servicios Personales No requiere objetivo Actividades Autorizado

NBQ 2 3 2 0 18
Prestación de servicios del Sistema Nacional de Salud 
organizados e integrados

NBQ 2 3 2 0 18 E023 Atención a la Salud
Contribuir a satisfacer la demanda de servicios especializados 
de salud de la población que presenta el Sector Salud.

NBQ 2 3 2 0 18 E023 AM040 Otorgar atención hospitalaria

Garantizar la atención médica y quirúrgica de alta 
especialidad, brindando apoyo con diagnóstico y tratamiento 
oportuno, seguro y de calidad, observando siempre un trato 
digno a los usuarios y a su familia referidos de la región CO-1 Actividades Autorizado

NBQ 2 3 2 0 18 E023 CL120
Fortalecer el diseño, implantación e implementación de las 
tecnologías de la información en las unidades administrativas

Incrementar y mejorar la capacidad de comunicación entre 
las diferentes áreas del hospital y el exterior Actividades Autorizado

NBQ 2 3 2 0 18 E023 SP010 Servicios personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 2 3 2 0 18 E023 SPGO0 Gasto de operación asociado a Servicios Personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 2 3 3 Generación de Recursos para la Salud
NBQ 2 3 3 0 Sin Programa

NBQ 2 3 3 0 19
Formación y capacitación de recursos humanos acordes a las 
necesidades y demandas de atención a la salud

NBQ 2 3 3 0 19 E010 Formación y capacitación de recursos humanos para la salud

Contribuir a la disminución de necesidades no cubiertas de 
profesionales de la salud especializados para la atención de 
los problemas de salud.

NBQ 2 3 3 0 19 E010 CP010
Realizar la capacitación de personal administrativo, técnico y 
directivo

Incidir al mejoramiento de los servicios de salud a través de 
la capacitación de los recursos humanos, administrativos y 
directivos Actividades Autorizado

NBQ 2 3 3 0 19 E010 CP020
Capacitar al personal médico, paramédico y afín, y a otros 
profesionistas en materia de salud

Incidir al mejoramiento de los servicios de salud a través de 
la capacitación de médicos, enfermeras, trabajadores 
sociales y auxiliares de salud Actividades Autorizado

NBQ 2 3 3 0 19 E010 FO010 Formar médicos especialistas
Incrementar la calidad de la atención médica a través de la 
incorporación de médicos especialistas en formación Actividades Autorizado

NBQ 2 3 3 0 19 E010 SP010 Servicios personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 2 3 3 0 19 E010 SPGO0 Gasto de operación asociado a Servicios Personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 3 DESARROLLO ECONÓMICO
NBQ 3 8 CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
NBQ 3 8 1 Investigación Científica
NBQ 3 8 1 0 Sin Programa

NBQ 3 8 1 0 24 Investigación en salud pertinente y de excelencia académica

NBQ 3 8 1 0 24 E022 Investigación y desarrollo tecnológico en salud
Contribuir a mejorar el conocimiento científico de los 
problemas de salud.

NBQ 3 8 1 0 24 E022 IV010 Fomentar la investigación en salud
Fomentar en los programas de investigación para incidir en la 
mejora de la atención clínica Actividades Autorizado

NBQ 3 8 1 0 24 E022 SP010 Servicios personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
NBQ 3 8 1 0 24 E022 SPGO0 Gasto de operación asociado a Servicios Personales No requiere objetivo Actividades Autorizado
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