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1. INTRODUCCION:

En 2008, inicié el Programa de Formacién de Recursos Humanos Especializados para la
Salud (P-FRH o Programa), relacionando dos importantes dreas del conocimiento: la
educacioén y la salud; su principio es el de contribuir a atender la formacién y desarrollo
del personal especializado en la salud, a través de formar especialistas médicos
capacitados, asi mismo coadyuvar en el rezago de la capacitacién y formacién del
personal especializado para la salud y atender los problemas de salud en blsqueda de
mejorar las condiciones de salud de la poblacién demandante; incluyendo como
principales areas de atencién: la educacién como formacién y capacitacion, y la salud.

El P-FRH tiene como finalidad contribuir a mejorar las condiciones de salud de la
poblacion mediante la formacion de especialistas médicos orientados al perfil
epidemioldgico. Se ubica, segun la clasificacion programatica presupuestal, como un
programa presupuestario categoria E de Prestacidn de Servicios Publicos y, en
consecuencia, esta sujeto a la obligatoriedad de formular la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR).

El Programa contribuye con los objetivos sectoriales y nacionales, a través de lograr que
tanto los especialistas formados, como el personal multidisciplinario, estén capacitados
para atender eficientemente las necesidades de salud de la poblacidn, lo cual significa
que si los especialistas se forman y se actualizan, esta condicién permitiria contar con
diagndsticos de salud mas precisos y, en consecuencia, favoreceria mejores tratamientos
y, en el mediano plazo, una disminucién de las tasas de morbilidad y mortalidad. Esto
contribuiria de forma directa a lograr mejores condiciones de salud de la poblacion,
premisa gue se inscribe tanto en el Programa Sectorial de Salud, como en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Programa Sectorial de Salud 2020 — 2024 reconoce que en el Pais aun no se garantiza
el derecho a la salud de toda la poblacién, es por esto por lo que en el PROGRAMA
ESTRATEGICO DEFINE QUE EL PRESUPUESTO QUE SE ASIGNE AL PROGRAMA
PRESUPUESTAL EO0O04 contribuird a atender el rezago institucional en la formacion de
posgrado y en la capacitacion y actualizacion de recursos humanos.

Para contribuir a atender la estrategia establecida en el Programa Sectorial de Salud
2020 - 2024, el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio cada ano implementa
lineas de accidén y actividades especificas que refuerzan la capacitaciony la formacion de
recursos humanos especializados.

El 11 de octubre de 2023 se publicé un DECRETO en el Diario Oficial de la Federacion, por
el que se desincorporan por fusién el Centro y los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS BIENESTAR). Con esta politica se inicidé una nueva época para los HRAE
que quedaron centralizados
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De esta forma el P-FRH 6 se transformé en el “Programa Presupuestal EOO4 Formacion
y Capacitacién de Recursos Humanos para la Atencién a la Salud en Centros y
Hospitales Regionales de Alta Especialidad” cuya unidad responsable es Servicios de
Salud de Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR).

La Mision del IMSS BIENESTAR a través de la Coordinacién de Educacion e Investigacion
es coordinar programas de educacion e investigacién en salud, a fin de mejorar el
bienestar de las personas, las familias y las comunidades, volviéndolos participes y
beneficiarios del sistema de salud y cuyo objetivo es favorecer la implementacion del
"Modelo de Atencion a la Salud para el Bienestar" desde la educacién continua y
permanente.

Uno de los objetivos estratégicos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es
fortalecer los servicios de salud que ofrece a la poblacion a través del desarrollo de
programas académicos, cursos y eventos de capacitacién de forma anual, para la
formacion de especialistas de posgrado y educacidon continua para meédicos
especialistas y otros profesionales de la salud, asi como cursos para la actualizacion de
los recursos humanos de los servicios de salud y capacitaciéon a los servidores publicos
de la Unidad.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se implementa anualmente un Programa
Capacitacion que busca fortalecer las competencias del personal, reforzando los
conocimientos, habilidades y actitudes como un proceso necesario para responder a las
nuevas demandas sociales, econémicas y politicas vigentes, con la finalidad de mejorar
la efectividad del sistema en la prestacion de los servicios de salud.

De esta forma el HRAEB reitera el compromiso con el personal de salud de ofrecer
capacitacién continua y actualizacién de conocimientos a través de la presentacion del
Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2025.
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I FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

MISION

Otorgar atencion médica de alta especialidad con calidad y seguridad, respaldada con
personal y equipo altamente cualificado, comprometidos con la ensefianzay el desarrollo
de investigacion.

VISION

Ser un hospital reconocido por su excelencia en la atencién médica, generacion de
conocimiento a través de la investigacion, asi como la formacién y desarrollo de recursos
humanos en salud.

VALORES

Companerismo
Relacion de colaboracién y solidaridad entre companeros de trabajo.

Eficiencia
Buscar la optimizacién de los recursos disponibles.

Equidad
Promover que cada paciente y familiar reciban un trato digno y oportuno, priorizando la
atencion médica de acuerdo con sus condiciones de salud y sus necesidades.

Honestidad
Dirigirse en todo momento con la verdad y apegados a la normatividad y legislacion
vigente.

Humanismo
Conducirse en la relacién con los pacientes y familiares respetando siempre su dignidad,
sus derechos y valor como personas.

Responsabilidad
Asumir a cabalidad los deberes de las funciones que se tienen asignadas.
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1. MARCO JURIDICO:

La Ley General en Salud, Articulo 90, menciona que corresponde a la Secretaria de
Salud y a los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades educativas en la
materia y en coordinacion con éstas:

1. Promover actividades tendientes a la formacidn, capacitacién y actualizacion de los
recursos humanos que se requieran para la satisfaccién de las necesidades del pais
en materia de salud.

2. Apoyar la creacion de centros de capacitaciéon y actualizacion de los recursos
humanos para la salud

3. Otorgar facilidades para la ensefianza y adiestramiento en servicio dentro de los
establecimientos de salud, a las instituciones que tengan por objeto la formacion,
capacitaciéon o actualizacion de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, de
conformidad con las normas que rijan el funcionamiento de los primeros.

4. Promover la participacién voluntaria de profesionales, técnicos y auxiliares de la
salud en actividades docentes o técnicas.

La Ley Federal del trabajo Articulo 3° Indica que es de interés social garantizar un
ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, promover y vigilar la
capacitacién, el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores
como a los patrones. En los articulos 132 fraccion XV y 153-A, mencionan que de las
obligaciones de los patrones es proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus
trabajadores y éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad conforme a
los planes y programas formulados de comun acuerdo con el patrén y la mayoria de sus
trabajadores.

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, Capitulo X de la
capacitaciony escalafén, Articulos del 105-115 mencionan la metodologia de capacitacion
para los trabajadores de la Secretaria de Salud.

El Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud que define todas las
disposiciones en materia de capacitacion, los derechos de los trabajadores a ser
capacitados, las funciones y atribuciones de las Comisiones Mixtas de capacitacion,
sobre la gestidon de la capacitacion, la acreditacion y reconocimiento de las actividades
de capacitacidon y los tipos de becas y autorizaciones.
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Las Condiciones Generales de Trabajo de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR), Capitulo XI, Articulo 60 que
establece que todas las acciones de capacitacion deben estar vinculadas a la posibilidad
de que el trabajador pueda participar en el procedimiento de promocién, Articulo 62 ...el
IMSS BIENESTAR creara su Programa Institucional de capacitaciéon conjuntando los
programas especificos de las unidades administrativas , Articulo 66..en la elaboracién
del Programa Institucional de Capacitacion se consideran las necesidades y prioridades
identificadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y Articulo 67... la
Comision de Capacitacion sera responsable de vigilar el estricto cumplimiento de la
capacitacion de las personas de base... [sic].
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lll. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL:

Establecer la planeacién, programacion, la clasificacién y ejecucién de los cursos técnico-
médico, administrativo gerencial y de educacién continua para la capacitacién de todo
el personal del HRAEB de acuerdo con sus necesidades de capacitacion, enfocados en
el desarrollo de sus habilidades y conocimientos cientificos de las distintas disciplinas,
siempre en un marco de ética y servicio publico a la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar aptitudes: Preparar a los trabajadores del HRAEB para la ejecucion inmediata
de las diversas tareas especificas de la institucion, desde una induccién adecuada al
puesto hasta la capacitacién continua para actualizar y fortalecer los conocimientos del
personal en nuevas tecnologias a fin de incrementar sus competencias y eficiencia en el
desempeno de sus funciones.

Facilitar oportunidades: Proporcionar los medios para el continuo desarrollo de los
trabajadores del HRAEB, tanto en sus puestos de trabajo actuales, como para otros de
nivel superior.

Cambiar actitudes: Modificar la actitud y comportamientos de las personas, que incidira
en el clima laboral, incentivarad la motivaciéon y formara mentalidades mas receptivas
hacia los nuevos métodos, tecnologias y cambios organizativos; asi como también
incrementar y reforzar los conocimientos técnicos, administrativos, éticos, de vocaciony
valores del servicio publico, de equidad y género, y derechos humanos del personal del
HRAEB para el apropiado desarrollo de las actividades asignadas al puesto que
desempenan.

Incrementar la polivalencia: Aumentar la capacidad de una persona para realizar
diferentes tareas similares dentro de un mismo entorno.
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IV. METODOLOGIA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION:

Para la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion se lleva a cabo un trabajo
colaborativo entre las dreas responsables de coordinar la capacitacion del personal en
el HRAEB, conformado por la Subdireccién de Ensefianza e Investigacién, Jefatura de
Ensefanza y Capacitacion, Jefatura de Capacitacién en la Subdirecciéon de Recursos
Humanos, Subjefatura de Educacién e Investigacion en Enfermeria y el area de
capacitacion de la Secciéon 99 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Salud.

La primera etapa en la conformacion del Programa Anual de Capacitacién consiste
en conocer las necesidades de capacitaciéon que tiene el personal del HRAEB de
acuerdo con los diferentes perfiles de puesto. Estas necesidades de capacitacion
pueden ser auto detectadas por el personal, pueden detectarse por sus jefes
inmediatos superiores durante la evaluacion del desempeio, o bien, pueden derivar
de manera indirecta al implementar procesos de mejora donde participa el personal.

Por tal motivo, para la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion para el aflo 2025 se
consideraron los resultados de las siguientes herramientas y procesos:

a) Resultados de la “Cédula para la Evaluacién del Desempefio”
Anualmente la Subdireccién de Recursos Humanos lleva a cabo la evaluacion al
desempeno del personal adscrito al HRAEB a través de la realizacién de la “Cédula
para la Evaluacion del Desemperio”
Con este instrumento, los jefes inmediatos superiores evalUan el cumplimiento de las
funciones inherentes al perfil del puesto y detectan si existe entre el
personal "necesidades de capacitacién y/o necesidades de actualizacién”

b) Resultados de la “Encuesta de Detecciéon de Necesidades de Capacitacion
(EDNC)”
Es una herramienta estandarizada que permite conocer la opiniéon del personal de
salud en temas como a) filosofia institucional, b) identidad del trabajador con la
institucion, c) percepcion sobre si la institucién se interesa por su capacitacién y/o
actualizacién, d) identificacion de los temas en los que el trabajador solicita ser
capacitado, entre otros.

Esta encuesta se implementa mediante un formulario que se difunde en formato de
codigo QR al 100% del personal del HRAEB mediante un correo masivo.

Los resultados son recabados, concentrados y posteriormente analizados por los
Directores de Area, quienes identifican las prioridades de capacitacion entre su
personal.
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c) Resultados de los acuerdos y/o recomendaciones emitidas en los Comités
y Comisiones Hospitalarios

La Deteccién de Necesidades de Capacitacion también deriva de las
recomendaciones que se emiten durante las sesiones ordinarias y/o extraordinarias
de los Comités Hospitalarios como son: el Comité Local de Calidad y Seguridad del
Paciente (CICASEP), Comité para la Deteccién y el Control de las Infecciones
Asociadas a la Atencién de la Salud (CODECIAAS), Comité de Mortalidad Hospitalaria
(COMORHOS), Sesiones extraordinarias de Morbimortalidad Hospitalaria, Comité de
Farmacia y Terapéutica (COFAT), Comités de Farmacovigilancia, Comité de
Tecnovigilancia y de la informacién que se obtiene en los recorridos por las areas
hospitalarias realizados por la Comision de Seguridad e Higiene, principalmente.

De esta manera, la deteccién de necesidades de capacitacion para el personal del
HRAEB integra aspectos de la capacitacion técnico-médica, administrativo-gerencial,
de educacion continua y temas para la formacién de recursos humanos para la salud.

A continuacién, se presentan los resultados de la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion 2023, mismos que sirvieron de referencia para la
conformacion del Programa Anual de Capacitacion 2025.
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V. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) 2023

1. Area de Adscripciéon del personal que atendié la EDNC

@ Médica

@ Enfermeria

@ Operaciones

@ Administracién y Finanzas

@ Planeacion, Ensefianza e Investigacion

2. Sexo de la persona servidora publica que atendié la EDNC

@ Masculino
@ Femenino
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3. Horario laboral de la persona servidora publica que atendié la EDNC

4. Respuesta a la pregunta ¢Conoce la filosoffa Institucional del HRAEB (Objetivo,

Misién, Vision y Valores)?

13

@ Matutino

@ Vespertino

@ Nocturno A

@ Nocturno B

@ Jornada Acumulada Nocturna
@ Jornada Acumulada Diurna

@ Si
® No

Felipe Carvillo
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5. Respuesta a la pregunta ¢ Considera que el HRAEB es un buen lugar para
trabajar?

® Si
® No

6. Respuesta a la pregunta ¢ Se siente orgulloso (a) de pertenecer al HRAEB?

® s
® NO
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7. Respuesta a la pregunta ¢Considera que el HRAEB motiva al personal para
realizar actividades de capacitacion y actualizacién de conocimientos?

22,8%

@ s
® NO

8. Respuesta a la pregunta ¢lLe interesa recibir cursos de capacitacion y
actualizacion en temas relativos al cargo que desempena?

15

® si
® NO
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9. Respuesta a la pregunta ¢ Qué tipo de capacitacion considera que se requiere
en su area?

@ Administrativa gerencial (Derechos
humanos, habilidades administrativas o
interpersonales, etc)

@ Técnica (habilidades para uso de
material o equipo especificas del
puesto)

@ Educacién continua (Conocimientos
precisos de su especialidad)

10. Respuesta a la pregunta ¢ En qué horario considera que debieran impartirse
los cursos de capacitacion?

@ En horario laboral
@ Fuera del horario laboral
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11. De acuerdo con su criterio ¢ En cudl rea se requiere mayor capacitacion?

@ Administrativa

@ Control / Gerencia
@ Enfermeria

@ Médica

@ Técnica
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12. Resultados del cuestionamiento “Mencione un tema en el que le gustaria
capacitarse”

Soort ial ardiovasulr AanzaCS) ooy o eme s

Uso de ultrasonido en anestesia, medicina critica, para instalacién de accesos 14
vasculares

Administracién hospitalaria

Investigacion clinica y en enfermeria

Atencion al Paciente pediatrico (critico, oncolégico)
Soporte Vital Avanzado en Pediatria (PALS)

Manejo de la hoja de célculo (Excel)

Inteligencia emocional

Atencidn al usuario

Derechos humanos

Ventilacién mecanica

Actualizacién en técnicas quirdrgicas

Soporte Vital Avanzado en Traumatologia (ATLS)
Inteligencia artificial

Prevencion de las Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud
Procedimientos en hemodinamia

Manejo de heridas

Cuidados paliativos

Etica en investigacion

Capacitacién en la técnica de Oxigenacion por Membrana Extracorpérea (ECMO)
Finanzas

Acciones Esenciales de Seguridad del Paciente
Atencion de los procesos de Oncologia

Relaciones interpersonales

Elaboracién de manuales de procedimientos
Administracién del tiempo

Manejo y uso de medicamentos de tipo Anticuerpos
Aplicaciones en radiologia

Cédigo infarto

Colocacion de catéter tipo PICC

Técnica quirdrgica de Whipple laparoscépico
Atencion integral del Paciente quemado

Medicina legal

NNNNNNNNNNNNMNNRNOOO OO OSSN 00 WO

1
1
1
1
1
1
1
1
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' Tema

Capacitacién sobre el sistema de Planificacién de Recursos Gubernamentales (GRP)
Capacitacion sobre temas de la Central de Equipos y Esterilizacion (CEYE)
Equipos de alto rendimiento

Manejo y uso de Inmunoterapia

Maestria en enfermeria

Manejo de pacientes dificiles

Procedimiento para generar citas de pacientes y cierre de episodios
Neurociencias / neurologia

13. Respuesta a la pregunta: De acuerdo con su criterio ;En qué temas

deberia capacitarse el personal de las siguientes areas?

ENFERMERIA
Tema
Procesos de enfermeria
Cuidados de enfermeria
Tanatologia, cuidados paliativos, psicologia
Trabajo en equipo, compaferismo, evitar conflictos
Manejo del paciente oncolégico y onco quirdrgico
Principios basicos de Farmacologia
Manejo del paciente critico
Accesos vasculares
Relaciones interpersonales
Epidemiologia
Calidad

Protocolos y manuales del HRAEB

Total

—
921

N FEN: ANSEN, Wi it oY Pioy: O
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MEDICOS

Tema : Total

Actualizacion de cada especialidad
Lavado de manos
Uso de ultrasonido

Prevencién de infecciones

Metodologia de la Investigacion

Trato digho
Accesos vasculares

Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS)

Actualizacién de cada especialidad

Lavado de manos

Uso de ultrasonido

G p T840 p U@ ¢ FREUET o ) PR o NN Y Y 8 N ZEOE O o)

Prevencién de infecciones

PERSONAL DE CONTROL / GERENCIA SOCIAL

Tema Total

Atencién al paciente 24
Orientacion al paciente y su familia 4

Manejo de agendas

Procesos administrativos 12
Atencién al usuario, pacientes y trato digno 7
Empatia 3
Liderazgo 2

—_

Toma de decisiones

—

Planeacion
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

14. Respuesta a la pregunta ¢Cual es el principal motivo por el cual no ha
podido asistir a los cursos de capacitacion?

@ Falta de tiempo

@ Desinterés en el tema

@ Falta de autorizacién del jefe inmediato
@ Horario y dia del curso

2c24
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VI. CURSOS PROGRAMADOS PARA EL ANO 2025:

Derivado del analisis y la priorizaciéon de los resultados obtenidos en las 3
herramientas utilizadas para la DNC, se programaron 26 temas de capacitacion
para desarrollarse en el afio 2025 y se clasificaron de la siguiente manera:

Capacitacion técnico-médica

Curso de Reanimacion Neonatal (RENEO).

Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado BLS / ACLS Grupo 1.
Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado BLS / ACLS Grupo 2.
Curso de Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS).

Curso inicial de Seguridad Radiolégica para Personal Ocupacionalmente
expuesto (POE).

Curso de reentrenamiento en Seguridad Radiolégica para Personal
Ocupacionalmente Expuesto (POE MN/RT).

GINNENENIES

o

Anexo 1I: Formato de Integracién de Necesidades de Capacitacion 2025 de Cursos
Sustantivos de tipo Técnico- médico.

Capacitacion administrativo-gerencial

Curso de Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos (grupo 1).
Curso sobre “Atencidn al cliente” (grupo 1).

Curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Curso de Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos (grupo 2).
Curso sobre el Manejo del Estrés (grupo 1).

Curso sobre “Atencién al cliente” (grupo 2).

Curso de “Administracion del tiempo”.

Curso sobre el Desarrollo de Habilidades Gerenciales.

Curso sobre el Manejo del Estrés (grupo 2).

©EONOUANN -

Anexo 2: Formato de Integracion de Necesidades de Capacitacion 2025 de Cursos
Administrativo-Gerenciales.
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Educacion continua

NI

S0 ONo 0

Curso Mujer y Cancer.

Curso de Trasplante de Células progenitoras hematopoyéticas.

Tépicos selectos en neumologia (conmemorativo al dia mundial sin
tabaco).

Curso de cuidados criticos en el paciente adulto y pediatrico.

Curso conmemorativo al Dia Mundial del Corazon.

Curso de actualizacién en Medicina Interna.

Curso de actualizacién en Cuidados Paliativos.

Curso de actualizacién en Trasplante de érganos sélidos.

Curso Interdisciplinario de Nutriciéon Clinica (C.I.N.C.)

. Jornadas médicas de cardiologia clinica.

Primer Curso de Fundamentos de Medicina Transfusional.

Anexo 3: Carta Descriptiva-Programa Anual de Capacitacion 2025
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VIl. SUPERVISION Y CONTROL

El presente Programa de Capacitacion pretende que el seguimiento y
evaluacion se lleve a cabo mediante un proceso sistematico, continuo e
integral, que nos permita evaluar de manera permanente el
cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los cursos.

La evaluacion que se llevard a cabo en cada curso programado sera
integral y apegada a herramientas estandarizadas que nos permitan
conocer los avances en la adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudesy que nos proporcionen informacién para identificar los aspectos
en los que el personal de salud requiere continuar recibiendo la
capacitacion y/o actualizacion de manera permanente.

Durante el desarrollo del programa de capacitacién se busca ademas que,
al personal se le brinden las herramientas para que lleven a cabo de
manera paralela un proceso de autoevaluacién, y que detecten sus
necesidades cambiantes de capacitacion para los siguientes anos.

Una vez concluido y aprobado el Programa Anual de Capacitaciéon 2025,
iniciara el proceso de difusion a las areas correspondientes para que todas
las areas involucradas en colaboracion con la Subdirecciéon de Ensefianza
e Investigacion den seguimiento a los compromisos establecidos en cada
curso.

El Programa Anual de Capacitacion 2025 considera ademas la
presentacion de los avances de resultados ante la Comision Central Mixta
de Capacitacion, donde la persona titular de la Subdireccién de Ensefianza
e Investigacion debe presentar los avances en formato ejecutivo de
manera trimestral, con el propdsito de que los miembros de la Comision
conozcan los resultados que les pueden servir de referencia para la toma
de decisiones.
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Asi mismo, los resultados del cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacion 2025 deben ser medidos a través de los indicadores
comprometidos en la Matriz de Indicadores de Resultados 2025 (MIR), por
lo que, la persona titular de la Subdireccion de Ensefianza e Investigacion
y la persona titular de la Jefatura de Capacitacion adscrita a la
Subdireccién de Recursos Humanos reportaran de manera trimestral a la
Subdireccién de Planeacion y Desarrollo los indicadores considerados en
la  MIR dentro del Programa Presupuestal E004 Formacion y
Capacitacién de Recursos Humanos para la Atencion a la Salud en
Centros y Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Anexo 4: Matriz de Indicadores del Programa Presupuestal EOO4 Formacion y
Capacitacién de Recursos Humanos para la Atencién a la Salud en Centros y Hospitales
Regionales de Alta Especialidad con las metas comprometidas para el ario 2025.

25
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VIll. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE LA CAPACITACION:

Con el presente Programa de Capacitacion, pretendemos atender los
compromisos normativos, pero, sobre todo cumplir con el compromiso ético y
social con el personal de salud y con los usuarios de servicios de salud para
brindar la oportunidad de la capacitacién que los manténga vigentes
profesionalmente.

Somos conocedores de que, la capacitacion al personal de salud tiene como
objetivo principal mejorar la calidad de la atencién al paciente y para lograrlo los
objetivos del presente Programa de Capacitacién son:

e Proporcionar a los profesionales del HRAEB las habilidades vy
conocimientos necesarios para brindar tratamientos seguros y efectivos.

e Contribuir al bienestar de los pacientes.

e Reforzar la confianza en el sistema de atencién médica.

e Fortalecer las competencias del personal del HRAEB para promover la
salud.

e Impulsar procesos de trabajo mas sostenibles en la comunidad que
atiende el HRAEB.

Consideramos ademas que, la capacitacion del personal de salud en habilidades
blandas tiene otros beneficios, como:

e Aumentar la motivacion.

e Mejorar la comunicacion.

e Fortalecer los grupos de trabajo.

e Dignificar y gratificar a las personas.

e Facilitar la adaptacion a situaciones nuevas.

e Mejorar la autoestima y generar seguridad entre las personas.
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IX. CONSIDERACIONES ESPECIALES:

De acuerdo con las disposiciones normativas establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR) en su
Articulo 62, el presente Programa de Capacitacién formara parte del
Programa Institucional de Capacitaciéon del IMSS BIENESTAR, por lo que
para ejecutar la propuesta de los 24 cursos considerados en Programa
Anual de Capacitacion 2025 del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio, debera obtenerse el visto bueno del Titular de la Coordinacion de
Hospitales Regionales de Alta Especialidad para posteriormente
presentarloy obtener el visto bueno del Titular de la Division de Educacion
e Investigacion.

Con la obtencién del visto bueno de las dreas correspondientes, podremos
continuar con las gestiones para solicitar la suficiencia presupuestal que
se requiere para contratar los cursos.

Es importante considerar que la suficiencia presupuestal dependera de la
asignacion de recursos en el “Programa Presupuestal EOO4 Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos para la Atencion a la Salud en
Centros y Hospitales Regionales de Alta Especialidad” del IMSS
BIENESTAR.

Por tal motivo, el cumplimiento del Programa de Capacitacion 2025 del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio estara supeditado a
factores dependientes del Programa Institucional de Capacitacion de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS BIENESTAR). Lo que representa un reto para lograr los
objetivos y metas aqui comprometidas.
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FIRMAS DE AUTORIZACION

Dr. Francisco José Paz Gémez.

Director de Operaciones St U) et
Encargado del despacho de los asuntos inherentes /< >
al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio £
adscrito a Servicios de Salud del Instituto Mexicano —_—Q

del Seguro Social para el Bienestar (IMSS

BIENESTAR)
Dra. Esperanza Garcia Moreno
Directora de Planeacidén, Ensefianza e

Investigacion

C.P. Eric Michelini Ojeda
Director de Administracion y Finanzas

M.A.H.S.S. Maria del Carmen Muroz Cardiel
Directora de Enfermeria.

Dra. Rocio del Carmen Mendoza Trujillo
Directora Médica

Eunice Herrera Baez
Secretaria General Seccién 99 del Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud

LAE. Ma. Leticia Revilla de la Tejera
Subdirectora de Recursos Humanos

Dra. Maria Antonieta Diaz Guadarram
Jefa de Ensefianza y Capacitacion

M.L.A.C. Arturo Ernesto Moreno Castro
Jefe de Area de Capacitacién adscrita a la
Subdireccion de Recursos Humanos 4—// =
M.E.y.A.S. Eva Isabel Aguado Galvan ﬁ
Subjefa de Educacion e Investigaciéon en /‘l“ (}
Enfermeria. : <
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GOBIERNO DE

| S ERICO SERVICIOS DE SALUD

IMSS MSS-BIENESTAR

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Integracién de la Deteccién de Necesidades de Capacitacién HRAE BAJIO

nacion

Coordinacién de Hospitales de Alta Especialidad y

Nombre de la accién d Costo + IVA Término ticipantes
XV. Promover la capacitacion
6. Fomentar la calidad y seguridad | continua del personal de salud
de los servicios de salud, por medio | médico, paramédicoy
1 |Heseita! Regional de Alta. | Curso de Reanimacién Neonatal de acciones de administrativo, sobre los procesosy | o | Conificacion | Local Gurms — Capacitacion | ¢ g0 00000 - § (52500061 |Biayo de5038  |Minye ez " o
Especialidad del Bajlo | (RENEO)  SUPH y de atencién médica Interna
de la atencién en salud, para la que se otorgan en las unidades de
mejora del desemperio institucional. | tercer nivel, en vinculacién con la
Coordinacién de Educacién e
V- PTOITIOVET 1@ Capatiiacion
6. Fomentar la calidad y seguridad | continua del personal de salud
de los servicios de salud, por medio | médico, paramédicoy
5 |Hospital Regional de Ata. [Soporte Vital Cardiovascular Avanzado |de acciones de administrativo, sobre los procesosy | o, oo | acion | Local — — Capacitacion | ¢ 50 00000 - & W% 50000 [Jorie deaoes:  |Sun deaes - 0
Especialidad del Bajlo | (BLS/ACLS) grupol , Sup ny evaluacion de atencion médica Interna 2
de la atencion en salud, para la que se otorgan en las unidades de
mejora del desempenio institucional. | tercer nivel, en vinculacién con la
RvPrOTTOveT T CapaTTaCOT
6. Fomentar la calidad y seguridad | continua del personal de salud
de los servicios de salud, por medio | médico, paramédicoy
5 |Hospital Regional de Alta. |Soporte Vital Cardiovascular Avanzado |de acciones de  |administrativo, sobre los procesosy | oo ianiivos | certficacion  |Local P . Capacitacien | ¢ g0 00000 © g - e— o - o
Especialidad del Bajio (BLS/ACLS) grupo 2 ), SUP y evaluacion de atencién médica Interna
de laatencién en salud, para la que se otorgan en las unidades de
mejora del desempenio institucional. | tercer nivel, en vinculacién con la
RV Promover Ta cap N
6. Fomentar la calidad y seguridad | continua del personal de salud
de los servicios de salud, por medio | médico, paramédicoy
4 |Hospital Regional de Alta  [Soporte Vital Cardiovascular Avanzado |de acciones de  |administrativo, sobre los procesosy | o oo iec | certifcacion | Local curso — Capacitacion | ¢ e 0660 15 + 18700000 |Aousodadons | agests ooz - s
Especialidad del Bajlo | Pedidtrico (PALS)  Supervision y evaluacion de atencién médica interna
de laatencion en salud, para la que se otorgan en las unidades de
mejora del desempenio institucional. [tercer nivel, en vinculacién con la
RO GOREr T8 R
6. Fomentar la calidad y sequridad | continua del personal de salud
de los servicios de salud, por medio | médico, paramédico
Hospital Regional de Alta [ CUs® de Proteccin Rediolégicapara |, o " adminis:anvo sob(e):os procesosy ) Capacitacion
B Personal Ocupacionalmente Expuesto R - Procesos sutantivos | Certificacion  |Local Ccurso Virtual $ 2440000 19 $ 2830400 [Juniode2025  |Juniode 2025 16 20
Especialidad del Bajio . y eval de atencién médica Interna
en la Etapa Inicial (POE Inicial) :
de laatencién en salud, para fa que se otorgan en las unidades de
mejora del desemperio institucional. | tercer nivel, en vinculacién con la
S i
6. Fomentar la calidad y seguridad ~ | continua del personal de salud
Curso de Proteccion Radiolégica para | de los servicios de salud, por medio | médico, paramédicoy
g |Hospital Regional de Alta | personal Ocupacionamente Expuesto |de scciones de administrativo, sobre los procesosy o o | o nificacion | Local . —— Capacitacion | ¢ coo00 00 - S e4i03200 lostibindasoss |cetubiadanazs 1§ -
Especialidad del Bajlo  |en la Etapa de Reentrenamiento (POE |monitoreo, supervision y eval de atencion médica Interna
de reentrenamiento) de laatencion en salud, para la que se otorgan en las unidades de
mejora del desemperio institucional, | tercer nivel, en vinculacién con la
$ 33460000 $ 38813600
14 15
Au
ez
Encargado del despacho de los asuntos inherent Gspital Regional de Alta Espcialidad del
Dra. Esperanza Gar Bajlo adscrito a Servicios ¥e Salud de] Insti fexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Directora de Planeacién, Ensefianza e Investigacion BIENESTAR)

Nombre, cargo y Firma

Nombre, cargo y Firma




s
43

Area solicitante

GOBIERNO DE |

MEXICO

AL

SERVICIOS DE SALUD
IMSS IMSS-BIENESTAR

Integracién de la Det

Coordinacién de Hospitales de Alta Especialidad y Programas Especiales

i6n de Ni

Tt}

Nombre de la accién de capacitacién

Alineacion

Programa Institucional

Estatuto Organico

Programa, Proyecto

0 Proceso

Beneficio

de Capacitacién

2025

Organizacién

Tipo de accién

Modalidad

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINACION DE RECURSOS HUMAN:!

10

Presupuesto (partida 33401)

Categoria Costo

IVA (%) Costo + IVA

Inicio

Término

oS

13

Participantes

Nombre, cargo y Firma

Nombre, cargo y Firma

o rla calidad y seguridad | XV. Promover la capacitacion
delos servicios de salud, por medio | continua del personal de salud ;
Hospital Regional de Alta | Inteligencia Emocionaly Manejo de Programas ) Capacitacion
1 seitiog] : N d EMsney de acciones de médico, y Sl Desarrollo Local Curso Presencial P $  20,000.00 . $ 2320000 |Mayo de2025 Mayo de 2025 6 20
Especialidad del Bajio Conflictos (grupo1) g tucional Interna
o - , sobre los procesos y
e s atancidn en salit nare il o jra
FomentarTs caTed yesaunaad [ P e e aa
ibeckaiBecionallis il de los servicios de salud, por medio |continua del personal de salud | Soackadiin
i
3, [P ey Atencion al cliente (grupo 1) de acciones de médico, paramédico y o9 Desarrollo Local curso Presencial & $ 3000000 1 $ 3480000 |Mayo de 2025 Mayo de 2025 6 20
Especialidad del Bajio Institucionales Interna
' yeval , sobre los procesos y
T oAk e aRACA NS
B Fomentar Ts Caidsd y Sequrdad |RY PromoverTa capoctbaion
de los servicios de salud, por medio | continua del personal de salud
Hospital Regional de Alta Programas Capacitacion
Y i — Liderazgoy trabajo en equipo |de acciones de médico, paramédicoy e Desarrollo Local curso Presencial P s 1800000 6 [$ 2088000 |3uniode2025 Junio de 2025 16 20
Especialidad del Bajlo ) Institucionales interna
. y administrativo, sobre los procesosy
a AR AR Al At AR A ASNAR O
B FomentarTs Calidad y sequraad RV PromoverTa capactacion
de los servicios de salud, por medio | continua del personal de salud )
Hospital Regional de Alta | Inteligencia Emocionaly Manej
[Pl Resh o gencabmcionmty Mensiade. | o o i tie médico, paramédicoy Froaramas Desarrollo Local Curso Presencial Capacitacion | ¢ 10 500,00 1 $ 2088000 |Juliode 2025 Julio de 2025 16 2
Especialidad el Bajo Conflictos (grupo 2) Institucionales interna
v , supervision y , sobre los procesosy
gelsatancian enalid carsla - lorporamac ey kdlicn
& Fomentar1a cadad y seguridad RV, Bromover 1a cApacitacion
delos servicios de salud, por medio | continua del personal de salud )
Hospital Regional de Alta ) ° Programas Capacitacion
: Curso manejo de estrés (grupo) | de acciones de médico, paramédicoy ! Desarrolio Local curso Presencial § 2100000 16 |$  24360.00 |Juliode 2025 Julio de 2025 16 25
Especialidad del Bajlo ) e R Institucionales Interna
monitoreo, supervision y evaluacion |administrativo, sobre los procesos y
da | ciAn an caliud nara la rocra; < de a yrall
S FomentarTs caTdady seounaad TRV Bromever i capactacion
de los servicios de salud, por medio | continua del personal de salud )
Hospital Regional de Alta . Programas Capacitacion
6 ¢ Atencion Clientes (grupo2) de acciones de médico, paramédicoy Desarrollo Local curso Presencial § 2700000| 16 |$ 3132000 |Agostode2025  |Agostode2025 |16 15
Especialidad del Bajlo Institucionales Interna
3 yeval ), sobre los procesos y
s B an SR, BAR e A AATCSAR RIS
B Fomentars caidsdy Sequnaad RV BromoverTa apactacion
I [ 1 [
eI msgicR delosservicios de slud, por medio _|continua del personal e salud |, ) ——
7 Administracién del tiempo de acciones de médico, paramédico y Desarrollo Local Curso Presencial $ 17,000.00 16 s 19,720.00 |Agosto de 2025 Agosto de 2025 16 20
Especialidad del Bajlo Institucionales interna
) yeval , sobre 0s procesos y
fo s stenciAn en salid nara oenaramas de atencidn madice
B FomentarTs cadad y sequndad [RV PromoverTs eapactacion
de los servicios de salud, por medio [ continua del personal de salud )
Hospital Regional de Alta Programas ) Capacitacion Septiembrede  [Septiembre de
8 P 9 Desarrollo de habilidades gerenciales |de acciones de médico, paramédico y oA Desarrolio Local curso Presencial P $ 2900000 % $ 3364000 [P it 16 30
Especialidad del Bajo Institucionales Interna 2025 2025
y , sobre los procesos y
A ARABEAR A G Fa b ik i AR PR,
B FomentorTs caTdaq Y Segundag R Promover s capactacion
de los servicios de salud, por medio | continua del personal de salud o0
Hospital Regional de Alta : Programas Capacitacion |septiembrede  |septiembre de
§.|o% 9 ¢ Manejo de estrés (grupo 2) de acciones de médico, paramédico y oF Desarrollo Local Ccurso Presencial P $ 2100000 16 $ 2436000 [P s 16 25
Especialidad del Bajlo ) . Institucionales interna 2025 2025
), SUP! ny ivo, sobre los procesos y
de la stanciAn en caliid nara la de atencidn médics
14
\
\
\
Dr. Francisco J Paz Gémez
del los asuntos 21 de Alta Espcialidad del
Dra. Esperanza Gai Bajlo adscrito a Servicios de | Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Directora de Planeacion, Ensefianza e Investigacion BIENESTAR)
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Num Nombre del curso

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

Tipo de curso

&

Hose

SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS BIENESTAR)
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
DIRECCION DE PLANEACION, ENSENANZA E INVESTIGACION
SUBDIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION

=

Area responsable

Personal objetivo

Personal Médico y

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025

Responsable de
Cumplimiento

Dr. Roberto Kuri

Fecha

Asistentes
Programados

Horas
programadas

Modalidad

(presencial,

hibrida)

Presupuesto
para llevar a
cabo el curso
(puede ser un
aproximado)

RECINTO

Observaciones

80 presenciales y
150 virtuales -

1 |Curso Mujer y Cancer Cursos de un dia Direccién Médica Persanal dé Enfermera BSOS 07 de febrero 230 8 Hibrida AUDITORIO Incluye la sesién
general del 7 de
febrero 2025
Direccién de operaciones
5 Intelugencla Emocional y Manejo de Admlnlst@tlvo- Subdireccién de Recursos / Direccién médica / Ing. Arturo Ernesto 2y 3 de abril 2025 20 16 Presencial $ 20,000.00 AULA 4
Conflictos (grupo 1) gerencial Humanos Personal que propuso el Moreno Castro
sindicato
Trasplante de células progenitoras G s : < ; Personal de Enfermeria y Mtra. Maria del . - 50 virtuales y 40
3 hematopoyéticas Técnico-médico Direccioén de Enfermeria Personal médico Carmen Mufioz Cardiel 7Y 8 de abril 2025 90 16 Hibrida AUDITORIO presenciales
Dr. Jonathan Azpiroz PONENTES
4 |ErmerCursaids Fundamentos de Cursos de un dia Direccion Médica Personalmédicoy | "0 ra 1jefe de 23 de abril del 2025 120 8 Hibrida AUDITORIO | . EXTERNOS
Medicina Transfusional personal de enfermeria : A 60 presenciales y
Anestesiologia A
60 virtuales.
5 |Atencion al cliente (grupo 1) Administraivos. | (Sutidireccion de:Recursos Recursos Humanos Ing. Aturs Emesto 8y 9 de mayo 2025 20 16 Presencial | §  30,000.00 |  AULA4
gerencial Humanos Moreno Castro
= i r: Personal médico,
6 |Curso de Reanimacién Neonatal (RENEO)| Técnico-médico | Subdireccion de Ensefanzae | oo oo Medicos Drs, Esperanzs 29y 30 de mayo 2025 20 16 Presencial | §  92,800.00| AULA2Yy3 |Apartariasaulas2
Investigacion s Garcia Moreno y3
Residentes
7 Topicos selec.tos en peumolc_)gla_ Técnico-médico Direccion Médica Todo el personal Dr. Miguel Anggl 30 de mayo del 2025 40 3 Presencial AUDITORIO
(conmemorativo al dia mundial sin tabaco) Chagolla Santillan
8 Curso de A'ct_uallzacqon en Trasplante de Edur:§0|on Direccién de Enfermeria Personal de Enfgrrpena y Mtra. Mal_na del h 9y 10 de junio del 2025 160 16 Hibrida AUDITORIO 99 V|nuale§ y 61
Organos Solidos continua Personal médico Carmen Mufioz Cardiel presenciales
st S Direcciéon médica
9 |Liderazgo y trabajo en equipo Admlmstr:_anvo- Subdireccioh de Racursos I/SCMSG / Personal que Ing. Arturo Emesto 12 y 13 de junio 2025 20 16 Presencial $ 18,000.00 AULA 4
gerencial Humanos e Moreno Castro
propuso el sindicato
” o Dra. Esperanza
Curso de Proteccién Radiolégica para . = - — -
10 |Personal Ocupacionalmente Expuesto en | Técnico-médico | Subdireccion de Auxiliares de Parsons| medico; Garvid MoreriolDr, 16 al 27 de junio 2025 20 40 Enlinea | $  28,304.00| VIRTUAL 20 Virtuales
o o Diagnéstico y Tratamiento Enfermeria y Técnicos Francisco José Paz
la Etapa Inicial (POE Inicial) "
Gémez
! " —— Personal médico,
Curso de Soporte Vital Cardiovascular P A Subdireccién de Ensefanza e o A Dra. Esperanza - " Apartar las aulas 2
11 Avanzado (BLS/ACLS) grupo 1 Técnico-médico Investigacién Enferr;::izeynrziesdrcos Gaitia Moreno 19y 20 de junio del 2025 20 16 Presencial $ 104,400.00 AULA2Y3 v3
Recursos humanos /
. 9 . . o i o SCMSG / Direccion de
12 Intellgencra Emocional y Manejo de Admlmstrgtxvo- Subdireccion de Recursos enifereHa /IDAF | Ing. Arturo Ernesto 2y 3 de julio 2025 25 16 Presericial $ 18,000.00 AULA 4
Conflictos (grupo 2) gerencial Humanos Moreno Castro
Personal que propuso el
indicatn
Recursos humanos /
oL e SCMSG / Direccién de
13 |Curso manejo de estrés (grupo 1) Administieive, ;" Sobdiecclor dsRecursos enfermeria / DAF / Ing. Artito Ermesto 9y 10 de julio 2025 25 16 Presencial | $  21,000.00 AULA 4

gerencial

Humanos

Personal que propuso el
sindicato

Moreno Castro




Curso de Soporte Vital Cardiovascular

Subdireccion de Ensefianza e

Personal médico,

Dra. Esperanza

Apartar las aulas 2

14 Avanzado (BLS/ACLS) grupo 2 Técnico-médico Investigacion Enfermen.a y Médicos Garcia Moreno 10y 11 de julio del 2025 20 16 Presencial $ 104,400.00 | AULA2Y3 y3
Residentes
15 |Atencion Clientes (grupo 2) Admm(strz_mvo- Subdireccién de Recursos Subdireccion de_atencion Ing. Arturo Ernesto 7y 8 de agosto 2025 15 16 Presericial $ 27,000.00 AULA 4
gerencial Humanos al usuario Moreno Castro
i 2 Personal médico,
16 |Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS) | Técnico-médico | Subdireccion de Ensefianzae | e oo+ Madicos b Esperanza 143715 deagostoide) 20 16 Presencial | §  87,000.00| AULA2Yy3 |Apartariasaulas2
Investigacion 8 Garcia Moreno 2025 y3
Residentes
Subdireccion de
ensefianza e
17 |Administracion del tiempo Administrativo- |  Subdireccion de Recursos | investigacion / Direccian | Ing. Arturo Emesto | oy o 4o o0t 5008 20 16 Presencial | $  17,000.00| AULA4
gerencial Humanos de Enfermeria / Direccion Moreno Castro
de Administracion y
Finanzas
Cuidados criticos en el paciente adulto y Educacion A . Personal de Enfermeria y Mtra. Maria del . _— 99 virtuales y 61
R { .
18 pedidtrico continta Direccién de Enfermeria ParsoRal Madico Carmen Murioz Cardiel 4y 5 de septiembre 2025 160 16 Hibrida AUDITORIO presenciales
19 |Desarrollo de habilidades gerenciales Admlnlstrghvo- Subdireccion de Reicursos Jefes de area Ing. Asture Emesto 10yt do'seplismbre 30 16 Presencial $ 29,000.00 AULA 4
gerencial Humanos Moreno Castro 2025
Se requiere de
manera simultanea
G o RN e Personal de nutricion M.N.C Maria . el uso del auditorio
Interd : " . AUDITORIO
20 C\{rso rierdisciplinario:eNutricion Técnico-médico SUbd'reCC'or? de Atencmn clinica, médico, Fernanda Maldonado 10:y19:de septismbre 50 20 Presencial uDITo (para las
Clinca (C.I.N.C.) Hospitalaria 3 = 8 2025 AULAS 2Y 3 s
enfermeria y quimicos Figueroa ponencias y 2
aulas (para los
talleres)
. < Administrativo- Subdireccién de Recursos Slbdireceion do atencion Ing. Arturo Ernesto 24 y 25 de septiembre
21 |Manejo de estrés (grupo 2) : al usuario / Personal que ¥ 25 16 Presencial $ 21,000.00 AULA 4
gerencial Humanos o Moreno Castro 2025
propuso el sindicato
Educacion Personal Médico y Dr. Ricardo Garcia
22 |Dia Mundial del Corazén continis Direccién Médica Personal de Enfermeriay | Mora/ Mtra. Sandra |29 de septiembre del 2025 120 8 Hibrida AUDITORIO | 60 presenciales y
Médicos Residentes Yadira Portilla Ortiz 60 virtuales.
g i - i Personal Médico y :
Curso de actualizacion de cuidados Educacion : - ot % Dra. Olga Danallara - 99 virtuales y 61
23 paliativos continia Direccién Médica Persqn;l de Enfgrmerla y Borrego Gastellum 2y 3 de octubre del 2025 160 16 Hibrida AUDITORIO presenciales
Médicos Residentes
e - - Personal Médico y Dra. Liz Jovana 99 virtuales v 61
24 -, S0 98 Actyalizacion en) Medicing Educacion Direccién Médica Personal de Enfermeriay | Martinez Navarro |9y 10 de octubre del 2025 160 20 Hibrida AUDITORIO virtueles y
Interna continua s : : presenciales
Médicos Residentes /Dra. Edith Romero
Curso de Proteccion Radiolégica para Dra. Esperanza
Personal Ocupacionalmente Expuesto en . il Subdireccién de Auxiliares de Personal médico, Garcia Moreno/Dr. "
&2 la Etapa de Reentrenamiento (POE de Tacaico-medico Diagnéstico y Tratamiento Enfermeria y Técnicos Francisco José Paz 6-17.de octulbre: 2023 100 18 Enlinea $ 032,00 VIRTUA
reentrenamiento) Goémez
Personal Médico y Dr. Miguel Angel Incluye la sesion
26 |Jornadas médicas de cardiologia clinica Técnico-médico cion Médica Personal de Enfermeria y - Vig g 5 de diciembre 2025 40 3 Presencial ORIO general del 5 7
7 > Chagolla Santillan | i
Médicos Residentes ¢ dic, /

Dra. Esperanza Garcia

Directora de Planeacién, Ensefianza e Investigacién




(> JIMSS-BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Formacion y capacitacion de recursos humanos para la atencion a la salud en Centros
y Hospitales Regionales de Alta Especialidad

Meta programada anusl - o v:' alendarizacion
indicador 5 e cal 3 Frecuencia iy e Sy | ler Trimestre | 2do Trimestre i ¥ 3er Trimestre | 4to Trimestre

ene-mzo abr-jun ¥ i 1 jul-sept oct-dic

{Porcentaje de egresos hospitalarios  de [Nimero de egresos hospitalarios por mejoria y ]
ipacientes con enfermedades de alta curacion en el afio t / Total de egresos 1 :
{complejidad por mejoria y curacion. hospitalarios en el afio t] x 100 - " M— s A - ; ; |

{Numero de profesionales de la salud de la misma \eh £ i e |
cohorte que concluye satisfactoriamente / Total 5 t Ll el PR S il i
Y de profesionales de Ia salud inscritos en I3 misma Propdsito Anual H 060 0.00 00 No»\pl i Nowa 000 jiHe Ap““ i ] 000
_cohorte] 100 S R NI ———
{NUmero de meédicos especuallsxas de ia ‘misma. b i
cohote que concluyeron sus estudios de ! '
posgrado clinico / Numero de médicos Propésito Anual 9275 64 { 69 Bol
especialistas de la misma cohorte inscritos a i £
_.estudios de posgrado clinico] x 100 __
"{ NGmero de capacitaciones trnpamdas en materia;
administrativa y gerencial en el periodo t / Total

IPorcentaje  de  eficiencia terminal de
lespecializaciones no clinicas, maestrias
doctorados

IPorcentaje de eficiencia terminal de estudios

i

!de posgrado clinico 9275 ! Np Apﬂca i 92.75 '
1 {

|

i
i

‘Porcentaj e cursos de capacitacion en . 2 i &
o : e d " d pa : de capacitaciones en materia Administrativa y. Componente Trimestral 5 100.00 9 g
materia Administrativa y Gerencial impartidos g 2 2 i {

Gerencial programadas a impartir en el periodo t } i

X100

" Numero de cu
maestrias y doctorados impartidos en el periodo t
/ Total de cursos de especializacion no clinica, Componente Semestral

IPorcentaje de cursos de especializaciéon no
i
maestrias y doctorados que se consideran en los 1

clinica, maestrias y doctorados impartidos

0.00 0.00 0.00

(Numero de servudoves pubhcas ‘que cor\cluyen el

curso de capacitacion en materia administrativa y
erencial en el riodo t/ Total de servidores S i

g ps / Componente Trimestral | 100.00 200 200

publicos inscritos en cursos de capacitacion en

materia administrativa y gerencial en el periodo t}

iPorcentaje  de servidores publicos que
apvueban cursos de capacitacion en materia
‘administrativa y gerencial

(Numero de personal e séiu&"dhgicéhzlhyen
IPorcentaje de personal de la salud que cursos de educacion continua y permanente en el

concluyen cursos de educacién continua y periodo t / Total de personal de salud inscritos en’ Componente Semestral 80.00 960 1,200
fpevmanente cursos de educaciéon continua y permanente en el
periodo t] x 100 - s ———r————— BES R

[NGmero de solicitudes para cursar es!ucﬂos de
posgrado en las diversas especialidades clinicas
presentadas en el periodo t / Total de solicitudes
para cursar estudios de posgrado en las diversas
especialidades clinicas programadas a recibir en el
‘periodot | X 100 R y " |

|Porcentaje de solicitudes para cursar estudios
ide posgrado en las diversas especialidades

‘ Actividad Anual ; 89.47 170 180
|clinicas i !

i
-
{ Numero de solicitudes para ingresar a los
programas de especialidad no médica, maestria y
doctorado presentadas en el periodo t / Total de
solicitudes para ingresar a los programas de
especialidad no médica, maestria y doctorado:
programadas a recibir en el periodo t ] X 100

§Povcema;e de solicitudes para ingresar a los
iprogramas de especialidad no médica,
Imaestria y doctorado

Actividad Anual 0.00 0.00 0.00

| SOOI,




IMSS-BIENESTAR

ERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

E004 - Formacion y capacitacion de recursos humanos para la atencion a la salud en Centros
y Hospitales Regionales de Alta Especialidad

Motd programada anual Calendarizacion
Indicador Método de calculo Nivel Frecuencia westre | 2do Trimestre }Aﬁf”' 3er Trimestre  4to Trimestre §

’ T ! i i : e-mzo
{[Nimero de temas incluidos en el Programa Anual! ! |
{ 3 : i e itaci n el af N

Porcentaje de temas identificados que se de Capacitacion en el afio t / umefo S thrny 5.0

i Aol detectados que se apegan a las funciones de los Actividad
{integran al Programa Anual de Capacitacién 5 i

i profesionales de salud y de los servidores
e PUBlICOS €N €] 30 1] X 100

jut oct-dic

Y intorme de Avance de Gestion Financiera [IAGF}: En cumplimiento a o establecido en el articulo 4, fraccién XIX, de la Ley de fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de

la Federacidn, sobre los avances fisicos y financieros de los programas federales aprobados.
Nota: No es aplicabie para los indicadores con periodicidad trimestral y semestral dado que la informacién contenida en el periodo de abril y punio es replicada para el IAGF.

El contenido de la informacion de este documento es de cardcter oficial

v responsabilidad del Titular de la Coordinacidn de Educacion e Investigacién como ejecutora del gasto y operadora de los indicadores contenidos en la tabla que antecede, del Programa presupuestario £004 - “Formacion Yy capacitacién de recursos humanos para la atencién a la saluden
Centros y Hospitales Regionales de Alta Especialidad”

Elaboré Revisé

Autorizé

N\

renda Jesis Rodriguez .
Aleantar Dra. Esperanza Garcia Moreno

ubdirectora de Planeacion y
Desarrollo

Directora de Planeacién,

Director de Operaciones y éncargado de la
Ensefianza e Investigacién

Coordinacion del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, adscrito a los Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY)



