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I INTRODUCCION

La Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad (CCINSHAE), contempla los Programas presupuestarios (Pp)
siguientes: "Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud" (E010);
"Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud" (E022) y "Atencidén a la Salud"
(EO23), donde la prioridad del EO10 es fortalecer los servicios de salud a través del
desarrollo de programas académicos, cursos y eventos de capacitacién de forma
anual, para la formacion de especialistas de posgrado y capacitacion de recursos
humanos para todos los profesionales de la salud, que comprende a los cursos de
educacion continua para la actualizacién de recursos humanos de los servicios de
saludy capacitacién a los servidores pUblicos de la Secretaria de Salud y sus érganos
coordinados.

La creacidon de este programa de capacitacion se fundamenta en la filosofia del N
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio (HRAEB) para fortalecer las
habilidades de su personal a través del crecimiento profesional y personal de cada |
uno de sus integrantes a la par de los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como
todos los factores a los cuales se enfrenta la sociedad en la actualidad, y estos nos
obligan a mantenernos a la vanguardia como institucidn de tercer nivel.

El HRAEB fortalece su compromiso de capacitacidén continua con el personal que lo
integra a través del Programa de Capacitacion 2024, en el cual se contemplan
actividades para el desarrollo de habilidades que promueven el desarrollo integral
de sus colaboradores y la calidad de la atencién.
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. FILO’SOFI’A DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL
BAJIO

MISION

Otorgar atencion médica de alta especialidad con calidad y seguridad, respaldada
con personal y equipo altamente cualificado, comprometidos con la ensefianza y el
desarrollo de investigacion.

VISION

Ser un hospital reconocido por su excelencia en la atencién médica, generacién de
conocimiento a través de la investigacién, asi como la formacién y desarrollo de
recursos humanos en salud.

VALORES

Compaferismo
Relacién de colaboracién y solidaridad entre compafieros de trabajo. m_

Eficiencia
Buscar la optimizacion de los recursos disponibles.

Equidad
Promover gque cada paciente y familiar reciban un trato digno y oportuno, | ‘
priorizando la atencion meédica de acuerdo con sus condiciones de salud y sus { /
necesidades. "/

Honestidad
Dirigirse en todo momento con la verdad y apegados a la normatividad y legislacion ~

vigente. g

—

o 3
umanismo

Conducirse en la relacion con los pacientes y familiares respetando siempre su
dignidad, sus derechos y valor como personas. ot

Responsabilidad \ \\
Asumir a cabalidad los deberes de las funciones que se tienen asignadas. w

2023
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1. MARCO JURIDICO

La Ley General en Salud, Articulo 90, menciona que corresponde a la Secretaria de
Salud y a los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades educativas en la
materia y en coordinacidén con éstas:

1. Promover actividades tendientes a la formacidn, capacitacién vy

actualizacion de los recursos humanos que se requieran para la ")’
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud. [ & e

2. Apoyar la creacidn de centros de capacitacién y actualizacién de los
recursos humanos para la salud

3. Otorgar facilidades para la ensenanza y adiestramiento en servicio
dentro de los establecimientos de salud, a las instituciones que tengan
por objeto la formacidn, capacitacién o actualizacidn de profesionales,
técnicosy auxiliares de la salud, de conformidad con las normas que rijan
el funcionamiento de los primeros.

&, Promover la participacion voluntaria de profesionales, técnicos y
auxiliares de la salud en actividades docentes o técnicas.

La Ley Federal de trabajo Articulo 3° Indica que es de interés social garantizar un
ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, promover y vigilar la
capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, |a certificacién de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad |
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores
como a los patrones. En los articulos 132 fraccion XV y 153-A, mencionan que de las
obligaciones de los patrones es proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus
trabajadores y éstos a recibir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que
le permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad
conforme a los planes y programas formulados de comun acuerdo con el patrén y
la mayoria de sus trabajadores.

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, Capitulo X de |a
capacitacion y escalafén, Articulos del 105-115 mencionan la metodologia de
capacitacion para los trabajadores de la Secretaria de Salud.
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Por ultimo, el Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, menciona que
los trabajadores de base del HRAEB podran solicitar tiempo beca debidamente
Justificado por periodos mayores a 30 dias o iguales o menores a 30 dias.

IV. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la planeacidn, programacion, la clasificacién y ejecucién de los cursos
técnico-médico, administrativo gerencial y de educacién continua para la
capacitacion de todo el personal del HRAEB de acuerdo con sus necesidades de
capacitacion, enfocados en el desarrollo de sus habilidades y conoc1m|entos
cientificos de las distintas disciplinas, siempre en un marco de ética y SeI'V]CIO
publico a la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS &
Mejorar aptitudes: Preparar a los trabajadores del HRAEB para la ejecucién
inmediata de las diversas tareas especificas de la institucién, desde una induccién
adecuada al puesto hasta la capacitacién continua para actualizar y fortalecer los
conocimientos del personal en nuevas tecnologias a fin de incrementar sus
competencias y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Facilitar oportunidades: Proporcionar los medios para el continuo desarrollo de los
trabajadores del HRAEB, tanto en sus puestos de trabajo actuales, como para otros
de nivel superior. /

Cambiar actitudes: Modificar la actitud y comportamientos de las personas, que |
incidird en el clima laboral, incentivaré la motivacién y formara unas mentalidades \/
mas receptivas hacia los nuevos métodos, tecnologias y cambios organizativos; asi
como también incrementar y reforzar los conocimientos técnicos, administrativos,
éticos, de vocacion y valores del servicio publico, de equidad y género, y derechos
humanos del personal del HRAEB para el apropiado desarrollo de las actividades 9
asignadas al puesto que desempefan. _j’

Incrementar la polivalencia: Aumentar la capacidad de una persona para realizar >
diferentes tareas similares dentro de un mismo entorno. (\/\
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V. METODOLOGIA
Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacién 2023

La Encuesta de deteccidon de necesidades de capacitacion (DNC) es una
herramienta indispensable y fundamental para la planeacién del Programa anual
de capacitacion (PAC), toda vez que es la principal fuente de informacién para
determinar las estrategias a seguir para su disefo. Los resultados de la DNC

permiten conocer las demandas de capacitacidn especificas y por puesto de trabajo
para el crecimiento profesional y/o desarrollo personal.

El proceso de la DNC se desarrolld de la siguiente manera:

e Enjuniode 2023 se enviaron las cédulas de evaluacién al desemperio en fisico
a través de memorando a todas las areas para evaluar las necesidades de
capacitacion del personal por sus jefes directos y posteriormente se analizan
los resultados.

e Del 21 de junio al 9 de julio de 2023 se compartidé mediante un cédigo QR la
encuesta DNC a todo el personal del HRAEB para su realizacion, la
Subdireccidn de Ensefianza e Investigacion y la Jefatura de Capacitacién de
Recursos Humanos eran las Unicas areas que podian ver en tiempo real los
resultados de la encuesta. Una vez finalizado el tiempo asignado para su
realizacion, la Subdireccion de Ensefianza e Investigacién analizd los
resultados. "

e En la 7° sesidon ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacion,
celebrada el 18 de julio de 2023, se presentaron los resultados y el analisis de

la DNC.

e El 15 de agosto de 2023, la Subdireccién de Ensefianza e Investigacién <>
presentd a las areas los resultados de la DNC y solicité las necesidades de j
capacitacion como resultado de la supervisiéon de los siguientes sistemas \ "‘g

criticos: manejo y uso de medicamentos (MMU), prevencién y control de
infecciones (PCI), gestién y seguridad de las instalaciones (FMS),
competencias y capacitacion del personal (SQE) a los siguientes comltes :
Comité de Calidad y Seguridad del Paciente, Comité para el Control vy \
Deteccidn de las Infecciones Nosocomiales, Comité de Farmacia vy
Terapéutica y a la Unidad Interna de Proteccidon Civil, asimismo, solicitd las
necesidades de capacitacidn del resto de los comités de| HRAEB.
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El Comité de Calidad y Seguridad del Paciente de manera anual envia
necesidades de capacitacion via memorando detectadas a través de: a)
Analisis de Patrones y Tendencias (cuasi fallas y eventos adversos) notificados
por el Sistema de Reporte de Eventos Adversos; b) Resultado de Analisis
Causa Raiz a los eventos centinela, si es necesario cuidando Ia
confidencialidad de los casos; ¢) Sistema Unificado de Gestién de acuerdo con
las quejas recibidas a través de los buzones; d)Aval Ciudadano de acuerdo con
los resultados de las encuestas que se realizan a los pacientes.

La Comisidn Central Mixta de Seguridad e Higiene reporta los hallazgos de los
recorridos con la finalidad de identificar condiciones inseguras que puedan
ser atendidas mediante capacitacion.

La jefatura de Epidemiologia da aviso siempre gue se presenten accidentes
de trabajo o algun otro incidente relacionado a fin de considerar la posibilidad
de capacitacion.
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VI. RESULTADOS ENCUESTA DNC

1. ¢Conoce la filosofia Institucional del HRAEB (Objetivo, Misidn, Visién y Valores)

@ si
® No

¢Considera que el HRAEB es un buen lugar para trabajar?

Erancisco
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3. ¢Se siente orgulloso de pertenecer al HRAEB?

® s
@® NO

4. ¢ Considera que el HRAEB motiva a su personal para realizar actividades de
formacién?

@ Si
@ NO
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5. ;Le interesa recibir cursos de formaciéon?

o <

6. Mencione un tema en el que le gustaria capacitarse

ACLS 18
Uso de ultrasonido en anestesia, medicina critica, para instalacién de
accesos vasculares ' - 14

Administracion hospitalaria

Investigacion clinica y en enfermeria

Paciente pediatrico (critico, oncologico)

PALS

Excel

Inteligencia emocional

Atencién al usuario

Derechos humanos

{
D
)
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Tema \

Ventilacion mecénica

Actualizacién en técnicas quirdrgicas

ATLS

Inteligencia artificial

Prevencion de |AAAS

&>

hemodinamia

Manejo de heridas

Cuidados paliativos

Etica en investigacién

ECMO

Finanzas

Acciones escenciales de seguridad del paciente

Oncologia

Relaciones interpersonales

[ N N N N TN N R T U PR O (NG 17

Administracién del tiempo

—

Anticuerpos

Aplicaciones en radiologia

Cédigo infarto

Colocacion PICC

Whipple laparoscépico

Paciente quemado

Elaboracion de manuales de procedimientos

Medicina legal

2023
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GRP 1

CEYE 1 @
Equipos de alto rendimiento 1

Inmunoterapia 1 .
Maestrias sobre enfermeria 1 4
Manejo de pacientes dificiles 1

Manuales de procedimientos 1

Generar citas de pacientes, cierre de episodios . 1

Neurociencias / neurologia 1 {§\

7. Segun su criterio ¢ El personal de qué area necesita mayor capacitaciéon?

@ Administrativa

@® Control / Gerencia
© Enfermeria

@ Médica

@ Técnica

2023
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8. Segun su criterio (En qué tema deberia capacitarse al personal antes mencionado?

8.1 ENFERMERIA

Procesos de enfermeria 15

Cuidados de enfermeria

Tanatologia, cuidados paliativos, psicologia

Trabajo en equipo, compafierismo, evitar conflictos

Manejo del paciente oncoldgico y oncoquirdrgico

Farmacologia

Manejo del paciente critico

Accesos vasculares

Relaciones interpersonales

Epidemiologia
Calidad

Nl N W] W W N o] ] o] o o

Protocolos y manuales del HRAEB

ASG DE g
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8.2 MEDICA

Tema Total

Actualizacién de cada especialidad

Lavado de manos

Uso de ultrasonido

Prevenciéon de infecciones

Investigacion

Trato digno

Accesos vasculares
ACLS
AMAATES

I S B N LA B V2 T € B o))

—1

Actualizacion de cada especialidad

Lavado de manos

Uso de ultrasonido

(U I NV 2 B N2 I Ko )

Prevenciéon de infecciones

8.3 CONTROL / GERENCIA

Atencién al paciente 24
o

Orientacion al paciente y familiar

Manejo de agendas 2

2023
Fravcisco
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aaiis

Procesos administrativos 12
Atencion al usuario, pacientes, trato digno 7
Empatia 3
Liderazgo Z
Toma de decisiones 1
Planeacién 1

9. ;Queé tipo de capacitacidn es mas escasa en su area?

@ Administrativa gerencial (Derechos
humanos, habilidades administrativas o
interpersonales, etc)

@ Técnica (habilidades para uso de
material o equipo especificas del
puesto)

@ Educacién continua (Conocimientos
precisos de su especialidad)

2 AN RS S A SN TS
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10. ¢ Conoce los lineamientos de Calidad del HRAEB (metas, acreditaciones,
certificaciones)?

® Si
P No

L
N

f\
\

1. (En qué horario considera deberian impartirse los cursos de capacitacion?

@ En horario laboral
@ Fuera del horario laboral
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12. Principal motivo por el cual no ha podido asistir a algln curso de
capacitacion

@ Falta de tiempo

@ Desinterés en el tema
() Falta de autorizacion del jefe inmediato {3
@ Horario y dia del curso

13. Respecto al Ultimo curso tomado en el HRAEB ;Qué sugerencia de mejora
podria aportar?

Tema Total
Ninguna sugerencia 28
v 3
Excelente Total T\
Excelente 3 _:5

Excelente curso de acls

Excelente por parte de enfermeria, en cuestién de los cursos por linea el 1 A
Audio mejorar, gracias

Excelente servicio

2023
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Muy extenso

Me parecen interesantes todos
El Gltimo curso que participe estuvo muy completo y el facilitador conocia 1
muy bien los temas

Bueno Total

Ninguna, fue muy bueno .

Tome ACLS y todo bien !
]

Nos ayuda mucho a nuestras actividades.

No tengo sugerencias, todo muy bien la capacitacion

Horario n
Que se realicen en horario laboral g
Ampliar el horario de la capacitacion i
Horarios acordes al turno o bien otorgar tiempo beca 3
3
Apego al tiempo.
2

Horarios flexibles para el personal

Horarios no tan largos

Horario de jornada (fines de semana)

El horario, gue sea al inicio del turno, no a la mitad

Horarios mas amigables

Tiempo disponible con otros compromisos

Tiempo empleado en el curso (insuficiente)

Tengo mas de 2 aflos que no tomo algln curso en el turno vespertino

Que sean mas del area laboral de cada perfil

Disminuir la carga laboral en dia de curso para facilitar el apego |
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Frecuencia

Se hagan de manera mas frecuente

Deberan realizarse de forma continua

Que se impartieran los cursos de forma regular

Que mas cursos fueran obligatorios tomarlos

Que la capacitacidn sea en el primer mes del afio

Que continla continuamente certificarse en ACLS

Continuar con las capacitaciones

Deberan realizarse de forma continua

Que sea en partes y mas cortos

Acerca de los temas : Total
Temas de mas interés y aplicables al HRAEB .
Seguimiento del tema en el area laboral :
Ampliar temas operativos !
A pesar de tener disponibilidad las opciones no son para todos en el 1

departamento y solo algunos se benefician

Contenido de los cursos a impartir

Variedad de temas

Que sea otro proveedor para la capacitacion de Excel

Que se revisen los contenidos de los temas, para evitar repeticiones | 3
- - , " 'I o —
Que fuera mas extenso y didactico {
—— - w 3
Que fuera mas dindmico y menos tedioso

2023
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Modalidad : Total

2

P 2
Que sean enlinea

Poner en el receso informacién adecuada al tema para cubrir a los que se 1
encuentran en linea

Que sea presencial, todos son virtuales y no se pueden resolver dudas

Para cursos hibridos que envien las constancias en tiempo.

Flexibilidad para asistir

L,

g
La modalidad hibrida ha funcionado correctamente L \#
Mejorar la puntualidad y la atencidn al publico virtual L %

Tiempo beca

Elegir al personal que va a asistir de manera justa

Dar permiso al personal para asistir

) 2023
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DATOS GENERALES

Area de adscripcién

Sexo

@ Médica

@ Enfermeria

@ Operaciones

@ Administracién y Finanzas

@ Planeacion, Ensefianza e Investigacion

@ Masculino
@ Femenino

ARO DE g
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Balio

Horario laboral

@ Matutino
G @ Vespertino
215,9% N - ® Noctumo A
e 4 @ Nocturno B
@ Jomada Acumulada Nocturna ,
& Jornada Acumulada Diurna ) %

Lo




VIl. PLAN DE ACCION

Derivado del analisis realizado por los resultados obtenidos, se programaron 85
temas de capacitaciéon y se clasificaron de la siguiente manera:

=\
Capacitacion técnico-médica @

Estudio de mercado

Farmacovigilancia = ‘

Coédigo rojo, alerta de fuego o humo .

¢Coémo documentar un programa de proteccion civil?

Curso de Reanimacion Neonatal (RENEO)

Basic Life Support (BLS)

Conciliacién e ldoneidad de la prescripcion y transcripcion

Prescripcién y transcripcién de medicamentos para enfermeria y medicos

(incluir personal en formacion)

9. Evaluacidén de riesgos externos

10. Identificar zonas de menor riesgo en un hospital

1. Jornada dia internacional de la enfermera

12. Manejo y Uso de Medicamentos (MMU)

13. Trasplante de células hematopoyéticas

14. Curso Basic Life Support (BLS) / Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS)
Grupo1

15. Curso BLS / ACLS Grupo 2

16. Sustancias peligrosas

17. Curso de reentrenamiento Personal Ocupacionalmente Expuesto (DOE){
Medicina Nuclear / Radioterapia \

18. Cédigo plata, agresion de persona con arma

19. Formacién docente. Taller de evaluacién para profesores titulares y adjuntos

de los cursos de especializacién directa e indirecta HRAEB o

®NO O AN

20.Curso BLS / ACLS Grupo 3 3
21. Curso inicial POE L=
22.Prescripcidn y transcripcién de medicamentos para enfermeria, médicos y 9

residentes j

23.Curso BLS / ACLS Grupo 4

24.Taller de entrevista motivacional
25. Atenciéon nutricia en el paciente hospitalizado
26.Caso clinico, analisis de la farmacoterapia

\:. |(fﬁf
I l'.":;",’j



27.Seminario sobre “Atencién Nutricia en el paciente que vive con diabetes y
enfermedad renal"

28.Taller de consejeria en lactancia materna 1'\

29.Codigo verde, evacuaciéon k

30.Pediatric Advanced Life Support (PALS)

31. Curso de espirometria NIOSH

32.Farmacovigilancia

33.Buenas practicas de farmacia

34.Proteccion civil

35.Cestidon de emergencias externas

36.Curso de reentrenamiento POE

37.Conciliaciéon e ldoneidad de |la prescripcidon y transcripcion

38.Hospital seguro =

39.Caso clinico, analisis de la farmacoterapia

Capacitacién administrativo-gerencial
1. Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
2. Colorismo y Discriminacién Racial
3. Alta gerencia en enfermeria
4. Miscelanea Fiscal 2024
5. Estadistica intermedia, bioestadistica, manejo de programa estadistico R //
estudio et

6. Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos grupo 1

7. Mujeresy Derechos Humanos un camino sin discriminacion J
8. Excel intermedio

9. Atencion al cliente estilo Disney g
10. Derechos Humanos de |la Nifiez y Adolescencia ro
1. Excel avanzado j
12. Liderazgo y trabajo en equipo :
13. Normatividad en establecimientos de salud S

14. Cultura de Paz
15. Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos 2
16. Curso manejo de estrés grupo 1
17. HRAEB Diverso

18. Atencidn Clientes Estilo Disney 2

) 2023
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19. Atencioén Clientes Estilo Disney 3
20.Trata de personas

21. Administracion del tiempo
22.Desarrollo de habilidades gerenciales
23. Hostigamiento y acoso sexual
24.Direccidn estratégica
25.Herramientas de calidad

26.Salud y derechos humanos
27.Manejo de Office (Intermedio)
28.Manejo de estrés 2

29.Las mujeres rurales y los servicios de salud
30.Dia naranjal

31. Dia naranja 2

Educacién continua
1. Jornada Cancer infantil
2. Primer encuentro de egresados de residencias méedicas y enfermeria HRAEB
3. Curso-Taller Farmacia Oncoldgica: Validacion de la idoneidad de la
prescripcion.
Curso actualizacion en Comité de Investigacion, ética en investigacion y
bioseguridad
5. Curso-taller Procedimientos avanzados para cobertura cutanea compleja
6. Curso- Taller Actualizacidn en Medicina Interna
7. Curso internacional de cirugia de la mano Bajio 2024
8
9

g

. Curso Anual de Pediatria
. Topicos selectos de hemodinamia
10. Jornadas de residentes de Medicina Interna
11. 6to Curso de cuidados paliativos
12. TOpicos selectos en gastroenterologia y endoscopia
13. Curso de Gastroenterologia Pediatrica
14. Cuidados criticos adulto y pediatrico
15. Simposio en enfermeria médico-quirdrgica

) 2023,
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A continuacion, se presenta la calendarizacién del PAC 2024

HOSPITAL REGIOMAL

ALTA ESPECIALIDAD

enfermeria

gerencial

Humanos

Mufioz Cardiel

. Area Personal Responsable de Asistentes i
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
Derechos Humanos de S Subdireccion Ing. Arturo
1 las Personas con AdMIRBUEIYG: | o purnreen Todg'el Ernesto Moreno | 26 de enero 50 1
: : gerencial personal
Discapacidad Humanos Castro
Subd:;gcmon Subdireccién
s de .
Conservacion CHNSSIEEIER Lic. Mayra
2 Estudio de mercado Técnico-médico , . Valenzuela 7 de febrero 15 8
__ Mantenimient .
Mantenimient - Arriaga
L 0y Servicios
oy Setrvicios e P
Generales
. : ; Educacién Direccion de ; Mtra. Carmen 16y 16 de
2 | domadaCancar infant continua Enfermeria Enfefatia Mufioz Cardiel febrero 180 18
SHBdiaeaI6R Farmacia, MOF Maricruz
- . _— - » meédicos, Rios Olmos/QFB 22 de
4 Farmacovigilancia Técnico-médico | de AtfenmoIn snfarmeria, José Adolfo fabrero 50 1
Hospitalaria : .
\Q residentes Sepulveda
. N Subdireccion Ing. Arturo
2 Discr(i:n?ilr?;lsigr? F{acial Ad;ﬂér:‘l:;;i;llvo- 4@ [Recllieos p;l\—eorggnil Ssc b fﬁzagrgfo =0 1
\ Humanos Castro
Hniged Ing. Luis
‘\ 6 Gaclga raja, slertaide Técnico-médico LUl .C!e Todgre] Mauricio Ibarra | 1 de marzo 80 1
fuego o humo proteccion personal A
. rroyo
civil
; T Subdireccion
7 Alta gerencia en Administrativo- de Bevursos Enfartistia Mtra. Carmen o O, 35 8
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i SALUD

HOSPITAL REGIGHAL
ALTA ESPECIALIDAD

sindicato

: Area Personal | Responsable de Asistentes o
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
Subdireccion )
¢,Cémo documentar un Consedr\?acién InttJeI}Ir{ljaaie Lic. Mayra
8 | programa qe'l ?protecmon Técnico-médico Mantenimiento | Proteccién V?ﬁl\enzuela 6 de marzo 20 8
CIVIl ¢ y Servicios C|V|l rrlaga
Generales
L Subdireccién Ing. Arturo
9 | Miscelanea Fiscal 2024 Ad;"érr':r:g?;'lvo' de Recursos Ec?;?gglae : Ernesto Moreno 7%3?2? 20 16
Humanos Castro
Subdireccion ’
) iz e Dra. Rocio
Curso de Reanimacioén : - de Medica, 8y9de
10 Neonatal (RENEQ) Técnico-médico Ensefianza e enfermeria Mendoza, M}ra. marzo 80 16
o Carmen Mufioz
Investigacién
Subdireccion Técnicos
de Auxiliares | Subdireccién Dra. Adriana
11 | Basic life support (BLS) | Técnico-médico de Auxiliares de Dominguez 11 de marzo 25 8
Diagnostico y | Diagnostico y Ozuna
Tratamiento Tratamiento
Estadistica intermedia . . :
; i o L. ) Subdireccion Mtra. Vania
12 dzoiitargﬁt:zég g[r; ?30 Admé';fntg?;'lvo" de Recursos | Investigacion | Melissa Rendén 11ri¥250de 20 20
Py A 9 Humanos Gallardo
R estudio
Conciliacién e Idoneidad Subdireccion Farm_ama, MOF Maricruz
L . . o meédicos, Rios Olmos/QFB
~t3—— de la prescripcion y Técnico-médico | de Atencion f ; JERrifar Ch 14 de marzo 50 1
transcripcion Hospitalaria =liEITans, SHACT ehisies
residentes Alvarez
Direccion de
(it I - operaciones / |
nteligencia Emocional y o Subdireccion Direccion ng. Arturo
14 Manejo de Conflictos Ad;n;?;sgg?glm" de Recursos meédica / Ernesto Moreno rﬁ;rgfgod; 20 16
grupo 1 Humanos Personal que Castro
propuso el
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SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL
ALTA FSPECIALIDAD

Area

Personal

Responsable de

Asistentes

No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracién
Mujeres y Derechos T Subdireccién Ing. Arturo
15 | Humanos un camino sin | Administrativo- |y oo ursos Toderel Ernesto Moreno |22 de marzo 50 1
Lo gerencial personal
discriminacién Humanos Castro
Prescripcion y
transcripcion de ; - Subdireccién :
. e it Direccién i Dr. Mario
16 medlcan:lentog para Técnico-médico W&o de S‘emmos CrENiots KGRHE 22 de marzo 100 4
enfermeria, médicos, Clinicos
personal en formacién
Subdireccion Subdireccion
Evaluacion de riesgos Consedr\?acién Consedrsacién LIc. Mayra
17 astaiing Técnico-médico Mantenimiento Mantenimiento Valepzuela 3 de abril 20 8
y Servicios y Servicios Arriaga
Generales Generales
s Subdireccion Ing. Arturo
: ; Administrativo- Todo el 4,11, 18y
18 Excel intermedio : de Recursos Ernesto Moreno L : 15 40
gerencial HuManos personal Cianlis 25 de abril
. . . G Subdireccion Ing. Arturo
19 Atencuén[‘;-,!iisﬁléente estlle Ad;”é?:;;?:[v % | de Recursos E Ecmu;ﬁgz Ernesto Moreno = ;Ej de 20 16
y Humanos Castro
Primer encuentro de
¥ L Jefatura de Jefatura de Dra. Maria
20 ; egre_sados. d.e Educ._aCion Enseflanzay | Ensefianzay | Antonieta Diaz 24, 29 y.26 150 20
residencias médicas y continua Canseilaidt | CapaciEGitn Guadarrama de abril
enfermeria HRAEB P P
o Subdireccion Ing. Arturo
...§2L Dtilr%%I;os :gg;s:coesnggla Admé?ésrrg?;'lvo" de Recursos -I:aorcsjgnzil Ernesto Moreno | 26 de abril 50 1
Q [ y ‘ Humanos P Castro
Identificar zonas de Subdireccion | Subdireccién
menor riesgo en un de de Lic. Mayra
hospital - . Conservacion, | Conservacion, )
22 Técnico-médico Manteriinients: | Martenintenta Valer_mzuela 8 de mayo 20 8
y Servicios y Servicios Arriaga
Generales Generales
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: Area Personal | Responsable de Asistentes &
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
N Subdirecciéon Ing. Arturo
23 Excel avanzado Ad;n;?frfg?;lm“ de Recursos 1;:8;:' Ernesto Moreno 3%' j:i?a ri?; yo 15 20
Humanos P Castro y
Jornada dia internacional | -, . i Direccion de . Mtra, Carmen
24 do 18 enfermens Tecnico-médico Effarmeila Enfermeria Mufioz Cardiel 13 de mayo 150 8
Direccion
. . médica
. : . Subdireccion Ing. Arturo
25 Liderazgo ¥ trabajo en Administrativo- e /ISCMSG/ Einests Morens 14y 15 de 20 16
equipo gerencial P —— Personal que Castro mayo
propuso el
sindicato
. . Farmacia
. Subdireccion o it : ;
Manejo y Uso de . s ., médicos, MOF Maricruz
28 Medicamentos (MMU) Teenicar-medico | de At_enmo_n enfermeria, Rios Olmos SARERE 400 1
Hospitalaria ;
residentes
Trasplante de células - : Direccién de ; Mtra. Carmen 23y 24 de
27 hematopoyéticas Fecrigomedian Enfermeria Enfermerta Mufioz Cardiel mayo 40 L
Curso Basic Life Support Subdireccion ; Dra. Rocio
Médica, Mendoza, Mtra.
(BLS) / Advanced . - de ; 16y 17 de
28 ; . Técnico-médico 3 enfermeria, Carmen Mufioz, 20 16
Cardiovascular Life Ensefianza e resiifantes Dra: Aritariieta mayo
Support (ACLS) Grupo 1 Investigacién ’ Diaz
Normatividad en Administrat Subdireccion Ing. Arturo
establecimientos de MINISatvo- | 4o Recursos Calidad Ernesto Moreno | 27 de mayo b 8
gerencial
salud Humanos Castro
. = Dra. Rocio
Subdireccion it
Médica, Mendoza, Mtra.
CUFSOG?&SOIZACLS Técnico-meédico Enseg:nza 5 enfermeria, Carmen Mufioz, 30%;10(18 20 16
P Investiganisn residentes Dra. Antonieta y
g Diaz
C Subdireccion Ing. Arturo
31 Byltora de oz Ad;né?ésrfg?;vo- de Recursos L?ggn? Ernesto Moreno | 31 de mayo 50 1
Humanos P Castro

31
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HOSPITAL REGIONAL
ALTA FSPECIALIDAD

: Area Personal Responsable de Asistentes o
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracién
Curso-Taller Farmacia ; » .
o N i Subdireccién P MOF Maricruz
g | Spesinlea RAlSaen. | BIUEOO | oy QUIMICS | Rios Olmos/MOF | 3 al 7 junio 30 20
o Hospitalaria Sandra Palacios
prescripcion.
Subdireccion Subdireccién
; : i g5 ConsedrSacién, Consedrsaci()n, Lic. Mayra -
33 | Sustancias peligrosas | Téchico-médico Mafiterimiento | Manterimishte Valenzuela 5 de junio 30 8
y Servicios y Servicios Arriaga
Generales Generales
Curso de
reentrenamiento Subdireccion
Personal de Auxiliares | Radioterapia Dra. Adriana 5v6 de
34 Ocupacionalmente Técnico-médico de y Medicina Dominguez A 26 20
Expuesto (POE) Diagnéstico y nuclear Ozuna itnie
medicina nuclear y Tratamiento
radioterapia
Recursos
humanos /
SCMSG/
) . ; L Subdireccion | Direccion de Ing. Arturo
35 Ithzlr']ge?;?:II: Eg:ﬁﬁggslzy Ad;n;?ésgg?;zvo— de Recursos | enfermeria/ | Ernesto Moreno | © {Zige 25 16
J Humanos DAF / Castro J
Personal que
propuso el
sindicato
Unidad :
36 Cadigo plata, agresion Técni odi interna de Todo el M In_g.. L?l;s 7 de iuni 0
de persona con arma SEIIEE-MELICE proteccioén personal auRCIO ap = Ik B 1
civil rays
Formacién docente. Taller
de evaluacién para Sikdlireacion Profesores Dra. Maria
37 a d:?Jﬁtfs:(gS?;glgsrfgsyd " Técnico-médico Enser“cljaenza & titu!a_lres ya Antonieta Diaz 1%'e1j?u¥icj4 40 20
adjuntos Guadarrama

especializacion directa e
indirecta HRAEB

Investigacién

y C

LS‘\@'{LN i

R

g



%’ i k_g'kfvi’;/\/

i SALUD

SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

Area

Personal

Responsable de

Asistentes

0 ¢

P '—)_ e 3

No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracién
: oy Dra. Rocio
Subdireccién s
Médica, Mendoza, Mtra.
38 Gures BLEJ SLLo Téchico-médico ?e enfermeria, | Carmen Mufioz, 14 y 1.5 de 20 16
Grupo 3 Ensefianza e . . junio
T - residentes Dra. Aptonleta
g Diaz
Subdireccion
Curso inicial a personal de Auxiliares ’ Dra. Adriana
39 ocupacionalmente Técnico-médico de erlzﬂs;jr:f:r’ia Dominguez L f‘:ﬁ; de 20 40
expuesto (POE) Diagnéstico y Ozuna J
Tratamiento
Recursos
humanos /
SCMSG/
. : L Subdireccion | Direccion de Ing. Arturo
40 Lirsg Hianelo ?e Balfcs Admm'StrF?'t'IVO' de Recursos | enfermeria/ | Ernesto Moreno 19y 2.0 e 25 16
SR e Humanos DAF / Castro junio
Personal que
propuso el
sindicato
—— Mtra. Evelia
Curso actualizacion en Subdireccion Médicos, Apolinar, Dra.
41 Comité de Investigacion, Educacion de enfermeras, Adriana 17,18 y 19 30 20
etica en investigacion y continua Ensefianza e quimicos, Dominguez, de junio
bioseguridad Investigacién | investigadores Mtra. Vania
Rendén
Prescripcion y
transcripcion de Subditescidn
medicamentos para o 5 Direccion o Dr. Mario -
i enfermeria y médicos Teécnico-médico Médica deCSrer?wclos Cravioto Moreno R:dejunia - 4
(incluir personal en il
formacion)
I 33
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HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

’ Area Personal | Responsable de Asistentes S
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
: > Dra. Rocio
Subdireccién i :
Medica, Mendoza, Mtra.
43 CursoGl?lIJ_SOI 4ACLS Técnico-médico Enseg:nza g enfermeria, Carmen Mufioz, 2 {”?iide 20 16
P SR residentes Dra. Antonieta J
Investigacién Di
iaz
ST Subdireccién Ing. Arturo
44 HRAEB Diverso FEMINETAivG- de Recursos oG el Ernesto Moreno | 28 de junio 50 1
gerencial personal
Humanos Castro
. ; ; N Subdireccién | Subdireccién Ing. Arturo
45 Atenmogi(;l.:znt; & Ealio Ad?é:ésgg?;'lvo' de Recursos | de atencién al | Ernesto Moreno |3y 4 de julio 15 16
y Humanos usuario Castro
; Subdireccién MNC. Judith
46 Ta”r?‘;(tjiiai?g:;ma Técnico-médico | de Atencion Nutricién Rodriguez 4 a'luTii c 10 6
Hospitalaria Garcia )
i ; ; N Subdireccion | Subdireccion Ing. Arturo
47 Atenmo&?{l::ntg & Estilo Adr;é’:;srfg?;'lv © | de Recursos | de atencion al | Ernesto Moreno 19 Yu:i; de 15 16
y Humanos usuario Castro J
i » Subdireccion MNC. Judith
48 A;i?;?g t?é‘;”ﬁ’:"gg di' Técnico-médico | de Atencion Nutricion Rodriguez 18 a’:”?og e 10 35
B P Hospitalaria Garcia )
. . Subdireccion ! .
49 | Cas0 g'r'::;‘zo?gg'sl‘: 92 | Facnico-médico | de Atencion LA Mor arieruz | 1 de julio 20 2
P Hospitalaria
Seminario sobre
Tt “Atencion Nutricia en el Subdireccién MNC. Judith 99 al 26 de
50 | paciente que vive con | Técnico-médico | de Atencién Nutricion Rodriguez lio 10 3
diabetes y enfermedad Hospitalaria Garcia J
renal"
P Subdireccion Ing. Arturo
51 Trata de personas Aeiiristratiyo: de Recursos Todosl Ernesto Moreno | 26 de julio 50 1
gerencial personal
Humanos Castro
; ;s Laboratorio de
; Subdireccion ;
Taller de consejeria en : ; ; férmulas MNC. Carolina | 29 de julio al
o lactancia materna Teenico-médico | de Atgnc@n lacteas y Miranda. 2 de agosto 7 6
Hospitalaria enterales
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HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

\g

: Area Personal Responsable de Asistentes =
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
Unidad Ing. Luis
Cadigo verde, - ‘1 interna de Todo el Mauricio Ibarra
53 evacuacion Tecnico-médice proteccion personal Arroyo, LEO 2 de agosto Ba 1
civil Berenice Palma
Subdireccion
de ensefianza
" g N Subdireccion | € investigacion Ing. Arturo
54 Admamstramon del Admmlstrglwo— e — lD|recc:|or} de Ernesto Moreno | 2 de agosto 20 8
tiempo gerencial Enfermeria /
Humanos Ditercitn:de Castro
Administracion
y Finanzas
: : Dra. Rocio
Subdlieccion | vigdica, | Mendoza, Mira. 5516
55 PALS Técnico-meédico 2 enfermeria, | Carmen Mufioz, 45 16
E:Zi%agi?éﬁ residentes Dra. Antonieta ageste
g Diaz
Subdireccion
. > de Auxiliares Dra. Adriana
56 lirse dﬁfgssp;jometrla Técnico-meédico de Inhaloterapia Dominguez 12ay;§;ode 3 16
Diagnostico y Ozuna g
Tratamiento
. o Subdireccion Ing. Arturo
57 Desarrol(l;edniif;?é)sl’lldades Admé?ésr:;?;'lv ° | de Recursos | Jefes de area | Ernesto Moreno 14ay015€;0de 30 16
g g Humanos Castro 9
) Curso-taller
58 gjgﬁggén;fggz Educacion Direccién Médicos, Dr. Gerardo 16y 17 de 50 20
cobariura cHtAnes continua Medica residentes Chavez Pérez agosto
compleja
Curso- Taller Educacion Direccién Médica, Dra. Martinez | 21, 22 y 23
59 Actualizacion en . Y : 100 20
i continua Medica enfermeria /Dra. Romero agosto
Medicina Interna
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HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

. Area Personal Responsable de Asistentes i
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
Subdirecsian Farmacia, MOF Maricruz
i : o i . médicos, Rios Olmos/QFB 22 de
60 Farmacovigilancia Técnico-meédico chli SAtﬁggnr)ig enfermeria, José Adolfo agosto 50 1
P residentes Sepllveda
: . o Subdireccion Ing. Arturo
61 Hostlgargéirlltgl 7 S Admé':f;g?:lvo' de Recursos Eggni:] Ernesto Moreno ;Oog?o 50 1
. Humanos P Castro 9
aa s Subdireccion Ing. Arturo
. - ; Administrativo- Mandos 6, 13y 20
62 Direccién estratégica : de Recursos 3 Ernesto Moreno Lo 25 20
gerencial o i medios CAasiiG septiembre
Curso internacional de ” ; . Dr. Luis Enrique | 12,13y 14
63 | cirugia de la mano Bajio |  -oucacion Dh'ﬁg?c':‘;” Médica Sanchez de 100 20
2024 Gutiérrez septiembre
- . C 18,19y 20
64 | Curso Anual de Pediatria |  =ducacion Difecaion Médica Dr. Martinez de 100 20
continua Medica i
septiembre
v Subdireccion Ing. Arturo
65 | Herramientas de calidad Adggr::;g:lvo- de Recursos Calidad Ernesto Moreno se1 ?ignilgre 5 16
Humanos Castro P
SR Subdireccion Ing. Arturo
B "
66 Salu:usrfn(;irgschos Adm;:ﬁg?glvo de Recursos E?ggnegl Ernesto Moreno se 2t57ecrj|$bre 50 1
. Humanos P Castro P
Tépicos selectos de Educacion Direccién de : Mtra. Carmen 30 sept, 1y
2 hemodinamia continua Enfermeria ERleimeria Murioz Cardiel 2 octubre L 20
36
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: Area Personal | Responsable de Asistentes ks
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
: - MOF Maricruz
o Subdireccion 30
68 CHBRES pracpcas de Técnico-meédico | de Atencion Farmacia figs Clmos/ septiembre 30 20
farmacld Hospitalaria GFE. Herme al 4 octubre
Ofelia Martinez
Subdireccién
de .
Conservacion ln?ellﬁ:fie Lic. Mayra
69 Proteccion civil Téchico-médico , s Valenzuela 2 de octubre 30 8
— Proteccion .
Mantenimient L Arriaga
- Civil
oy Servicios
Generales
Jornadas de residentes Educacion Direccion e o Dra. Martinez 3ydde
[ Medicina Interna continua Medica Medica /Dra. Romero octubre B0 16
Unidad Ing. Luis
Gestion de emergencias |, . - interna de Todo el Mauricio Ibarra
L externas Teenicc-medica proteccion personal Arroyo, LEO 4 e octibre 80 1
civil Berenice Palma
Subdireccion
de Auxiliares - Dra. Adriana
72 Gl e Técnico-médico de Madios,; Dominguez 718 de 110 16
reentrenamiento POE : g enfermeria octubre
= Diagnostico y Ozuna
- Tratamiento
73 6to Curso de cuidados Educacion Direccion Medica, Dra. Olga 10, 11y 12 100 20
paliativos continua Médica enfermeria Borrego de octubre
Conciliacién e Idoneidad Subdireccién Faf”".ac'a' MOF Maricryz
74 de la prescripcién y Técnico-médico | de Atencion medicos, e QFmoleFB I¢ e 50 1
fanserivei i—— enfermeria, | Jennifer Chavez octubre
P P residentes Alvarez
) [~
37 g o
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HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

- Area Personal |Responsable de Asistentes =
No Nombre del curso Tipo de curso responsable objetivo Cumplimiento Fecha Programados Duracion
” Todo el i, &
. : wr Subdireccion personal / ng. Arturo
75 M?Fijgrriiggce Adgé?;fg?:;’ ® | de Recursos | Personal que | Ernesto Moreno 12&;&;’8 15 16
n Humanos propone el Castro
sindicato
Subdireccion
: .. | de atencién al
f Subdireccién : Ing. Arturo
76 Manejo de estrés 2 AdiiSIraG: de Recursos USHENS | Ernesto Moreno Lotin e 25 16
gerencial ¥ E—— Personal que (CTHSFE octubre
propuso el
sindicato
. s Subdireccion Ing. Arturo
77| rosan it | "oty | deRecursos | 100 | emesomioene | 258 | s '
Humanos P Castro
Tépicos selectos en - . - Dr. Manuel
Educacién Direccion _ 24 al 26 de
78 gastroenterofggia y S ——_— Médica Médica Morales, Dr. . 80 20
endoscopia Cruz
Gllrsa de Educacion Direccion Dra. Renata 31 de octubre
7 Gastroen'telrologla continua Medica Medied Alcantara y 1 noviembre oL 18
Pediatrica
Subdireccién Subdireccion
de de ;
~—— o - Lic. Mayra
[ . Ry v s Conservacion, | Conservacion, 6 de
80 Hospital seguro Técnico-médico Manteninsznte | #antenimionto Valeljzuela S 15 8
y Servicios y Servicios Arriaga
Generales Generales
Cuidados criticos adulto Educacion Direccion de ; Mtra. Carmen 6,7y 8de
i y pediatrico continua Enfermeria Erfermeria Murioz Cardiel noviembre 120 20
Wi Subdireccién Ing. Arturo
. . Administrativo- - Todo el 25 de
82 Dia naranja e de Recursos personal Ernesto Moreno P 50 1
Humanos Castro
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' ; - Horas
: Area Personal Responsable de Asistentes
AL Nombre:del curso lipoidoitlrso responsable objetivo Cumplimiento Eecha Programados prog;zma
N Subdireccién Ing. Arturo
; : Administrativo- Todo el 29 de
83 Dia naranja gerencial de Recursos personal Ernesto Moreno ovigbe 50 1
Humanos Castro
. i Subdireccion o .
Caso clinico, analisis de |-, . G 1 . Quimicos MOF Maricruz 12 de
84 ! : Técnico-médico | de Atencién : : o 20 2
; g d
la farmacoterapia Hospitalaria farmacia Rios Olmos iciembre
Simposio en enfermeria Educacion Direccion de - Mtra. Carmen 12y 13 de
BS médico-quirtrgica continua Enfermeria Eisimatia Mufioz Cardiel diciembre 120 16
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VIIl. SUPERVISION Y CONTROL

La Subdireccion de Ensefianza e Investigacién reportard de manera trimestral al
Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto PUblico (Sll) de la Secretaria
de Hacienda, la capacitacién del periodo previo que genere una erogacion.

La Subdireccion de Ensefianza e Investigacién realizara la difusién del PAC 2024 por
medio de memorando y dard seguimiento con las dreas que programaron los
Cursos para que su realizacion.

La Subdireccion de Ensefianza e Investigacion, la Coordinacién de Ensefianza e
Investigacion de Enfermeria y la Jefatura de capacitacién de Recursos Humanos
informardn de manera trimestral a la Comisién Central Mixta de Capacitacion el
cumplimiento del PAC 2023.

La Subdireccion de Ensefianza e Investigacidn y la Jefatura de Capacitacion de
Recursos Humanos reportardn de manera trimestral a la Subdireccién de
Planeacion y Desarrollo, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para la
evaluacion del cumplimiento del Pp EO10 “Formacidn y Capacitacidn de Recursos
Humanos para la Salud”.
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IX. GLOSARIO

1. Actualizacion de recursos humanos: Es la manera de proporcionar a los
empleados las habilidades necesarias para realizar su trabajo con mayor
eficiencia, para dar un mejor servicio y conocer las UGltimas novedades,
tecnologias, tratamientos y herramientas para mejorar su desempefio.

2. Capacitacién administrativo-gerencial: Es |a capacitacion que fortalece
las habilidades interpersonales que toda persona servidora publica
necesita segun su cargo o funcidn, esta capacitacién no se disefia por
rama, pero si puede ser estructurada por nivel jerarquico o segun las
funciones o responsabilidades a desempefar, incluidas las enfocadas a
la administracion.

3. Capacitacién técnico-médica: Es la capacitacion dirigida a los servidores
publicos de la propia institucién para fortalecer las habilidades que son A
necesarias para realizar las funciones del puesto de cada trabajador. Esta |
capacitacion esta contratada con recursos presupuestales del Pp EOIO
tanto fiscales como autogenerados (propios), quedando excluidos los
cursos otorgados de manera gratuita. Los eventos pueden tener diversas
modalidades (cursos presenciales o en linea, talleres, conferencias, foros
o videoconferencias).

4. Capacitacion de recursos humanos: Es el conjunto de actividades de|
formacién que se realizan para mejorar las habilidades de los servidores \
publicos de la Secretaria de Salud, asi como estimular o actualizar Ios
conocimientos y actitudes necesarias para cubrir las necesidades del .
puesto con el objetivo de mejorar su rendimiento. Hablamos tanto de §
capacitaciones técnico-médica y capacitacién administrativo-gerencial. =
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5. Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud Hospitales
de Alta Especialidad: Disefia e implementa politicas, estrategias vy
modelos innovadores para propiciar que los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad generen conocimiento cientifico
de vanguardia y formen recursos humanos especializados, que
contribuyen a mejorar la salud de la poblacién mediante el uso éptimo
de los recursos institucionales disponibles.

6. Educacién continua: Son los cursos que estdn sustentados en el
reconocimiento de la excelencia o experiencia de la entidad vy
contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento de vanguardia en su
area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud. Se
ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucién
(aunque asista personal interno) o es solicitado por otras instituciones
con el propésito de actualizar o difundir entre el personal del Sistema
Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el area de
especialidad de la institucion.
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