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1. FILOSOFIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

MISION

Otorgar atencién médica de alta especialidad con calidad y seguridad, respaldada
con personal y equipo altamente cualificado, comprometidos con la ensefianzay el
desarrollo de investigacion. A

<
VISION =
Ser un hospital reconocido por su excelencia en la atencién médica, generacion de i
conocimiento a través de la investigacion, asi como la formacidn y desarrollo de —/
recursos humanos en salud.

VALORES

Compafierismo
Relacién de colaboracién y solidaridad entre compafieros de trabajo.

Eficiencia ..
Buscar la optimizacion de los recursos disponibles. \ /

priorizando la atencién médica de acuerdo con sus condiciones de salud y sus

Equidad L\
Promover que cada paciente y familiar reciban un trato digno y oportuno, '
necesidades.

Honestidad
Dirigirse en todo momento con la verdad y apegados a la normatividad y legislacion

vigente.

Humanismo
Conducirse en la relacidén con los pacientes y familiares respetando siempre su
dignidad, sus derechos y valor como personas.

Responsabilidad
Asumir a cabalidad los deberes de las funciones que se tienen asignadas.
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HOSPITAL RECIONAL
ALTA ERPECIALIDAT

2. INTRODUCCION

La creacidén de este programa de capacitacidon se fundamenta en Ia filosofia del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio (HRAEB) para fortalecer las
habilidades de su personal a través del crecimiento profesional y personal de cada ,
uno de sus integrantes a la par de los avances cientificos y tecnolégicos, asi como X
todos los factores a los cuales se enfrenta la sociedad en |la actualidad, y estos nos o5
obligan a mantenernos a la vanguardia como institucién de tercer nivel.

lea

El HRAEB fortalece su compromiso de capacitacion continua con el personal que o ' A\
integra a través del Programa de Capacitacion 2023, en el cual se contemplan 5
actividades para el desarrollo de habilidades que promueven el desarrollo integral

de sus colaboradores y la calidad de la atencidn.
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3. MARCO JURIDICO

La Ley Federal de trabajo Articulo 3° Indica que es de interés social garantizar un
ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, promover y vigilar la
capacitacién, el adiestramiento, la formacidn para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores J
como a los patrones. N

Los articulos 132 fraccién XV y 153-A, mencionan que de las obligaciones de |os
patrones es proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores y éstos
a recibir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida, su competencia laboral y su productividad conforme a los planes y
programas formulados de comun acuerdo con el patrén y la mayorfa de sus
trabajadores.

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, Capitulo X
Articulos del 105-115. Mencionan todo lo referente a capacitacion.

f
Por Gltimo, los trabajadores de base del HRAEB, a través de Reglamento de {‘
Capacitacién de la Secretarfa de Salud, podran solicitar Tiempo Beca debidamente -
justificado por periodos mayores a 30 dias o iguales o menores a 30 dias.

4., OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la planeacién, programacion y ejecucién de los cursos y talleres para la
capacitacién continua de todo el personal del HRAEB de acuerdo con sus
necesidades de capacitacién, enfocados en el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos cientificos de las distintas disciplinas, siempre en un marco de ética
y servicio publico a la sociedad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar aptitudes: Preparar a los trabajadores del HRAEB para Ia ejecucion
inmediata de las diversas tareas especificas de la institucidn, desde una induccion

adecuada al puesto hasta la continua capacitacién para actualizar y fortalecer Io
(0
A= (Y
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conocimientos del personal en nuevas tecnologias a fin de incrementar sus
competencias y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Facilitar oportunidades: Proporcionar los medios para el continuo desarrollo de los
trabajadores del HRAEB, tanto en sus puestos de trabajo actuales, como para otros
de nivel superior.

Cambiar actitudes: Modificar la actitud y comportamientos de las personas, que
incidird en el clima laboral, incentivara la motivacién y formara unas mentalidades
mas receptivas hacia los nuevos métodos, tecnologias y cambios organizativos; asf
como también incrementar y reforzar los conocimientos técnicos, administrativos,
éticos, de vocacion y valores del servicio publico, de equidad y género, y derechos
humanos del personal del HRAEB para el apropiado desarrollo de las actividades
asignadas al puesto que desempefan.

Incrementar la polivalencia: Aumentar la capacidad de una persona para realizar
diferentes tareas similares dentro de un mismo entorno.

5. METODOLOGIA
Encuesta de Deteccién de Necesidades de Capacitacion 2022

La Encuesta de deteccidn de necesidades de capacitacién (DNC) es una
herramienta indispensable y fundamental para la planeacién del Programa anual
de capacitacién (PAC), toda vez que es la principal fuente de informacion para
determinar las estrategias a seguir para su disefio. Los resultados de la DNC
permiten conocer las demandas de capacitacidn especificas y por puesto de trabajo
para el crecimiento profesional y/o desarrollo personal.

El proceso de la DNC se desarrolla de la siguiente manera:

1. Durante septiembre de cada afio, se envian las cédulas de evaluacion al
desempefio en fisico a través de memorando a todas las areas para evaluar
las necesidades de capacitacidon del personal por sus jefes directos y
posteriormente se analizan los resultados.

2. En octubre se realiza la Encuesta DNC en un formato electrénico para ver en
tiempo real las respuestas, y se comparte con todo el personal del HRAEB
mediante un cédigo QR o link. La encuesta esta
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3. A inicios de noviembre, la Subdireccidén de Ensefianza e Investigacion envia
un memorando en el comparte los resultados de la DNC y solicita las
necesidades de capacitacién como resultado de la supervision de los sistemas
criticos, a los siguientes comités: Comité de Calidad y Seguridad del Paciente,
Comité para el Control y Deteccidn de las Infecciones Nosocomiales, Comité
de Farmacia y Terapéutica, Unidad Interna de Proteccion Civil.

4. El Comité de Calidad y Seguridad del Paciente de manera anual envia
necesidades de capacitacién via memorando detectadas a través de: a)
Anédlisis de Patronesy Tendencias (cuasi fallas y eventos adversos) notificados
por el Sistema de Reporte de Eventos Adversos; b) Resultado de Analisis
Causa Raiz a los eventos centinela si es necesario cuidando la confidencialidad
de los casos; c) Sistema Unificado de Gestion de acuerdo con las quejas
recibidas a través de los buzones; d)Aval Ciudadano de acuerdo con los
resultados de las encuestas que se realizan a los pacientes.

5. La Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene reporta los hallazgos de los
recorridos con la finalidad de identificar condiciones inseguras que puedan |
ser atendidas mediante capacitacion.

6. La coordinacién de epidemiologia da aviso siempre que se presenten
accidentes de trabajo o algln otro incidente relacionado a fin de considerar
la posibilidad de capacitacion.
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6. RESULTADOS ENCUESTA DNC
1. ¢ Conoce la filosoffa Institucional del HRAEB (Objetivo, Misidn, Visidn y Valores)?

'.g-n)_le&,(\

@ s
® No

2. ¢ Considera que el HRAEB es un buen lugar para trabajar?

®si
® No

y
»
P
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3. ¢ Se siente orgulloso de pertenecer al HRAEB?

528 %

4. i Considera que el HRAEB motiva a su personal para realizar actividades de
formacién?

® s
@ NO
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SECRETARIA DE SALUD ALTA RSPECIALIDAD

nasio

5. i Le interesa recibir cursos de formacion?

® s
® NO
<
(o
$)
5.3
6. Mencione 1tema en el que le gustaria capacitarse
Temas n %
| Paciente critico (Adulto y pediatrico) i3 570 ‘
Ventilacién mecanica 12 | 526 ;
Manejo avanzado de heridas n 4,82
| Oncologia (quimioterapia) [ 10 | 4,39
' Trasplante de células hematopoyéticas, renal y hepatico | 2 3,95 ‘
ACLS, BLS, ATLS | & | 3,51 L
' Paciente de cardiologia / cirugia de cardio 8 3,51 ‘ X
| Manejo de software (excel, GRP, Word) | 8 | 3,51
| Hemodinamia '8 | 3,51 1 !
' Uso de ultrasonido en paciente critico (urgencias y terapia intensiva) 7 | 3,07 ‘
| Contabilidad gubernamental {7 | 3.07 ‘ N\
Pediatria | 6 2,63 f
“~ &
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| Accesos vasculares, instalacién PICC 5 2,19
Cuidados paliativos / tanatologia 5 2,19 '
Administracién 5 219
Habilidades gerenciales (organizacién, logistica, planeacién) 5 219 '
Cuidados de enfermeria 5 279

- Calidad en la atencién del paciente, metas internacionales | 5 | 2,19
Investigacién clinica 5 ' 219
Farmacovigilancia, entrega de medicamentos, farmacologia oncolégica y 4 | 1,75 ‘
de urgencias . ‘
Manejo de conflictos, estrés y comunicacion efectiva 4 75
Desarrollo humano, relaciones humanas 4 175
Desarrollo organizacional 4 175
Actualizacion en los procesos de esterilizacién (CEYE) 3 ; 132 |
Inteligencia emocional & 132
Atencién al usuario 3 | 1,32
ECMO (Oxigenacién por membrana extracorpérea) 3 1132

. Cirugia de minima invasion 3 1,32
Epidemiologia 3 132

; Manejo del estrés laboral 3 | 132 |

' Nefrologia 3 {122 |

i Actualizacion de impuestos |2 | 0,88 |
Gestion hospitalaria 2 0,88 |

' Paciente pediatrico 7 0,88 i

| Atencion al paciente con VIH 2 0,88 i
Cirugia robética | 2 | 0,88 '
Estadistica / bioestadistica 2 0,88
Control interno y presupuestos v | 0,88 [
Derechos humanos / derechos pacientes pediatricos 2 0,88 R
Terapia de reemplazo renal [ 2 | 0,88 ‘
Indicadores de calidad en enfermeria 2 0,88 ]

' Valores y ética | 2 | 0,88 |
Etiquetas NANDA, NIC, NOC / Places 2 0,88 |

| Interpretacion imagen 2 . 0,88
Liderazgo 2 088

- Afores y retiros [ 1 | 0,44
Varios temas 1 0,44
Anestesia postquirdrgica 1 | 0,44

" Cirugia de higado 1 0,44

N
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n
- Cirugia contaminada | 1
; Brigadas de seguridad f 1 . 0,44 |
Cancer de pulmén {1 | 0,44
" Cédigo infarto cerebral | 1 | 0,44 -
Costos {1 0,44
| Formacién profesional | 1 044
. Encuentro gubernamental {5 0,44
' Equipos de alto rendimiento | 1 0,44
Inmunoterapia ] 0,44
: Maestrias sobre enfermeria 1 : 0,44
" Manejo de pacientes dificiles § o5
- Manuales de procedimientos ; 1 l 0,44
Generar citas de pacientes, cierre de episodios [ 7 i 0,44
: Neurociencias / neurologia i 1 } 0,44 7

7. SegUln su criterio ¢ El personal de qué area necesita mayor capacitacion?

@® Administrativa

@ Control / Gerencia
@ Enfermeria

® Médica

@ Técnica

Ao ot o
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1. Segun su criterio ¢En qué tema deberia capacitarse al personal antes
mencionado?

ENFERMERIA

=]

| Procesos de enfermeria 15 | 208 |
' Cuidados de enfermeria |6 1 83 J

Tanatologia, cuidados paliativos, psicologia | & 83 :
' Trabajo en equipo, compafierismo, evitar conflictos | & | 83 '

Manejo del paciente oncolégico y oncoquirdrgico 5 | 6,9 | \ _\i

Farmacologia 5 6,9 1‘ 9)
- Manejo del paciente critico 4 56 Jw j
| Accesos vasculares | 3 | 4,2 T
' Relaciones interpersonales 5 4.2 |
' Epidemiologia 3 | 42

Calidad (2 128
' Protocolos y manuales del HRAEB 2 | 2.8
| Prevencién lesiones por presién 5] 1,4
. Administrativo [ 1 R
| Cuidados del paciente de medicina interna B 1.4

Procesos quirdrgicos } 1 : 14
~ Manejo de heridas [T 14
| Valoracién e interpretacién de datos de alarma [ 1 | 14
- RCP [ 1,4
. Terapia de reemplazo renal [ 1 i 1,4

Uso de programas de estadistica {1 A
- Primeros auxilios | 1 | 1.4
Transfusiones y su correcta aplicacién ' 1 1.4 |
| Manejo de ventiladores [ 1 14 | f
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MEDICA
Temas n %
' Lavado de manos / Prevencién de infecciones 1z 19,4
| Trato digno / empatia 5 | 69
| Manejo de accesos vasculares E 56
' RPBI 4 56
Acciones esenciales para la seguridad del paciente 4 56
- Protocolos de atencién HRAEB | 3 | 42
' Investigacion clinica L £
‘ Manejo de aislamiento [ 3 | 42
Trasplante de células hematopoyéticas 3 42
ACLS/ATLS 2 28
Actualizacién médica continua 2 ['28
| calidad en la atencién del paciente 2 | 2.8
- Como dar malas noticias 2 | 2,8
' Derechos humanos | 2 | 28
| Temas administrativos / proceso de adquisiciones |2 28
Equidad, ética y valores r2 | 28
indicaciones médicas {7 28
i Inteligencia emocional 2 ‘ 2,8
| Pediatria [z | 28
| Aspectos técnicos [ 1 [ 1,4
| Fundamental Critical Care Support : i 14
' Manejo de heridas : 1 | 1,4
; Enfermedades reuméticas [ 1 14
' Equipos biomédicos [ 1 | 1,4
Expediente clinico I 1.4
| Medicina critica K | 14
| Nefrologia 1 A
| Ultrasonido en paciente critico |1 | 14
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CONTROL / GERENCIA

Temas

%

| Prevencion de infecciones

|3
|

Respeto y valores

Tanatologia

n
Atencién al usuario, trato digno, orientacién a los pacientes, empatia | 2T {F525 i
Planeacién estratégica, organizacién del personal, motivar al personal ‘ 4 | 9.
- Relaciones interpersonales 3 68
| Control interno |2 4,5
' Procesos de atencién | 2 45
' Administracién de riesgos |1 | 23 5
| salud mental b (23 )
Bioseguridad y reglamento interno ] 1 | 23 ! <
 Cobertura de diagnésticos | 1 | 23 \“ﬁ
j Administrativa (realizar cobros, revisar pagos) |1 ‘ 23 —
Manejo de conflictos i 23
[ 1
E
1
=

| Logistica

%
\‘

ADMINISTRATIVA
n

Atencién al usuario 7 143
| Trato digno | 7 | 143
| Manejo del personal |5 | 102

Calidad y seguridad del paciente | 3 | 6.1

Administracién de hospitales [ 2 | 4] E
" Administracién de recursos 2 | 4.1 i
" Atencién de solicitudes, manejo de plataformas Z Lo .
| Liderazgo |2 L4 :
. Planeacidn estratégica 7. 4] \
| Administracién publica, transparencia, obligaciones publicas [ 1 210
i Administracion, contable, presupuestal, ‘ 1 £ 2.0
' Protocolos de atencién hospital de tercer nivel 1‘ 1 | 2,0
' Cartera de servicios del hospital E 20 ‘
| Captura de pacientes [1 [ 2.0
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SECRETARIA DE SALUD

Temas ] %
Comunicacion efectiva ¥ 76 |
' Conflicto de interés (1 | 2,0
Control interno 1 20
| Excel |1 120
Etica [ 20
' Financiera 1 | 2,0
" Gerencial |1 { 2,0
' GRP B [ 20
. Primeros auxilios , 1 20
' Tanatologia |1 1 2,0
. Trabajo en equipo [ a1 20
' Cambios federales E ‘ 2,0 |
TECNICA
Temas ] %
- Atencién empatica con el paciente / trato digno 53 o] }
" Prevencién de infecciones nosocomiales / lavado de manos |3 13,0 \
| Acciones esenciales de seguridad del paciente / temas de calidad 2 87 ;
' Cuidados en pacientes oncolégicos / manejo de quimioterapia |2 | 87 ‘
: Inhaloterapia 12 | 87
| Manejo del paciente critico | 2 | 8,7
- Radiocirugia 2 [ 8.7
| Administrativa / gerencial [1 : 43 E
Cuidados de cateteres en atencién al paciente de estudios Radiolégicos [ 45 |
' Medicina transfusional E 43 {
' Procesos internos de cada servicio del hospital |1 3 '
! RCP | 1 43
' Tiempos de atencién [1 | 43

2023
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OAPTIAL RECIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

SECRETARIA DE SALUD
| Saite

2. :Qué tipo de capacitacidén es mas escasa en su area?

@ Administrativa gerencial (Derechos
humanos, habilidades administrativas o

interpersonales, elc)
@ Técnica (habilidades para uso de .
material o equipo especificas del
puesto) 5
@ Educacién continua (Conocimientos \ 22
precisos de su especialidad) 4
P

3. ;Conoce los lineamientos de Calidad del HRAEB (metas, acreditaciones

certificaciones?

® s
® No

’ Franicisco
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4. ;En qué horario considera deberfan impartirse los cursos de capacitacion?

@ En horario laboral
@ Fuera del horario laboral

5. Principal motivo por el cual no ha podido asistir a algun curso de
capacitacion

@ Faita de tiempo

@ Desinterés en el tema

@ Falta de autorizacion del jefe inmediato
@ Horario y dia del curso
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6. Respecto al Gltimo curso tomado en el HRAEB ¢Qué sugerencia de mejora

podria aportar?

Sugerencias n %
Sin respuesta 57 27,80
Ninguna sugerencia 26 12,68
Respeto de tiempos del programa / apegarse a los horarios 14 6,83
Apoyo para asistir por parte de las autoridades / tiempos beca 1 | 537
Ponentes con experiencia en el tema 10 4,88 7
Mayor difusidn | 9 | 439 1
Mejor organizacion 9 4,39 ‘
Que sigan siendo en linea | 7 3,41
| No he tomado curso en HRAEB 7 3,41 ﬁ.
Duracién del curso 6 | 2,93 :
Que sean dentro del horario laboral 5 2,44
Disminuir horario de los cursos 5 2,44 ?
Que sean breves y dindmicos 4 1,95
Que se impartan en fin de semana y otros horarios 4 1,95 ?
Ponentes externos 3 1,46 =
' Que sdlo sean presenciales 3 | 1,46
Ofrecer coffee break 2 0,98
Material didactico | 2 | 0,98
Capacitar sobre trasplante hepdttico 2 ' 0,98
Que las oportunidades de asistir sean las mismas para todos | 2 | 0,98
Evitar asistencia obligada de residentes y alumnos 2 ' 0,28
- Flexibilidad para desocupar auditorio [ aulas 2 0,98 ;
| Tiempo para comer 1 0,49 '
| Apoyo técnico 1 0,49 '
Constancias a todos los participantes 1 0,49 ,
; Mejorar registro y expedicién de constancias 1 | 0,49 i
| Cursos orientados al drea tecnolégica 1 0,49 ‘
Que impartan cursos de excel 1 0,49 |
" Mejor llenado de hoja de enfermeria 1 049 J‘
Incluir talleres en los cursos il | 0,49 1
' Apoyo econémico para realizar cursos ] 0,49 !
| Cursos afines a area de trabajo i | 0,49
; Enviar temas del curso previamente para revision 1 0,49
1 0,49

| Espacio fisico

(
Y (LM

¢
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Sobre cuidados paliativos 1 0,49

7. Mencione alguna sugerencia que pueda brindarnos para el desarrollo del
Plan Anual de Capacitacion HRAEB 2023 o para los cursos y logistica de

estos

Sugerencia n %
Ninguna 33 16,34 ‘
Considerar otros horarios para los cursos 27 13,37 1
Capacitaciones Unicamente en horario laboral 15 7,43
Apoyo por parte de los jefes para que acuda el personal, considerar a otros 13 | 6,44
turnos | L
Difusion del PAC para todo el personal m 545
Considerar capacitaciones basadas en las necesidades del personal/ servicio 8 | 396
Mejorar la coordinacién, logistica y control de asistencia 6 297 |
Tomar en cuenta la opinién de todo el personal ' 6 [ 297 |
Continuar con los cursos en linea 4 1,98 |
Facilitar la asistencia a los cursos en horarios accesibles, considerar la carga | & 1,98 |
de trabajo |
Quitar los cursos en linea 5 1,49 |
Capacitar sobre cédigos de emergencia 2 | 1,49 =
Cursos puntuales al inicio y término 3 1,49

| Ventilacion Mecanica, PALS, ATLS para enfermeria, STABLE, BLSO, [*3 1,49
ACLS, hemodinamia, Perfusionista
Desarrollo humano, ética 3 1,49
Capacitacién para mejor manejo del paciente i 2 0,99

' Compromiso por los Jefes de Servicio, Subdirectores y Directores de Area para 2 | 0,99 ‘
supervisar y dar Cumplimiento del PAC 2023 !

Apoyo econémico para realizar cursos 2 0,99 1
Realizar los cursos en otros turnos Z @isis) L8l
Terapia de reemplazo renal 2 0,29 \
Capacitacion en procesos generales y especificos de acuerdo a 2 0,99

su area de adscripcidn, y procesos de certificacion.
Uso de ultrasonido en paciente critico

Seguridad del paciente
Cursos con caracter empatico e innovador
Cancelar agendas para asistir a los cursos

Que los cursos se impartan en mas de una ocasioén

) 2023
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MOSPITAL REGIONAL
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Constancias con valor curricular 1 ' 0,50
Comunicaciéon con los asistentes que toman el curso en linea para 1 0,50
_evitar pérdidas de constancias
Tiempo beca para los que toman el curso en linea 1 0,50
Continuar con la DNC 1 @S0
" La amplitud de horario en el auditorio del HRAEB 1 0,50
‘Considerar la carga de trabajo de hospitalizacién para determinar 1 - 0,50
cudnto personal operativo asistird a los cursos i N
Capacitacién de acuerdo con el perfil y patologias que se atienden en HRAEE | 1 0,50
Considerar temas de superacion personal 1 0,50
Considerar mas los riesgos y problemas identificados por los diferentes 1 0,50
' equipos de lideres
Consideren el reglamento de capacitacién de la secretariaa de Salud. 1 0,50
Compafierismo 1 0,50
Adiestramientos en servicio 1 0,50
Actualizaciones de temas o probleméticas en salud a nivel mundial 1 0,50
Dar temas de estadistica, investigacion clinica 1 0,50
Cursos por especialidad 1 - | o050 i
Desarrollo humano 1 0,50
Deberian hacer la plantacién en el afio anterior 1 @50
El regreso a los temas basicos me ha parecido muy atinado, 1 0,50
como recordatorio de la funcién diaria
Que los cursos en linea queden grabados en una plataforma para verlos 1 0,50
posteriormente
Equidad e igualdad 1 0,50
Fovissste y pensiones 1 0,50
Cursos de motivacién personal, autoestima, auto cuidado. T {056
Habilidades gerenciales, manejo de conflictos 1 | 0,50
Hacer obligatorios los cursos institucionales. Cancelar agendas para que 1 0,50
_ asistan ju - i
Enviar personal a las instituciones que estén realizando mas trasplantes 1 0,50

| hepdticos para que fluyan mejor los procesos

Mas cupo en auditorio

Farmacia oncologica

Premiar a los ponentes con guardias o tiempo extra

Desaparecer proceso protocolario para los cursos

" Técnicas archivisticas

Lavado de manos

Mas capacitaciones técnicas para personal del drea de Ti

“M4s cursos administrativos

) 2023
" Francisco
VILEA



HOSPITAL RECIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

wasio

Sugerencia

| 0,50

' M@s cuestiones de prictica 1

~ Simulacién clinica 1 - 0,50
‘ Natacién 1 0,50
~ Heridas E 050
' Tanatologia ‘ 1 | 0,50
DATOS GENERALES

Area de adscripcién

@ Médica

@ Enfermeria

& Operaciones

@ Administracién y Finanzas

@ Planeacién Ensefianza e Investigacion

2023
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= o o | HOSPITAL RECICNAL
ETARIA DE SALUD ALTA ESPECIALIDAD

c

b
m

Sexo

@ Masculino
@® Femenino

Horario laboral

@ Matutino

® Vespertino

# Nocturno A

@ Nocturno B

@ Jornada Acumulada Nocturna
® Jomada Acumulada Diurna

) 2023
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7. PLAN DE ACCION

Derivado de los diferentes resultados obtenidos y presentados en las lineas que
anteceden, se celebrd en el marco de la 12° sesién ordinaria 2022 de la Comisién

Central Mixta de Capacitacién del HRAEB para la integracion del presente
programa anual de capacitacion para el ejercicio préximo, en donde se tuvo como
resultado final la programacién de temas a impartir al personal de esta institucion

&

HOSPITAL RECIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

para cada uno de los meses que compone el afio 2023, el cual se anexa.

AREA RESPONSABLE PERSONAL NOMBRE CURSO

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVO PROG | PROG

RH Ing. Arturo Personal en Introduccion a la Ley Federal de 16-ene- | 3 por
Ernesto Moreno General Transparencia y Acceso a la Informacion 23 mes
Castro Publica (curse mensual en linea INAI)

RH Ing. Arturo Personal en introduccion a la Ley General de 16-ene- | 3 por
Ernesto Moreno General Proteccion de Datos Personales en 23 mes
Castro Posesion de Sujetos Obligados (curso

mensual en Iinea INAI)

Enfermeria Mtra. Carmen Medicos y Manejo de paciente infectocontagioso, 23, 24 60
Munoz / Mtra. enfermeria inmunocompetente e inmunosuprimido y 25
Eva Aguado energ

Enfermeria Mtra. Carmen Area Médica | Feria: Dia Internacional de la Terapia de | 25-ene- 200
Munoz [ Mtra. y enfermerfa Infusién CLICAV 23
Eva Aguado

Direccién médica Dr. Jonathan Personal en Temas UVEH 26-ene- 60
Bueno / Dr. General 23
Villanueva

RH Ing. Arturo Administrativ Uso de GRP 26-ene- 10
Ernesto Moreno oS 23
Castro

RH Ing. Arturo Personal en Interculturalidad en los Servicios de 27-ene- 60
Ernesto Moreno General Salud 23 4
Castro Y

2023
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AREA RESPONSABLE PERSONAL NOMBRE CURSO FECHA | PERSONAS
RESPONSABLE DE OBJETIVO PROG PROG
CUMPLIMIENTO
Dr. Jonathan
N . Bueno / Dr. . . Dia Internacional de la lucha :
Direccién Medica Roharts. Kif] Medico y Enfermeria contra-el estisar 03/02/202 100
Exsome 3
Mtra. Eva
DM/ SE Aguado / Dr. Enfermeria/ Médicos RENEO 04-feb-23 30
Jonathan Bueno
S Dr. Francisco Nutridlogos / NOM 251 aplicada en lactarios y
2”:%%%?725 Paz/LN. Luis auxiliares de cocina / centros de preparacion de fgb)rlegro 25
P Angel Morales enfermeria formulas
(D:;aagteg?MEirra Medicos, enfermeria Prescripcion y transcripcion de 07/02/202 20
DM/ SE Eva y residentes medicamentos 3
Ing. Arturo 10.17.24-
RH Ernesto Moreno | Personal en General Excel Intermedio Grupo 1 o 15
02-2023
Castro
Ing. Arturo 916.23-
RH Ernestc Moreno | Perscnal en General Excel Avanzado Grupo 1 S 15
02-2023
Castro
Dr. Jonathan
. : . Bueno / Dra. : : Dia mundial de la cardiopatia
Direccién Médica Magdalena Médico y Enfermeria congenita 14/02/203 30
Martinez
Dr. Jonathan Enr;eggﬂiggsa y
Direccion Médica | Bueno / Dra. ; Programa de Codige Infarto 15-feh-23 25 ,
Rocio Mendoza urgenoé[ogps \/ \
admisién continua \ |
Biblioterapia en el infante \
Mtra, Carmen : e :
) ‘ - oncoldgico hospitalizado. Dia : \
Enfermeria l;l\y;iz {Jg/ldt(r)a Enfermeria iRterFaciohal conim ol cancar 15-feb-23 50 X,
9 infantil
: ; R itucion, dilucién correcta
Direccion de S BREAZeES Médicos, econys/tlaté(r:rll?nis?rggi:o?l die i
. Paz / QFB Juan enfermeras, : 16-feb-22 60
operaciones e Digsivbraues (e e medicamentos generales y
9 4 ! monoclonales de nueva inclusion
Ing. Arturo : : ] N
RH Ernesto Moreno | Personal en General Sistema de Pensiones y Retiro 22-feb-23 40 N
c ISSSTE
astro
Dr. Jonathan
Direccion médica | Buenc / Dr. Temas UVEH 22-feb-23 60
Villanueva Personal en General v
Ing. Arturo \
Derechos Humanes de las 24/02/202
RH Ernestc Moreno Persgnal en General Personas con Discapacidad 3 60
Castro
Dr: Jonathan Personal de areas Integracion de equipos de ‘ .
Direccién Medica Bueno / Enf crficas B Por definir | Por deﬁg;_
Emanuel Salcedo e

2023
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MOSPITAL RECIONAL
ALTA ESPICIALIDAD

AREA EESPONSABLE PERSONAL o i FECHA g‘é:;
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVO PROGRAMA PROG
Ing. Arturo
RH Ernesto Moreno | Personal en General Excel Intermedio Grupo 1 15
Castro 03/03/2023
Ing. Arturc
RH Ernestc Moreno | Personal en General Excel Avanzado Grupe 1 15
Castro 02/03/2023
Ing. Arturo 10.17. 24
RH Ernesto Moreno | Personal en General Excel Intermedic Grupo 2 yble swl 15
Cast 31/03/2023
astro
Ing. Arturo 09. 16. 23
RH Ernesto Moreno | Personal en General Excel Avanzado Grupo 2 Kok 15
c 30/03/2023
astro
) ; Dr. Francisco . :
Direccion de Paz QFB. Juan | Medico. Enfermeria, Errores de medicacion 09/03/2022 60
operaciones de Dios Marquez Quimicos
Mtra. Carmen ; :
Enfermeria Muhnoz / Mtra. Enfermeria / Médica Sefgj;; ?&gf;i?i;;ear;adgler:g;ﬁ[Ud 10-mar-23 200
Eva Aguado
Ing. Arturo :
RH Ernesto Moreno Mandos medios SQE 15/03/2023 23
Castro-
Dr. Jonathan
Bueno / Dr. ;
Direccion Médica | Edgard Efrén Medicos Cursotaller Cierre de pared iy 40
abdominal Marzo
Lozada
Hernandez
Dr. Jonathan
Direccién médica Bueno / Dr. Personal en Temas UVEH 22-mar-23 40
Villanueva General
Dr. Jonathan 23y 24
Direccion Médica | Bueno / Dra. Médico y Enfermeria | Actualizacion Cancer Colorrectal = 60
L6pez Lemus
Ing. Arturo : : o
RH Ernesto Moreno Personal DPEI Estadistica Medica y Analisis de 29-mar-23 10
Datos
Castro
RH II:I]r%eggula)oreno Personal en General Mujeres y Derechos Humanos un 31/03/2023 60
Camino Sin Discriminacién
Castro
! . ; Dr. Jonathan Personal de &reas A Por
Direccion Médica BiiEhG critieas ACLS Por definir dafinir
& (N

j 2023,
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AREA SESRGR PERSONAL R OMERE s FECHA sl
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVO PROGRAMA PROG
Ing. Arturo Ley General de Archivos -
RH Ernesto Moreno | Enlaces de archivos | Procesos Archivisticos y Gestion TBD 30 e
Castro Documental b
Mtra. Eva
Enfermeria / Aguado / Dra. Enfermerfa / Equipos de respuesta rapida 10-abr-23 50
SADYT Adriana Técnicos (BLS)
Dominguez
Dr. Francisco
Direccion de Paz/Dra. fo ; Interpretacion de pruebas de S
operaciones Adriana Quimiges.Mediees inmunchematologia L7-gbr-22 L
Dominguez
Direccigjn de BngfraQnFcEI}SCJOuan Médico, Enfermeria, Conceptos basicos y meétodos de 20/04/2022 50
operaciones de Dios Marquez Qufmicos seguimiento farmacoterapéutico
Dr. Jonathan
Direccién Médica | Bueno/ Dr. Personal en General Temas UVEH 17-18:30 h 26-abr-22 40
Villanueva
Ing. Arturo i
RH Emesto Moreno | Personal en General Derechos Humanos d.e la Ninezy 28/04/2023 60
C Adolescencia
astro
Dr. Francisco
Direccién de Paz /[ MNC Judith : Proceso de la atencion nutricia :
operaciones Rodriguez Nutridlogas de |a teorfa a la aplicacion Por definir 7
Garcia i
Dr. Francisco
Direccién de Paz / MNC Judith ; Taller avanzado sobre manegjo de m,
operaciones Rodriguez WiiDiogas la desnutricion en el adulto Per aefinir F
Garcia
Dr. Francisco
Direccion de Paz / MNC Judith NiHEIBaEE Educacion para la salud y
operaciones Rodriguez g nutricién, estrategias para la
Garcia docencia y practica clinica Por definir 7
Lic. Mayra Codigos de emergencia ; Por
SEMEE Arriaga Personal en General implementados en HRAEB o dehi definir

2023
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nnnnn

RESPONSABLE CANT
AREA RESPONSABLE | DE 'gESSE‘?rm'; NOMBRE CURSO PREE‘;:F:':M A | PERS
CUMPLIMIENTO PROG
Dr. Francisco 2=
. . ; - Seguimiento
ggeeéﬂgégse Egszi OQSFB' 2 Médm&ﬁg?e”a' farmacoterapeutico en 11/05/2023 30
Marquez paciente oncologicos
Ing. Arturo
RH Ernesto Moreno | Personal Contable Reformas Fiscales 12/05/2023 10
Castro P
Mtra. Carmen Jornada Anual dia \ S
Enfermerfa Munez / Mtra. Enfermerfa internacional de la 12/05/2023 250 0
Eva Aguado enfermeria j
Ing. Arturo : . )
RH Ernesto Moreno Calidad Slstemaégl?dgssnm de 19/05/2023 5
Castro
Dr. Jonathan
Bueno / Dr. .
Direccion Médica Omar Daniel 4 Eﬁg’g&s ie US en Urgencias Por definir
Garcia / Dr. 9 9
Marco Camacho
ggzl:/r&nl\tl:gco Nutridlogas,
Direccion de Judith médicos, Curso interdisciplinario de S TEIae
operaciones ; enfermeras, nutricién clinica Y y
Rodriguez irice
Garcia &
Ing. Arturo ; W
RH Ernesto Morenc | Personal en General ColgRsma g{ggnmlnacm 26/05/2023
Castro
Dr. Jonathan
Bueno /Dr. Medicos,
Direccion Médica Salvador enfermeras, Dia Mundial sin Tabaco
Narvaez residentes y publico
Fernandez en general 31/05/2023
Dr. Jonathan
Direccion Médica Buenc / Dr. Personal en General | Temas UVEH 11-12:30 h 24-may-22
Villanueva

!lh. Al

2023
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MOSPITAL HECIONAL
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i CANT
AREA RESPONSABLE DE PERSONAL FECHA
RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBJETIVO AoprztlEse PROGRAMA | FER®
; ; Dr. Francisco Paz / . : .
Direccion de : Médico, Enfermerfa, | Manejo y uso de medicamentos
operaciones QFB. Juan de Dios Quimicos (MMU) 08/06/2023 60
Marguez
Mtra. Brenda
Rodriguez / Mtra. : Metodologia para elaborar un
DPEI Lidia Barajas Mandos medios orocedimiento 14/06/2023 20
Estrada
I, Catiman "Transfusiones y su correcta
Enfermeria Munoz / Mtra, Eva | Personal en general oo 16/06/2023 100
aplicacién
Aguado
Ing. Arturo Ernesto : .
RH e rsRn Caste Personal de néminas CFDI y Némina Federal 16/06/2023 5
Ing. Arturo Ernesto ;
RH i e s Personal en general HRAEB Diverso 28/06/2023 60
Ing. Arturo Ernesto ;
RH SR s Personal en general HRAEB Diverso 30/06/2023 60
Direccion Dr. Jonathan Bueno _ ot
Medica / DF. Villaruevs Personal en General Temas UVEH 17-18:30 h 28-jun-22 40
Mtra. Carmen Curso: "Actualizacion y avances 26. 27 v 28
Enfermeria Munoz / Mira. Eva Enfermeria en cardiocirugia, oncocirugia y i 'uny 100
Aguado neurocirugia” J
O caditn Dr. Jonathan Bueno Curso taller: Procedimientos
Medica / Dr. Gerardo Médicos avanzados para cobertura Por definir 80
Chavez cutanea compleja
i . Dr. Francisco José Curso inicial a personal
g'rgé%%igse Paz [ Dra. Adriana Personal POE ocupacionalmente expuesto Por definir dgf?r:ir
P Dominguez (POE)
Bifeeiat e Dr. Francisco Paz/ Personal de Curso de reentrenamiento a
it il Dra. Adriana radioterapia y personal ocupacionalmente Por definir 26
P Dominguez medicina nuclear expuesto (POE)
5 . Dr. Francisco José
Direccién de : ; Curso avanzado de pruebas de =
: Paz / Dra. Adriana Técnicos TR S Por definir 6
operaciones Dominguez fisiologia pulmonar (INER)
: ; Dr. Jonathan Bueno : - ity
Direccion ! Ba. Rocia Médicos areas Ecocardiografia Critica Head to B dafitic 12
Meédica Mendoza criticas toe

j 2023,
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AREA R SRS PERSONAL A "FECHA | CANTPERS
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVO PROGRAMADA . PROGRAMA
; : Dr. Francisco Meédico,
E'r:éﬂ%nngg Paz / QFB. Juan Enfermeria. Uso racional de antibisticos 06/07/2023 30
P de Dios Marguez Quimicos
Mtra. Carmen .
Enfermeria Munoz / Mtra. Enfermerfa Jomada deCaEc\t{usllzacmn de 07-jul-23 60
Eva Aguado
Ing. Arturo e : ; :
RH Frnesto Moreno | Mandos Medios LnLehgenc?eECn;%%lgsoa; JHlERaS 07/(?%5023 15
Castro
Auxiliares de
Ing. Arturo i . - B
Admision y Atencion a Cliente estilo Disney 12y
R e Gerentes Grupo 1 13/07/2023 L
Sociales
; . Dr. Jonathan
Direccion Bueno / Dr. Persanal en Temas UVEH 21-22:30 h 26-ul-23 40
Médica Villsriiieus General
; . Dr. Jonathan o
Eﬁgﬁé%&'}on Bueno / Dr. Luis Médicos Curso de cirugia de mano 27 yzg%uho 60
Enrigue Sanchez
Ing. Arturo
RH Ernesto Moreno Personal en Hostigamiento y Acoso Sexual 28/07/2023 60
General y
Castro
. Staff Calidad. Personal en Acciones esenciales para la 5
Calidas Dra Oyuki General seguridad del paciente FogEiing &
; . Personal de
a’é%fgécn gEeJnoonathan areas criticas PALS Por definir 25
pediatricas
i . Lic. Isela Janeth Personal en Los conflictos de intereses en el -
Liamite derelics Guzman General ejercicio del servicio publico. Pordefinit 20

AREA e PERSONAL e e s FECHA i)
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVO PROGRAMA PROG
La Integridad en el Servicio
: .__ | Lic. Isela Janeth Personal en Publico "Transformando a los ;

Comitede-eiica Guzman General Comités de Eticaenla HaFEERAE 20
Administracion Publica Federal”,

O SEERH da Dr. Francisco Acompanamiento en la lactancia

operaciones Paz/LN. Luis Personal de salud materna en situaciones 2 de agosto 30

Angel Mcrales hospitalarias

[
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waiin

Ing. Arturo Auxiliares de . _ _
RH Ernests Morens Agmss:m y Atencion a %lente 2est[lo Disney 03 y 04/08/2023 15
- erentes rupo
Sociales
Direccion de Dr. Francisco Medico, Disposicion final de -
oBAECIONES Paz/QFB. Juan Enfermeria, medicamentos caducos y/c 10/08/2022 30 !
P de Dics Marguez Quimicos apocrifos ‘/ %
Dr. Jonathan | 1]
Direccién Bueno / Dra. Médico / it 16,17 y18de =
Medica Jovanna Enfermeria Curso:de Medicina Internia agosto o¢ &4
Martinez
Mtra. Eugenia
Alejandra Arriaga | Gerencia Social Curso-Taller de Trabaje Social
SAU Medina 21y 22 agosto 30 )
Ing. Arturo =
RH Ernesto Moreno Personal £n Trata de Personas 25/08/2023 \ 0\
: General \
Castro 60
Dr. Jonathan J
oireccion Bueno / Dr. FEs Temas UVEH 21-22:30 h 26-ul-22 10
Villanueva
Dr. Jonathan
Direccion Bueno/ Dr. ; Tdpicos selectos de :
Medica Manuel Morales il s gastroenterologia y endoscopia POsRElir 6B
Vargas
Lic. Mayra Personal en Manejo de residucs quimicos . Por
SCMSG Valenzuela General (CRETI) Por definir definir

SEPTIEMBRE

AREA RESPONSABLE DE PERSONAL FECHA CANT PERS
RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBJETIVO MEEiE e e PROGRAMA PROG
Comité de ética éﬁzﬁglﬁ Janeth Pe(gsé?]réarg??n Nueva Séélrcvaic?olguueggédoad enel Por definir Por definir
: - Dr. Francisco Paz / Médicos,
Elrgr%cgmgse QFB. Juan de Dios | enfermeras, Farmacovigilancia 07/09/2023 30
P Marquez qguimicos
RH N e Administracion del Tiempo 08/09/2023 15
. ; Dr. Jonathan ;
I\Dqggcém Bueno / Dra. Med|ceo;fl‘i§nferm 2do Curso anual Pediatria sle3§tilta?7'1ér-5e 80
Corina Ayala
; : Dr. Jonathan Jornadas de residentes de
agz%gon Bueno / Dra. Médico Medicina Interna - ezltigrrzlgr = 60
Jovanna Martinez interinstitucionales P
Mtra. Carmen XV| Encuentro de la red de 55 96,27
Enfermeria Munoz / Mtra. Eva Enfermeria unidades de investigacion ENEO 'se t 130 IS
Aguado UNAM i P _/1 o

¥ Francisco
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Mtra. Carmen o e .
Enfermeria Munoz / Mtra. Eva Enfermerfa Cardmfeniorz;aomundlal & 29/09/2023
Aguado 150
: ’ Dr. Jonathan ; ; :
qué?j?gjn Bueno /Dra. Roclo Médlcgr/gnferm 2do Curso taéHoer;ZDéi mundial del 28y 29 80
Mendoza
: . Dr. Jonathan
i Bueno / Dr. Pegé‘?ggf” Temas UVEH 21-22:30h 28-5ep-23 40
Villanueva el
Ing. Arturo Ernesto Personal en o
RH Niopene C st oncil Salud y Derechos Humanos 29/09/2023 60 &)
o Dr. Francisco Paz / Curso de reentrenamiento a
SR ——- Dra. Adriana Personal POE personal ocupacionalmente Por definir 145
P Dominguez expuesto (POE)
Direccion de Dr, Francisco Faz Encarg_ados Curso guinguenal encargado de :
operaciones D, Farisina segurldad seguridad radioldgica Reraennit
Dominguez radiolégica 2
Lic. Mayra Personal en Brigadas de combate contra :
SCMSG Valenzuela General incendios Por definir .
Lic. Mayra Personal en . e )
SCMSG alerziels General Primeros auxilics Por definir 100
Lic. Mayra Personal en : ; o
SCMSG VE sk Cameral Evacuacion, bisqueda y rescate Por definir 100
Lic. Mayra Personal en ; : ! =
SGMSG ValerzLels Caners| Manejo de sustancias peligrosas Por definir 100

OCTUBRE

AREA RESPONSABLE DE PERSONAL FECHA CANT PERS A
RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBJETIVO LQBERE Sl PROGRAMA PROG

Ing. Arturo Ernesto : . : 06,13, 20y
RH Marena Castd Mandos Medios Planeacion Estratégica 271012023 15
Diteccitn e Dr. Francisco Paz / Médicos,
. e QFB. Juande Dios | enfermeras. Legislacién sanitaria 05/10/2023 30

P Marquez guimicos

Ing. Arturo Ernesto | Personal en | Seguridad Laboral y Enfermedades

RH Mareno Castro General de trabajo 18/10/2023 i
" Curso cuidados paliativos y
Mtra. Carmen ) :
. ; tanatologla "una herramienta para
Enfermeria fi\l\/!ulrjgazof Mtra. Eva Enfermerra quiar el cuidado en el paciente de 9,10y 11 oct 100
9 alta especialidad"

Mtra. Carmen .. - ) )

Enfermerfa Munoz / Mtra. Eva Enfermeria Feria Dia mundial del paciente 13-0ct-22 250
ostomizado

Aguado

Mtra. Carmen
Enfermerfa Munoz / Mtra. Eva Enfermeria Dra mundial de la trombosis 16-oct-22 80

Aguado

j 2023,
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Dr. Jonathan
Bueno / Dr. Medicos
DM/ SE Roberte Kuri enfermeras, Dia de lucha contra el cancer de 80
Exsome / Dr. publico en mama 2023
Gerardo Chavez / general
Mtra. Eva Aguado 19/10/2023
: . Dr. Jonathan
o Bueno / Dr. R Temas UVEH 21-22:30 h 25-0ct-23 40
Villanueva
Ing. Arturo Ernesto Persenal en LLas mujeres rurales y los servicios
Lk Moreno Castro General de salud 27/10/2023 60
— i
NOVIEMBRE
AREA RESPONSABLE | pERSONAL TR FECHA | CANTPERS
RESPONSABLE | ~j\ibL IMIENTO OBJETIVO PROGRAMA PROG
Dr. Francisco .
) ) Medicos : ;
Direccién de Paz/ QFB. ] Gestion de recursos peligreso.
operaciones Juan de Dios enfermeras, ecofarmavigilancia 09/11/2023 30
Marquez guimicos
Ing. Arturo 10.17
RH Ernesto Moreno | Mandos medios Programacion Neurolingufstica ol 20
24/11/2023
Castro
Dr. Jonathan
N . Buenc / Dra. Medico / ; ; ;
Direccién Médica ", Enformeria Dfa mundial de la diabetes 14/11/2022 80
Martinez
Mtra. Carmen
Enfermeria Munoz / Mtra. Enfermeria Jornada Stop a las UPP 17-nov-22 80
Eva Aguado
Dr. Jonathan
Direccién Médica | Bueno / Dr. Peése%gfgf” Temas UVEH 11-12:30 h 25-nov-23
Villanueva
Ing. Arturo
RH Ernesto Moreno Peéi%g?;?” Dia Naranja 24/11/2022
Castro
Mtra. Carmen Curso Competencias en cuidados
Enfermeria Munoz / Mtra. Enfermeria criticos en el paciente adulto y 27,28y 29
Eva Aguado pediatrico
) Médicos,
Calidad LMnghggngei enfermeras y Tecnovigilancia Por definir
residentes

([}l
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.....

DICIEMBRE
CANT | (—=F

AREA RESPONSABLE DE PERSONAL FECHA
RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBJETIVO NGMBRESCURSO PROGRAMA | FERS =
. . Actualizacién en trasplante renal y (\
; Mtra. Carmen Munoz Medica / ; : : \
Enfermeria ; hepatico en un hospital de tercer 4,5y 6dic 80 N
/ Mtra. Eva Aguado Enfermerra fiel ettt =il
Médicos, :
Dirsecltn Dr. Jonathan Bueno enfermeras, Jornada Medical Anual del
Médica /Dr. Salvador residentes y | Departamento de Cardiotoracico "Dr. | 08/12/2023 60
Narvaez Fernandez publico en Raul Teniente Valente"
general
Direccion Dr. Jonathan Bueno/ | Perscnal en - )
Médica Dr. Villanueva General Temas UVEH 11-12:30:0 05-dic-23 40

8. SUPERVISION Y CONTROL

La Subdireccién de Ensefianza e Investigacidon reportaréd de manera trimestral al
Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (Sll) de la Secretaria
de Hacienda, la capacitacion del periodo previo que genere una erogacion. \

La Subdireccién de Ensefianza e Investigacién realizara la difusion del PAC 2023 por
medio de memorando y correo electrénico masivo de manera bimensual.

La Subdireccidon de ensefianza e investigacidn, la coordinacion de ensefanza e
investigacién de enfermerfa y la jefatura de capacitacion de Recursos Humanos
informara de manera trimestral a la Comisidon Central Mixta de Capacitacion el
cumplimiento.
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