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Pts
Actividad (ol ;  |Cumplimi
ento

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por
1.1.1. |medio del SICAVISP o de otras plataformas 02/01/2024 29/M/2024 0 20 20
sean acreditados por las personas integrantes
del Comité de Etica.

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por
1.1.2. |medio del SICAVISP o de otras plataformas 02/01/2024 29/M/2024 0 m N
sean acreditados por las personas servidoras
publicas del ente publico.

Otorgar asesoria y orientacién en las materias
de ética pUblica y prevencion de los conflictos
1.2.1. |deinteresesy, en caso de recibir consultas 02/01/2024 29/11/2024 0 3 3
sobre esta Ultima materia, remitirlas
oportunamente a la UCMAPF.

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico en materia
4 2.1.1. |de notclerancia a los actos contrarios a la ética 02/01/2024 29/11/2024 6 8 14
publica, asi como los protocolos que rigen la
actuacién del Comité de Etica.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por

2.1.2. el Comité de Etica en 2023, 01/04/2024 29/1/2024 5 4 9

Difundir materiales para promover la ética

5 2.1.3. |publica,y la prevencién de los conflictos de 02/01/2024 29/11/2024 20
Intereses.
Concluir la atencién y registro de las denuncias

7 311 02/01/2024 15/05/2024 o]
en rezago.
Registrar y atender las denuncias que reciba el

: gz Lo A 9 02/01/2024 15/12/2024 0

Comité de Etica.
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i Fecha de
Actividad

inicic

Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacién

- e s = i 1 15 15
321 emitidos por el Comité de Etica respecto de 02/01/2024 29/1/2024 ?
denuncias atendidas en 2019-2024.
| | CCOEell A d
- 411 nc:(-ar_porar en el SSECCOE el Informe Anual de 02/01/2024 12/02/2024 5 0 5
Actividades 2023.
Responder los cuestionarios electrénicos
4.1.2. 01/02/2024 3110/2024 15 o] 15

previstos para el Comité de Etica, 2024.

Vali | SSECCOE | tividades
anz. | CGErenssEE as actividade 22/01/2024 29/03/2024 5 0 5

aprobadas en el PAT 2024.

In al SSECCOE el
&G | o parar 18/01/2024 15/04/2024 5 0 5

PAT 2024 aprobado.

Recopilar e integrar una carpeta con la
14 4.1.5. |informacién de gestién del Comité de Etica 22/01/2024 30/05/2024 10 0 10

2019-2024.

Actualizar el directorio de integrantes del

TR W 12/02/2024 3110/2024 6 0 6

= 4L Invitar a responder la Encuesta de Climay 15/08/2024 31/10/2024 3 0 3
- "7 |cultura Organizacional (ECCO 2024).
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Fecha de Plazo
inicio of limite &

Actividad

Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas

por el Comité de Etica en 2024 . 02/01/2024 15/12/2024 e B Lt

Entregar al érea responsable del control
interno un listado de las denuncias por
18 5.1.1. |presuntos actos de hostigamiento sexual o 02/01/2024 29/01/2024 10 0 10
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en
2023,

Fuente: Elaborado por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

a/ Este documento se elaboré con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades cuya atencién sera evaluada por la
UCMAPF, en términos del Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2024.

b/ La fecha de inicic se enuncia como un referente para el CE del momento en que podria empezar a atender la actividad, pero no
establece la obligacién de iniciar su atencién en esa fecha precisa.

¢/ El plazo limite establece la fecha maxima en la que la incorporacién en el SSECCOE de una o mas evidencias de la realizacién de una
actividad otorgaria al colegiado el maximo posible de puntos establecidos para ésta. Es importamte considerar que existen varias

d/ Refiere las puntuaciones maximas asignables, antes de aplicar las ponderaciones de |

actividades que deben realizarse oportunamente en varios momentos del afio, y no Unicamente en ese plazo maxio.
0s componentes: cumplimie (25%) %
desempefio (75%).




